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RESOLUGAO N.° 06/20010, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2.010.

ALTERA O PLANO DE CARGOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE SAO JORGE D' OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Séo Jorge D
Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu, Edso Ribeiro dos Santos, Presidente do
Legislativo Municipal, promulgo a seguinte RESOLUGAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta resolucao dispée sobre criagdo de cargos e plano de cargos
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Sao Jorge D' Oeste.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos do Legislativo Municipal, alterado
por esta Resolugédo, garantird o desenvolvimento profissional do servidor, desde a
investidura e/ou enquadramento, até a sua aposentadoria ou desligamento a qualquer
titulo do servigo publico municipal.

Art. 3° - As atribuicdes, deveres, responsabilidades e demais caracteristicas
dos cargos, criados pela presente Resolugdo, serao definidas por meio de Resolugéo,
de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 4° - Para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

| — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fungées e empregos publicos de
um mesmo Poder;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por resolucdo ou lei,
denominacéo propria, quantidade de vagas, requisitos, atribuicées, carga horaria de
trabalho;

Il — Servidor Publico: toda pessoa legalmente investida em cargo, fungéo ou
emprego publico;
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IV — Funcéo: corresponde as inumeras tarefas, atribuicbes que constituem o
objeto dos servigos prestados pelo servidor publico;

V - Classe: divisdao de cada nivel de cargo em unidades de progressao
funciona;

VI - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos, reunidos segundo a
natureza de trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das
respectivas atribuigoes.

VIl — Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestagao
dos servigos publicos, tido como basico, onde s&o calculados as vantagens e os
adicionais;

VIII - Vencimento Base: € o vencimento inicial para cada cargo, de acordo
com sua denominacdo e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em
Comissao, que tera vencimento Unico;

IX — Remuneragao: € a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou
seja, é a somatdria do vencimento e das vantagens pessoais;

X — Simbolo: indicagdo dos cargos de provimento em comissédo e das
fungées gratificadas com o correspondente valor remuneratorio;

SECAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do quadro geral do Poder
Legislativo do Municipio de Sao Jorge D' Oeste ficam organizados em trés Grupos
Ocupacionais:

| — Profissional;
Il — Administrativo;

Il — Servigos Gerais.

Art. 6° - O grupo ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formagao em nivel superior e elevado grau de atividade mental.
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Art. 7° - O grupo ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem
conhecimentos e formagdo em nivel de ensino superior, com atribuicbes que se
caracterizam pela atuagdo com grau médio de atividade mental.

Art. 8° - O grupo ocupacional Servicos Gerais abrange cargos que requerem
formacao em nivel médio completo, conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados
pela rotina e predominancia de esforgo fisico e execugéo operacional.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° - Os cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes do Anexo | que
integra esta Resolugéo, ficando criados os cargos efetivos de:

| - Cargos de Provimento Efetivo Grupo Ocupacional Profissional:

a) Advogado, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

b) Contador, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

¢) Auxiliar Financeiro, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

Il - Cargos de Provimento Efetivo Grupo Ocupacional Administrativo:

a) Secretario Administrativo, com uma vaga e carga horaria de 40h
semanais;

b) Auxiliar Administrativo, com uma vaga e carga horaria de 40h semanais;

Il - Cargos de Provimento Efetivo Grupo Ocupacional Servigos Gerais:
a) Auxiliar Servigos Gerais, com uma vaga e carga horaria de 40h semanais;

Art. 10° - Os Cargos de Provimento Efetivo dependem de concurso publico,
hierarquizados quanto ao padrdo de vencimentos, responsabilidade, complexidade e
outros fatores que os distingam.

§ 1° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo devera

constar a denominagéo dos Grupos ocupacionais e dos cargos, o nimero de vagas, a
carga horaria e as classes de vencimentos correspondentes a cada cargo.

§ 2° - Cada Cargo estara relacionado a um Nivel de vencimento, dispostos,
na tabela em sentido vertical; cada nivel esta subdividido em 20 (vinte) Classes,
dispostas na Tabela, em sentido horizontal, representados pelos algarismos arabicos:
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, que corresponderem a
linha de progressao de vencimentos.
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§ 3° - De uma Classe para outra ha uma diferengca de 4% (quatro por cento),
de modo que a Classe 2 (dois) corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 4%
(quatro por cento), e assim sucessivamente, até a classe 20 (vinte), que corresponde
ao valor da Classe 19 (dezenove) acrescido de 4% (quatro por cento).

§ 4° - A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
provimento efetivo Grupo Ocupacional Profissional sera de 20h (vinte) horas, sendo de
40h (quarenta) horas no Grupo Ocupacional Administrativo e de Servigos Gerais.

Art. 11° - Para a investidura dos cargos de provimento efetivo, aplicar-se-a
concursos publicos realizados pelo Legislativo Municipal, sempre de acordo com as
normas gerais reguladoras de concursos publicos, observada a necessidade de
preenchimento de vagas, o interesse publico e a ordem de classificagdo, o prazo de
validade e os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° - Os Cargos de Provimento Efetivo, vagos ou que vierem a vagar, serdo
sempre providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° - Aplicam-se aos servidores com cargos de provimento efetivo do
Legislativo Municipal, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Jorge D" Oeste, Lei n.° 60/2005 e alteragdes posteriores.

Art. 12° - O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia obedecera a legislagao referente 3 matéria, para provimento em cargo
com atribuicées compativeis a deficiéncia.

Art. 13° - Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é
garantida ascensé&o funcional, progressao na forma prevista nesta resolucéo.

Art. 14° - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Camara

Municipal de Séo Jorge D' Oeste, ficara sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual sera submetido a periodicos avaliagoes de desempenho.

Paragrafo unico - As avaliages serzo feitas em 03 (trés) ocasides: a
primeira ao término do primeiro ano: a segunda ao término do segundo ano e a terceira
e ultima até trigésimo sexto més.
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SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15° - Os cargos de Provimento em Comissdo séo os constantes do
Anexo | que integra esta Resolugéo, ficando criados os cargos em comissao de:

| - Cargos de Provimento em Comisséo:

a)Diretor Administrativo, com uma vaga e carga horaria de 40h semanais;

b)Assessor de Gabinete, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

c)Assessor de Imprensa, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

Art. 16° - Os Cargos de Provimento em Comissao sao diretamente ligados a
Presidéncia, destinados a atender os encargos de diregéo, chefia e assessoramento,
de livre nomeacao e exoneragdo do Presidente do Legislativo, devendo a escolha
recair em pessoas idéneas, com experiéncia e habilitagédo profissional exigidas para
cada cargo.

§ 1° - A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
comissé&o de Diretor Administrativo sera de 40h (quarenta) horas, sendo de 20h (vinte)
horas dos assessores de gabinete e imprensa.

§ 2° - Caso o ocupante do cargo em comissao for servidor do quadro efetivo,
podera optar pela remuneragéo atribuida ao respectivo Cargo em Comisséo ou pelo
recebimento da remuneragdo do cargo efetivo mais o a remuneracao da Funcgéo
Gratificada correspondente, permanecendo, neste Ultimo caso, com seus vencimentos
de origem.

Art. 17° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em
cargo de provimento em comissdo, ao ser exonerado do cargo em comissao, sera
reconduzido automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na classe
como se em efetivo exercicio estivesse.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 18° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica estipulada pelo
exercicio de cargo publico;

Art. 19° - Remunerag&o ¢ a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor,
ou seja, € a somatéria do vencimento e das vantagens pessoais e acréscimos legais;
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§ 1° - Integram a remuneragao os adicionais e as gratificagoes;

§ 2° - Sobre o montante da remunerag&o incidira contribuigao previdenciaria
mensal, encargos e contribuicdes, de conformidade com o que dispuser a legislagao
pertinente;

Art. 20° - Os vencimentos basicos mensais dos Cargos de Provimento
Efetivo de Carreira e dos Cargos de Provimento em Comisséo, sdo os estabelecidos no
anexo | e Il desta resolucdo que deveréo ser ratificados por em lei, em atengao ao
dispositivo constitucional do artigo 37, X da Constituicao Federal.

Art. 21° - A revisdo anual da remuneragao dos servidores de que trata esta
Resolugdo, sera realizada sempre na mesma data base dos servidores publicos
municipais, sem distingdo de indice, nos termos do artigo 37, X, da Constituicao
Federal.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22° - Havera no Legislativo Municipal Fungao Gratificada, simbolo — FG,
constante do anexo lll, parte integrante desta resolugéo.

§ 1° - A Fungéo Gratificada, de carater transitério, € de livre atribuicéo a
servidores do Quadro Efetivo, pelo exercicio de fungdes de dire¢cdo, chefia ou
assessoramento, tendo como esséncia o elemento confianga, de livre designagao do
Presidente do Legislativo, cabendo ao Presidente sua nomeagédo e exoneracao,
através de Portaria, corresponde a atribuicdo de valor pecuniario em carater
complementar, que conceder-se-a ao servidor, no limite de 60% (sessenta por cento)
sobre seus vencimentos basicos.

§ 2° - E vedado atribuir Fungéo Gratificada a detentor de cargo em comissao;

§ 3° - O servidor que receber fungdo gratificada nao fara jus a gratificagéo
por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 23 - Fica permitida a atribuicao de carga horaria suplementar a servidor
investido em cargos de provimento efetivo com jornadas de trabalho de 20h (vinte)
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horas semanais, até o limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de
cargos.

§ 1° - A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada
com base nos vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 2° - Sobre a hora suplementar nao incidira adicional por tempo de servigo.

§ 3° - A atribuicao de carga horaria suplementar sera em carater precario ou
determinado, extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de prazo
de sua duragéo, nao conferindo ao servidor beneficiado direito, nem expectativa de
direito de tornarem-se efetivas, podendo ser suprimidas, a critério do Presidente do
Poder Legislativo a qualquer tempo.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 24° - Alem das gratificagdes previstas nesta resolugéo, o servidor podera
receber gratificacées na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais,
atendido os requisitos legais.

Art. 25° - O servidor que recebe fungéo gratificada, gratificagao de dedicacgao
exclusive ou gratificagdo por tempo integral, ndo fara jus a gratificacdo por horas
extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

SECAO |
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 26° - A gratificagdo por tempo integral corresponde a atribuicao, pelo
Presidente do Legislativo Municipal, de percentual entre os limites minimos, de 10%

(dez por cento) e, maximo, de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento do
servidor, de acordo com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade das

funcdes atribuidas, as condigées e a natureza do trabalho a ser desempenhado no
exercicio de fungbes de natureza técnica, bem como no exercicio de funcdes de
diregdo, chefia, assessoramento, coordenacao, encarregado ou responsavel por
unidade administrativa, setor, servigo, programa ou projeto.
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SECAO Il
DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 27° - A gratificagédo de dedicagéo exclusiva corresponde de percentual
sobre as verbas fixas em face a necessidade de orgéos em que o servidores tenham
que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento ou
prestar servicos extraordinarios de forma n&o eventual, a noite, ou elastecimento de

jornada.

Art. 28° - A atribuicao de gratificagdo de dedicacgao exclusiva fica ao encargo
do Presidente do Legislativo Municipal, e tera o limite maximo, de 60% (sessenta por
cento) das verbas fixas percebida mensalmente pelo servidor, tendo por finalidade
substituir as verbas relativas a horas extras simples e dobradas, adicional noturno e
periodo noturno, ndo sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto,
para efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer esta situagao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS

Art. 29° - A progressao de vencimento é a passagem do servidor, da classe
€m que se encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento
da remuneragao, sem qualquer alteragao nas atribuicoes e responsabilidades, e podera
ocorrer de duas formas:

| — por merecimento:

Il - por escolaridade.

Art. 30° - Todos os anos, no més de maio, o Presidente do Legislativo
tomara as providencias necessarias para oportunizar, aos servidores que preencherem
Os requisitos estabelecidos nesta Lei, os beneficios da progressao de vencimentos por
merecimento e por escolaridade.

§ 1° - Anualmente, os servidores beneficiados com a progressdo de
vencimentos serdo enquadrados com a data de 1° de maio, mediante expedicdo de
Portaria assinada pelo Presidente do Legislativo Municipal.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 31 - A progressdo por merecimento podera ser obtida pelo servidor a
cada 2 (dois) anos de efetivo servico publico prestado ao Legislativo Municipal de Sao
Jorge D' Oeste, contado até o dia 30 de abril do ano que for efetivada, produzindo
efeitos financeiros imediatos a partir do dia 1° de maio do mesmo ano.

U#% Cimara de Vereadores de Sio Jorge D'Oeste

Rua Concérdia, 428 - Fone (46) 3534-1072 - CEP 85575-000 - Sio Jorge D’Oeste - Parana
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§ 1° - Nao sera beneficiado com a progressdo de vencimentos por
merecimento o servidor em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar de
assuntos de interesses particulares.

§ 2° - Nao tomadas, pelo Presidente do Legislativo Municipal, as
providencias nos prazos e na forma do disposto nesta Resolugéo, para oportunizar ao
servidor o cumprimento das formalidades legais com vistas a obtengdo da progresséo
por merecimento, cabera a este o direito de requeré-la e, em se confirmando o
cumprido das prerrogativas para sua obtengao, deverd a mesma ser efetivada, a partir
da data em que deveria ter sido formalizada.

§ 3°- Caso né&o alcance o tempo de servigo exigido, o servidor permanecera
na Classe que se encontra.

§ 4° - O servidor que tenha sofrido penalidade, com excecao a de
adverténcia, e os em licenca, perdem o direito a progresséo de vencimentos por
merecimento.

§ 5° - Nao serao prejudicados, na progressdo de vencimentos por
merecimento, os servidores designados para funcdo gratificada ou investidos em
cargos de provimento em comiss&o ou em exercicio de mandato classista.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 32° - A progressao de vencimentos por escolaridade ocorrera na forma
e com fundamento nos seguintes pressupostos:

| — Servidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional Profissional:

a) Progressdo de 02 (duas) Classes, pela conclusdo de curso de
Especializagdo em nivel de pos-graduagao, com carga horaria, minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, que tenha relagéo correspondente a formacao exigida
para o cargo de provimento;

b) Progressédo de 02 (duas) Classes, pela conclusdo de curso de Mestrado
em nivel de pés-graduacéo, que tenha relagao correspondente a formagao exigida para
0 cargo de provimento;
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Il — Servidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional Administrativo:

a) Progressdo de 02 (duas) Classes, pela conclusdo de curso de
Especializagdo em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria, minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

b) Progresséo de 02 (duas) Classes, pela concluséo de curso de Mestrado
em nivel de p6s-graduagéo, que tenha relagao correspondente a formagéo exigida para
o cargo de provimento;

Il - Servidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional Servigos Gerais:
a) Progresséo de 01 (uma) Classe, pela conclus&o de curso de Nivel Médio:

b) Progressdo de 01 (uma) Classe, pela conclusdo de curso de Nivel
Profissionalizante ou Pds-Médio;

c) Progressdo de 01 (uma) Classe, pela conclusdo de curso de Nivel
Superior;

§ 1° - Os requisitos de formagéo escolar, para progressao por escolaridade,
serao comprovados, mediante a exibicdo de documento original de concluséo de curso,
expedido pela instituicao de ensino de acordo com os seguintes critérios:

| — Histérico escolar: para cursos em nivel de Ensino Fundamental e Médio
de carater geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos Gerais, que nao
exijam formagao técnica ou profissionalizante:

Il - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos
em nivel de Ensino Médio, Pds-Médio e Superior, para cargos dos Grupos
Ocupacionais Servigos Gerais;

[l - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos
em nivel de Superior, P6s-Graduagao e Mestrado, para cargos dos Grupos

Ocupacionais Profissional e Administrativo.

§ 2° - A documentagdo escolar necessitara preencher todos os requisitos
legais e estar devidamente reconhecida e registrada pelos e nos 6rgéos competentes.
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§ 3° - Em se tratando de formacdo obtida em instituicdo de ensino no
exterior, devera estar validade por instituicao de ensino brasileira equivalente, na forma
expressa na legislacao federal especifica.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - O Servidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um
aumento periédico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste;

I - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D’Oeste;

1 - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que
se encontra, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste;

v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 20 (vinte) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Séo Jorge D’'Oeste:

\ - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em
que se encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D’Oeste;

Vi - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se

encontra, ao completar 30 (trinta) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D’'Oeste;

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em
que se encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigco publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D’Oeste;
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CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - O estagio probatério € o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a
contar da data do seu inicio, durante o qual o servidor sera avaliado para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Durante o periodo de estagio probatério serdo proporcionados, aos
servidores, meios para integracao e desenvolvimento de sua potencialidade em relagao
ao interesse publico.

§ 2° - Cabe ao Poder Legislativo Municipal garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério.

§ 3° - A avaliag&o final de desempenho sera realizada até o trigésimo sexto
més antes do cumprimento do periodo de estagio, para qual também serzo utilizadas
como subsidio as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de
estagio probatorio.

§ 4° - Em todo o caso sera garantido o contraditério e ampla defesa.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - Fica instituido por esta Resolucdo Sistema de Avaliacao de
Desempenho por Objetivos, a ser regrado por Portaria, que sera objeto prioritario
dentro do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos
servidores do Poder Legislativo do Quadro de Provimento Efetivo, e servira como base
fundamentada, tanto para aferir a aprovacdo dos servidores que estejam cumprindo
estagio probatério.

Art. 36 - Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo
avaliados durante os 3 (trés) primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 37 - A Avaliagao de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera
aferido quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugéo das
tarefas que lhe sao atribuidas, considerando suas aptidées e caracteristicas pessoais,
com o objetivo de compatibilizar a Politica Municipal de Recursos Humanos as
necessidades e realidade do Legislativo Municipal, de estimular o desenvolvimento dos
servidores com vistas a promover a valorizagdo, a profissionalizacdo, o
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aperfeicoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla

defesa.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho é um processo permanente em que o servidor
tem a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
negativos, visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades e
possibilidades de crescimento profissional, tem por finalidade também servir de
referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos
dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes

indicadores de desempenho:

I - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com
pessoas, independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a
melhoria do trabalho como um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na
comunicagéo; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administragdo de conflitos;
respeito e individualidade:

] - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituicdo, na falta de normas e processos
previamente determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
produgdo de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade;
proposigéo de melhoria; iniciativa; interag&o e integragéo; agéo independente;

i - Dedicagdo e compromisso: aplicar-se com disponibilidade,
participagdo, responsabilidade e aperfeicoamento  continuos nos trabalhos
desenvolvidos, além de possuir visdo global da instituigdo, cooperando para o
cumprimento de sua miss&o institucional, buscando sempre a utilizagdo racional de
recursos técnicos e materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de:
aperfeicoamento continuo; resolugéo de problemas; produtividade: cumprimento de
prazo; participagao nas atividades do setor e comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagao de
acordo com metas, prioridades e padrées estabelecidos, aplicando o conhecimento
técnico exigido e atingido a satisfagdo do usuario do servigo prestado, com fundamento
nos fatores de: conhecimento técnico: foco em resultados; garantia da qualidade;
organizagéo; satisfagédo do usuario;

VvV - Gestdo de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar
com efetividade os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento
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dos processos de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia;
geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; lideranga; geréncia participativa.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera efetivada pela chefia imediata e pelo
servidor avaliado bem como sera realizada por Comissdo Especial de Avaliagéo de
Desempenho por Objetivos, que tera por atribui¢cées, orientar, formar, acompanhar e
homologar os resultados finais de cada avaliagdo, mediante parecer conclusivo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada, no minimo uma vez a cada ano,
no decorrer do segundo semestre.

§ 3° A avaliagdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta
Resolugdo, sera regulamentada por Portaria do Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 38 - O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagao,
assegurada ampla defesa e contraditéria.

§ 1° No momento em que se definirdo, com o servidor, os objetivos e metas
inerentes ao periodo de sua avaliagdo, constara a descrigdo do fato ou fatos que
consubstanciam o mérito.

§ 2° O servidor pode solicitar revisdo ou renegociagdo nos casos em que se
julgar prejudicado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 39° - As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por
conta de verbas proprias consignadas para o Poder Legislativo.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara
nos termos da Legislagcao em vigor.

Art. 41 - Sao partes integrantes desta Lei:

ANEXO | — cargos de provimentos em comissdo e cargos de provimento
efetivo e vencimentos

ANEXO II — Plano de carreira do quadro efetivo (tabela de progressao);

ANEXO Il — Quadro de fungdes gratificadas.

Rua Concoérdia, 428 - Fone (46) 3534-1072 - CEP 85575-000 - Séo Jorge D’Oeste - Parana
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Art. 42 - Fica o Presidente autorizado a tomar todas as medidas necessarias
para promover o concurso publico em cumprimento desta Resolugao, podendo, na
forma da lei, contratar empresa especializada para planejamento, elaboragdo e
execucéao do certame.

Paragrafo unico - No edital que promover concurso publico devera constar:
nome do cargo, vagas oferecidas, carga horaria semanal, prazo de validade do
concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informagdes julgadas
convenientes e necessarias.

Art. 43 — Nenhum servidor do Legislativo Municipal podera receber
vencimento inferior ao salario minimo nacional pelo cumprimento de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 44 — os cargos de provimento em comissdo existentes ficam
transformados conforme situagéo proposta na presente resolucéo e seus anexos

Art. 45 - Até que ocorra o provimento dos cargos efetivos de que trata esta
Resolugéo, serdo mantidos os cargos de provimento em comisséo existentes e criados
com base na Resolugdo n.° 01/2004 da Camara de Vereadores de Sao Jorge D'
Oeste.

Art. 46 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacao,
observado o disposto no artigo anterior, revogando as disposi¢ées em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de
S&o Jorge D' Oeste, Estado do Parana, aos dias 12 de
novembro de 2010.

Edso Ribeiro dos Santos
Presidente
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RESOLUCAO 06/2010

(Parte Integrante da Resolugéo n°.06/2010 do Legislativo Municipal)

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO_E VENCIMENTOS

TABELA DE CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAQ

E VENCIMENTOS
N.° DE DENOMINACAO Carga horaria SiMBOLO VENCIMENTO
VAGAS semanal s
01 Diretor Administrativo 40h CC-1 R$ 1.900,00
01 Assessor de Imprensa 20h CC-2 R$ 925,00
01 Assessor de Gabinete 20h CC-2 R$ 925,00

TABELA DE DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DE CARREIRA E
VENCIMENTOS BASICO

N.° DE DENOMINACAO DO Carga horaria siMBOLO SALARIO BASE
VAGAS CARGO EFETIVO semanal

01 Advogado 20h Adv. R$ 2.110,66

01 |Contador 20h ContL R$ 1.835,36

01 Auxiliar Financeiro 20h AxFn R$ 1.206,79

01 Secretario Administrativo 40h Sect R$ 1.387,80

01 Auxiliar Administrativo 40h Ass.Adm. R$ 1.206,79

01 Auxiliar de Servi

. e Servigos 40 hrs AXSG R$ 690,00
Gerais .
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RESOLUGAO 06/2010

ANEXO lll - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JORGE D' OESTE

(Parte Integrante da Resolugéo n°.06/2010 do Legislativo Municipal)

N° DE DENOMINAGAO DOS CARGOS
CARGOS simBOLO VALORES
sobre
vencimento
basico
01 Contador FG -1 Até 60%
01 Advogado FG-2 Até 60%
01 Auxiliar Financeiro FG-3 Até 60%
01 Secretario Administrativo FG-4 Até 60%
01 Auxiliar Administrativo FG-5 Até 60%
01 Auxiliar de Servigos Gerais FG-6 Até 60%
01 Responsavel pelo Controle Interno FG-7 Até 60%




ANEXO II

Plano de Cargos -

Res. n.° 06/2010 de 12 de novembro de 2010.

Denominagdo do Cargo m
>

PROFISSIONAL
ADVOGADO 1
CONTADOR 1

AUXILIAR FINANCEIRO 1

ADMINISTRATIVO
SECRETARIO ADM. 1
AUXILIAR ADM. 1
SERVICOS GERAIS
AUX. SERV. GERAIS 1

20
20
20

40
40

40

Niveis

2.110,66
1.835,66
1.206,79

1.387,80
1.206,79

690,00

2.195,09
1.909,09
1.255,06

1.44331
1.255,06

717,60

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE
TABELA DE VENCIMENTOS

228289
1.985,45
1.305,26

1.501,04
1.305,26

746,30

237421
2.064.87
1.357,47

1.561,08

1.357,47

776,15

2.469,18
2.147,46
1.411,77

1.623,52

1.411,77

807,20

Linha de Progressao Funcional

2.567,95
223336
1.468,24

1.688,46
1.468,24

839,49

2.670,67
2.322,69
1.526,97

1.756,00
1.526,97

873,07

CLASSES

2.771,50
2.415,60
1.588,05

1.826,24
1.588,05

907,99

2.888,60
2512,22
1.651,57

1.899,29
1.651,57

94431

3.004,14
261271
1.717,63

1.975,26
1.717.63

982,08

3.12431
2.717,22
1.786,34

2.054,27
1.786,34

1.021,36

3.24928
2.82591
1.857,79

2.136,44
1.857,79

1.062,21

3.379,25
2.938,95
1.932,10

2.221,9
1.932,10

1.104,70

3.514,42
3.056,51
2.009,38

2.310,78
2.009,38

1.148.89

3.655,00
3.178,77
2.089,76

2.403,21
2.089,76

1.194.85

3.801,20
3.305,92
217,35

24934
2.13,35

122,64

3.953,25
3.438,16
2.260,28

2.599,31
2.260,28

1.292,35

4.111,38
3.575,69
2.350,69

2.703,28
2.350,69

1.344,04

427584
3.718,72
244472

2.811,41
244472

1.397.80

20

4.446,87
3.867,47
2.542,51

2.923,87
2.542,51

1.453,71
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Céamara Municipal de Vereadores
de Sao Jorge D’ Oeste

RESOLUGAO N.206/20010, DE 12 DE NMOVEMBRO DE 2.010. .
ALTERA O PLANO DE CARGOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SAO JORGE D
OESTEEDAOUTRASPROVIDENCIAS. Ty }
Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de S&o Jorge D" Oeste,
Estado do Parand, aprovou e eu, Edso Ribeiro dos Santos, Presidente do Legislativo
Municipal, promulgo a seguinte RESOLUGAO:

CAPITULOI
DASDISPOSICOESGERAIS
Art. 12 - Esta resolugdo dispde sobre criagdo de cargos e plano de cargos dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Sao Jorge D' Oeste.
Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos do Legislativo Municipal, alterado por esta
Resolugdo, garantird o desenvolvimento profissional do servidor, desde a investidura
elou enquadramento, até a sua aposentadoria ou desligamento a qualquer titulo do
servigo plblico municipal. ) i
Art. 32 - As atribuicdes, deveres, responsabilidades e demais caracteristicas dos
cargos, criados pela presente Resolucao, serdo definidas por meio de Resolugdo, de
iniciativa da Mesa Diretora.
Art. 4° - Para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicoes:
| - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fungdes e empregos publicos de um
mesmo Poder; - :
Il - Cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criag@o por resolugdo ou lei, deno-
minagao prépria, quantidade de vagas, requisitos, atribuigdes, carga horéria de
trabalho;
Il - Servidor Publico: toda pessoa legalmente investida em cargo, fungao ou empre-
o publico; .
! _a - Fung@o: corresponde as inimeras tarefas, atribuigdes que constituem o objeto
dos servigos prestados pelo servidor publico; . :
V - Classe: divisao de cada nivel de cargo em unidades de progressao funciona;
VI - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza de
trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas
atribuicoes. ; 5
VIl - Vencimento: é a espécie pecunidria em contrapartida pela prestacdo dos
servicos publicos, tido como basico, onde sao calculados as vantagens e os adicionais;
VIil - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominacdo e especificacdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissao, que
tera vencimento Unico; 3 . .
IX - Remuneragdo: é a totalidade das vantagens pecuniéria do servidor, ou seja, é
a somatdria do vencimento e das vantagens pessoais; 3 y
X - Simbolo: indicacdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas com o correspondente <m_0mw mem%maszo“
DOSGRUPOSOCUPACIONAIS o

Art. 5% - Os cargos de provimento efetivo do quadro geral do Poder Legislativo do
Municipio de Sao Jorge D" Oeste ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais:

| - Profissional;

I - Administrativo;

1l - Servigos Gerais. : 1

Art. 62 - O grupo ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimen-
tos e formacao em nivel superior e elevado grau de atividade mental. i
Art. 72 - O grupo ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem conheci-
mentos e formagao em nivel de ensino superior, com atribuicbes que se caracterizam
pela atuagdo com grau médio de atividade mental.

Ar. 8% - O grupo ocupacional Servicos Gerais abrange cargos que requerem
formagao em nivel médio completo, conhecimentos préticos do trabalho, caracterizados
pela rotina e predominancia de esforgo mwmo%ow_ execugao operacional.

DOSCARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO )

Art. 9° - Os cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes do Anexo | que integra
esta Resolugao, ficando criados os cargos efetivos de: B

I - Cargos de Provimento Efetivo Grupo Ocupacional Profissional:

a) Advogado, com uma vaga e carga horéria de 20h semanais;

b) Contador, com uma vaga e carga hordria de 20h semanais; :

¢) Auxiliar Financeiro, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

Il - Cargos de Provimento Efetivo Grupo Ocupacional >a3_=_.a,.=mm_xo“

2\ Qanratiria Adminictratiim Aam 1imma imma = mmcoo Lot

Art. 20° - Os vencimentos basicos mensais dos Cargos de Provimento Efetivo de
Carreira e dos Cargos de Provimento em Comissao, 3o os estabelecidos no anexo | e
II desta resolucdo que deverdo ser ratificados por em lei, em atengdo ao dispositivo
constitucional do artigo 37, X da Constituigdo Federal.

Art. 21° - A revisdo anual da remuneracao dos servidores de que trata esta
Resolugdo, serd realizada sempre na mesma data base dos servidores publicos muni-
cipais, sem distinggo de indice, nos termos do artigo 37, X, da Constituigao Federal.

CAPITULOIII
DASFUNGOES GRATIFICADAS

Art. 222 - Haveré no Legislativo Municipal Fungao Gratificada, simbolo - FG, constante
do anexo lll, parte integrante desta resolugao.

§ 12 - A Fungao Gralificada, de carater transitério, é de livre atribuigdo a servidores
do Quadro Efetivo, pelo exercicio de funcdes de direco, chefia ou assessoramento,
tendo como esséncia o elemento confianga, de livre designagio do Presidente do
Legislativo, cabendo ao Presidente sua nomeagao e exoneragao, através de Portaria,
corresponde a atribuicdo de valor pecunirio em carater complementar, que conceder-
se- 2o seyvidor, no limite de 60% (sessenta por cento) sobre seus vencimentos basicos.

§ 2° - E vedado atribuir Fungdo Gratificada a detentor de cargo em comissio;

§ 3° - O senvidor que receber fungo gratificada nao fara jus & gratificagdo por horas
extraordinarias, periodo notumno ou sobreaviso

CAPITULOIV
DACARGAHORARIA SUPLEMENTAR

Art. 23 - Fica permitida a atribuigdo de carga horéria suplementar a servidor investido
em cargos de provimento efetivo com jornadas de trabalho de 20h (vinte) horas
semanais, até o limite da dobra de jomada, observada a cumulatividade de cargos.

§ 12 - A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada com base
nos vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 22 - Sobre a hora suplementar néo incidira adicional por tempo de Servico.

§ 3? - A atribuicio de carga hordria suplementar sera em carater precario ou
determinado, extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de prazo
de sua duragdo, nao conferindo ao servidor beneficiado direito, nem expectativa de
direito de tornarem-se efetivas, podendo ser suprimidas, a critério do Presidente do
Poder Legislativo a qualquer tempo.

CAPITULOV
DASGRATIFICAGOES

Art. 24° - Alem das gratificagdes previstas nesta resolugio, o servidor podera receber
gratificagdes na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendi-
do os requisitos legais.

Art. 25 - O servidor que recebe fungao gratificada, gratificagio de dedicacao
exclusive ou gratificacdo por tempo inlegral, ndo fara jus a gratificacdo por horas
extraordinarias, periodo notumno ou wocmqmm,mm%_.

DAGRATIFICAGAO POR TEMPOINTEGRAL

Art. 26° - A gratificagdo por tempo integral corresponde a atribui¢do, pelo Presidente
do Legislativo Municipal, de percentual entre os limites minimos, de 10% (dez por cento)
€, maximo, de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento do servidor, de acordo
com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade das fungdes atribuidas, as
condigdes e a natureza do trabalho a ser desempenhado no exercicio de fungdes de
natureza técnica, bem como no exercicio de fungdes de direg3o, chefia, assessoramen-
to, coordenagao, encarregado ou responsavel por unidade administrativa, setor, servi-
€0, programa ou projeto. =

SEGAOII

DAGRATIFICAGAO DE DEDICAGAOEXCLUSIVA

Art. 27¢ - A gralificagdo de dedicagdo exclusiva corresponde de percentual sobre as
verbas fixas em face & necessidade de drgaos em que o servidores tenham que cumprir
jornada de trabalho superior & fixada para o cargo de provimento ou prestar Servicos
extraordindrios de forma ndo eventual, & noite, ou elastecimento de jomada.

Art. 282 - A alribuicdo de gratificacdo de dedicacdo exclusiva fica ao encargo do
Presidente do Legislativo Municipal, e tera o limite méaximo, de 60% (sessenta por cento)
das verbas fixas percebida mensalmente pelo servidor, tendo por finalidade substituir
as verbas relativas a horas exiras simples e dobradas, adicional notumo e periodo
noturno, nao sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos
de férias e 13 salédrio, enquanto permanecer esla situagao.

CAPITULOVI
DAPROGRESSAODEVENCIMENTOS

Art. 292 - A progressao de vencimento é a passagem do servidor, da Classe em que
se encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento da remu-
neracdo, sem qualquer alteragdo nas alribuicoes e responsabilidades, e poders
ocorr7 ~ duas formas: (
14 nerecimento;

Il - tunr sernlaridada

encontra, ao completar 10 (dez) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado
a0 Legislativo do Municipio de S&o Jorge D'Oeste;

] - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 15 (quinze) anos de senigo piblico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste;

W - 20% (vinte por cento) sobre o valor corespondente 4 Classe em que se
encontra, ao completar 20 (vinte) anos de senico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste;

v - 25% (vinte e cinco por cento) sobre ovalor correspondente & Classe em
que se encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo piblico efetivo, em
exercicio, prestado ao Legislativo do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste;

i - 30% (trinta por cento) sobre o valor corespondente a Classe em que se
enconira, ao completar 30 (trinfa) anos de senico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste;

VI - 35% (trinta e cinco por cento) sobre ovalor correspondente & Classe em
Que se encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo piblico efetivo, em
exercicio, prestado ao Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste: .

CAPITULOVII
DOESTAGIOPROBATORIO

Ant. 34 - O estégio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio. a contar
da data do seu inicio, durante o qual o servidor seri avaliado para atingir a estabifida-
de no cargo para o qual foi nomeado. 4

§ 12 - Durante o periodo de estagio probatorio serdo proporcionados, aos servido-
fes, meios para integracao e desenvolvimento de sua potencialidade em relacao ao
interesse publico.

§ 2% - Cabe ao Poder Legislativo Municipal garantir os meios necessaros para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° - A avaliagdo final de desempenho sera realizada até o trigésimo sexto més
antes do cumprimento do periodo de estagio, para qual também serdo uilizadas como
subsidio as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de estagio
prabatério.

§ 4°- Em todo o caso sera garantido o contradidrio e ampla defesa.

CAPITULOIX
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO g

An. 35 - Fica instituido por esta Resolugdo Sistma de Avaliagéo de Desempenho
por Objetivos, a ser regrado por Portaria, que sera objeto prioritario dentro do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do
Poder Legislativo do Quadro de Provimento Efetivo, e servira como base fundamenta-
da, tanto para aferir a aprovagdo dos servidores que estejam cumprindo estagio
probatario.

Art. 36 - Os Servidores do Legislativo durante oestagio probatério serdo avaliados
durante os 3 ({rés) primeiros anos para fins de adquirirem a eslabilidade.

Art. 37 - A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera afendo
quanto & sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucao das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, considerando suas aptiddes ¢ caracteristicas pessoais, com o
objetivo de compatibilizar a Politica Municipal de Recursos Humanos as necessidades
e realidade do Legislativo Municipal, de estimular o desenvolvimento dos servidores
com vistas a promover a valorizagao, a profissionalizagao, o aperfeicoamento e o
tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 12 A Avaliagdo de Desempenho é um processopermanente em que o servidor tem
a oportunidade de analisar sua pratica, percebend seus pontos positivos e negati-
vos, visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades e possibilidades de
crescimento profissional, tem por finalidade também servir de referéncia para aferir os
resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos dos senvidores, dentro de
padrbes institucionais desejados, mediante os seguintes indicadores de desempe-
nho:

1 - Relacionamento interpessoal: lidar socil e profissionalmente com pesso-
as, independentemente do nivel hierérquico, inflienciando-as construtivamente e
demonstrando respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objelivo a
melhoria do trabalho como um todo, com fundamento nos falores de: eficiéncia na
comunicagao; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administracao de confiitos:
respeito e individualidade;

] - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituigdo, na falta de normas e processos
previamente determinados, demonstrando senso citico e interesse pela pesquisa e
produgo de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade; propo-
sicao de melhoria; iniciativa; interago e integragay; acdo independente;

] - Dedicagdo e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participacao,
responsabilidade e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos. além de




tros fatores que os distingam.

§ 1° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo deveré constar a
denominagdo dos Grupos ocupacionais e dos cargos, 0 namero de vagas, a carga
horaria e as classes de vencimentos correspondentes a cada cargo.

§ 2¢ - Cada Cargo estaré relacionado a um Nivel de vencimento, dispostos, na tabela
em sentido vertical: cada nivel esta subdividido em 20 (vinte) Classes, dispostas na
Tabela, em sentido horizontal, representados pelos algarismos arabicos: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, que corresponderem a linha de
progress@o de vencimentos.

§ 32- De uma Classe para outra hé uma diferenca de 4% (quatro por cento), de modo
que a Classe 2 (dois) corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 4% (quatro
por cento), e assim sucessivamente, até 3 classe 20 (vinte), que corresponde ao valor
da Classe 19 (dezenove) acrescido de 4% (quatro por cento).

§ 4° - A jomada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
provimento efetivo Grupo Ocupacional Profissional sera de 20h (vinte) horas, sendo de
40h (quarenta) horas no Grupo Ocupacional Administrativo e de Servicos Gerais.
Aft. 112 - Para a investidura dos cargos de provimento efetivo, aplicar-se-a concur-
s0s pblicos realizados pelo Legislativo Municipal, sempre de acordo com as normas
gerais reguladoras de concursos piblicos, observada a necessidade de preenchi-
mento de vagas, o interesse publico e a ordem de classificacao, o prazo de validade e
0s requisitos estabelecidos em lei.

§ 12- Os Cargos de Provimento Efetivo, vagos ou que vierem a vagar, serdo sempre
providos mediante prévia aprovacao em concurso plblico, de provas ou de provas e
titulos.

§ 22 - Aplicam-se aos servidores com cargos de provimento efetivo do Legislativo
Municipal, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Jorge D" Oeste, Lei n.2 60/2005 e alteragoes posteriores.

Art. 122 - O percentual de cargos plblicos destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia obedecera 2 legislagao referente a matéria, para provimento em cargo com
atribuigdes compativeis & deficiéncia.

Al 13 - Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo ¢ garantida
ascensao funcional, progress@o na forma prevista nesta resolucao.

Art. 14° - O servidor nomeado para ocupar cargo plblico na Camara Municipal de
Sao Jorge D' Oeste, ficara sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sera submetido a periédicos avaliagdes de desempenho.

Paragrafo Unico - As avaliages serao feitas em 03 (trés) ocasides: a primeira a0
término do primeiro ano; a segunda ao término do segundo ano e aterceira e Gltima até
trigésimo sexto més. .

SECAOII

DOS CARGOS DEPROVIMENTOEMCOMISSAO

Art. 152 - Os cargos de Provimento em Comiss&o s&0 0s constantes do Anexo | que
integra esta Resolugdo, ficando criados os cargos em comissdo de:

I- Cargos de Provimento em Comissao:

a)Diretor Administrativo, com uma vaga e carga horéria de 40h semanais;

b)Assessor de Gabinete, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

c)Assessor de Imprensa, com uma vaga e carga horaria de 20h semanais;

Att. 16° - Os Cargos de Provimento em Comisséo sao diretamente ligados a
Presidéncia, destinados a atender os encargos de direcéo, chefia e assessoramento,
de livre nomeagdo e exoneracio do Presidente do Legislativo, devendo a escolha
recair em pessoas idoneas, com experiéncia e habilitagao profissional exigidas para
cada cargo.

§ 12 - A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
comissao de Diretor Administrativo sera de 40h (quarenta) horas, sendo de 20h (vinte)
horas dos assessores de gabinete e imprensa.

§22- Caso 0 ocupante do cargo em comissao for senvidor do quadro efetivo, poderd
optar pela remuneragao atribuida ao respectivo Cargo em Comissdo ou pelo recebi-
mento da remunerago do cargo efetivo mais 0 a remuneracao da Fungdo Gratificada
correspondente, permanecendo, neste Gitimo caso, com seus vencimentos de origem.

Art. 172 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissao, ao ser exonerado do cargo em COmissao, sera reconduzido
automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na classe como se em
efetivo exercicio estivesse. :

CAPITULOII

DOVENCIMENTOE DAREMUNERAGAO .

Art. 182 - Vencimento ¢ a retribuic3o pecunidria basica estipulada pelo exercicio de
cargo publico; e y

Ar. 19° - Remuneragdo é a totalidade das vantagens pecuridria do servidor, ou
seja, é a somatoria do vencimento e das vantagens pessoais e acréscimos legais;

§ 12 - Integram a remuneragao os adicionais e as gratificagdes; gk

§ 22 - Sobre o montante da remuneragdo incidira contribuicao previdencidria
mensal, encargos e contribuigdes, de conformidade com o que dispuser a legislagao
pertinente;

assinada pelo Presidente do _.mgm_m%om_m:emum_.
AOI
DAPROGRESSAOPORMERECIMENTO

Ar. 31 - A progressao por merecimento podera ser obtida pelo servidor a cada 2
(dois) anos de efetivo servio pliblico prestado ao Legislativo Municipal de Sao Jorge
D' Oeste, contado até o dia 30 de abril do ano que for efetivada, produzindo efeitos
financeiros imediatos a partir do dia 1° de maio do mesmo ano.

§ 1° - Nao sera beneficiado com a progressao de vencimentos por merecimento 0
servidor em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar de assuntos de interesses
particulares.

§ 29 - Néo tomadas, pelo Presidente do Legislativo Municipal, as providencias nos
prazos e na forma do disposto nesta Resolucdo, para oportunizar ao servidor o
cumprimento das formalidades legais com vistas a obtengao da progressao por mereci-
mento, cabera a este o direito de requeré-la e, em se confirmando o cumprido das
prerrogativas para sua obten¢ao, devera a mesma ser efetivada, a partir da data em que
deveria ter sido formalizada.

§ 32 - Caso ndo alcance o tempo de servico exigido, 0 servidor permanecera na
Classe que se encontra.

§ 4° - O servidor que tenha sofrido penalidade, com exce¢ao a de adverténcia, e 0S
em licenga, perdem o direito & progress&o de vencimentos por merecimento.

§ 5° - Nao serdo prejudicados, na progressao de vencimentos por merecimento, 0S
servidores designados para fungao gratificada ou investidos em cargos de provimento
em comissdo ou em exercicio de mandato classista.

SECAOII
DAPROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Ar. 32° - A progressao de vencimentos por escolaridade ocorrera na forma e com
fundamento nos seguintes pressupostos:

| - Servidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional Profissional:

a) Progressao de 02 (duas) Classes, pela conclus@o de curso de Especializagao em
nivel de pés-graduagdo, com carga horéria, minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, que tenha relagéo correspondente a formagao exigida para o cargo de provi-
mento;

b) Progressao de 02 (duas) Classes, pela conclusao de curso de Mestrado em nivel
de pos-graduagdo, que tenha relagdo correspondente a formagao exigida para o
cargo de provimento;

il - Servidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional Administrativo:

a) Progressdo de 02 (duas) Classes, pela conclusao de curso de Especializagao em
nivel de pés-graduagio, com carga horéria, minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

b) Progressao de 02 (duas) Classes, pela conclusao de curso de Mestrado em nivel
de pos-graduagdo, que tenha relagao correspondente a formag@o exigida para o
cargo de provimento;

il - Senvidores investidos em cargos do Grupo Ocupacional mm_s%om Gerais:

ww Progresséo de 01 (uma) Classe, pela conclusdo de curso de Nivel Médio;

b) Progressdo de 01 (uma) Classe, pela conclusdo de curso de Nivel Profissionali-
zante ou Pos-Médio;

¢) Progressdo de 01 (uma) Classe, pela conclusao de curso de Nivel Superior;

§ 12 - Os requisitos de formago escolar, para progressao por escolaridade, serdo
comprovados, mediante a exibicdo de documento original de conclusao de curso,
expedido pela inslituigdo de ensino de acordo com os seguintes critérios:

| - Historico escolar: para cursos em nivel de Ensino Fundamental e Médio de caraler
geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos Gerais, que nao exijam formagao
técnica ou profissionalizante;

II - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos em nivel
Mm Ensino Médio, Pés-Médio e Superior, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos

erais;

Iit - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos em nivel
de Superior, Pés-Graduagao e Mestrado, para cargos dos Grupos Ocupacionais Profis-
sional e Administrativo.

§ 22 - A documentagdo escolar necessitara preencher todos os requisitos legais e
estar devidamente reconhecida e registrada pelos e nos érgdos competentes.

§3%- Em se tratando de formagZo obtida em instilui¢ao de ensino no exterior, devera
estar validade por instituicdo de ensino brasileira equivalente, na forma expressa na
legislagao federal especifica.

CAPITULOVII-

DO ADICIONALPORTEMPO DE SERVICO
_ Ar. 33 - O Senvidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um
aumento periédico consecutivo, calculado da seguinte forma:
| . 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente & Classe em que se
encontra, a0 completar 5 (cinco) anos de mmzwm%%_m8 efetivo, em exercicio, prestado
a0 Legislativo do Municipio de Sao Jorge D'Oeste;
] - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
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fatores de: conhecimento t
zagao; satisfagao do usuario;

v - Geslao de pessoas: capacidade técnica ¢ gerencial para administrar com
efetividade os recursos disponiveis de forma a garanir o melhor desenvolvimento dos
processos de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia;
geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; ideranca; geréncia participativa.

§ 1° A avaliago de desempenho serd efetivada pea chefia imediata e pelo servidor
avaliado bem como seré realizada por Comissao Especial de Avaliagao de Desempe-
nho por Objetivos, que tera por atribuicdes, orientar, brmar, acompanhar e homologar
os resultados finais de cada avaliag@o, mediante paecer conclusivo.

§ 2¢ A avaliagao de desempenho sera realizada, nominimo uma vez a cada ano, no
decorrer do segundo semestre.

§ 3° A avaliagéo de desempenho por objetivos, insituida na forma desta Resolugdo,
sera regulamentada por Portaria do Presidente do Poder Legisfativo Municipal.

Art. 38 - O servidor devera ter pleno conhecimerio de sua avaliagdo, assegurada
ampla defesa e contraditoria.

§ 12 No momento em que se definirdo, com 0 servidor, 05 objetivos e metas inerenles
ao periodo de sua avaliagdo, constaré a descricao ¢ fato ou fatos que consubstanci-
am o mérito.

§ 22 O servidor pode solicitar revisao ou renegocicao nos casos em que se julgar

prejudicado. p
CAPITULOX
DASDISPOSIGOESFINAIS TRANSITORIAS

Art. 39° - As despesas decorrentes da presente Resolugao correrdo por conta de
verbas préprias consignadas para o Poder Legislaivo.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara nos termos
da Legislacao em vigor.

Art. 41 - S@o partes integrantes desta Lel:

ANEXO | - cargos de provimentos em comiss&o ¢ cargos de provimento efetivo e
vencimentos

ANEXO Il - Plano de carreira do quadro efetivo (abela de progressao);

ANEXO Ill - Quadro de fungdes gratificadas.

Art. 42 - Fica o Presidente autorizado a tomar tolas as medidas necessarias para
promover o concurso plblico em cumprimento desta Resolucdo, podendo, na forma da
lei, contratar empresa especializada para planejamento, elaboragdo e execu¢ao do
certame.

Paragrafo tnico - No edital que promover concuso plblico devera constar: nome
do cargo, vagas oferecidas, carga horaria semanal prazo de validade do concurso,
requisitos a serem preenchidos pelo candidato e oitras informagdes julgadas conve-
nientes e necessarias.

Art. 43 - Nenhum servidor do Legislativo Muncipal podera receber vencimento
inferior ao salario minimo nacional pelo cumprimerto de jomnada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Ar. 44 - os cargos de provimento em comissé existentes ficam transformados
conforme situag@o proposta na presente resolucdoe seus anexos

Art. 45 - Até que ocorra o provimento dos cargosefetivos de que trala esta Resolu-
¢do, serao mantidos os carges de provimento em Omissao existentes e criados com
base na Resolugdo n.> 01/2004 da Camara de Veradores de Sao Jorge D" Oeste.

Art. 46 - Esta Resolugao entrara em vigor na daa da sua publicacao, observado o
disposto no artigo anterior, revogando as disposicies em contrario.

Sala das sessoes da Camara Municipal de Vesadores de Sao Jorge D Oesle,
Estado do Parana, aos dias 12 de novembro de 2010.

Edso Ribeiro dos Santos
Presidente

RESOLUGAOQ 0672010
(Parte Integrante da Resolugao n°.06/2010 do Legislativo Municipal)
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ico; foco em resultados; garantia da qualidade: organi-

ANEXOI-CARGOS DEPROVIMENTOS EM CONISSAOE CARGOS DE PROVIMEN-

TOEFETIVO EVENCIMENTOS
TABELADECARGOS EMPROVIMENTOEMCOMISSAO
E VENCIMENTO0S
N* DE Carga horiria NCI TO
DENOMINACAO

o o)

01 Diretor Administrative 40h CC-1 | R$ 190000

01 Assessor de Imprensa 20h CC-2 | R$92500

01 Assessor de Gabinete 20h cc-2 R$ 925,00
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langamentos contabeis/financerrosipatrimoniais do Poder Executiv - il g L T S
do parecer encaminhando-0 a Comissao de Orcamento e Financas ‘
VIl - acompanhar a realizagdo dos procedimentos Licitatonos: b3 s e i
XIX - analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacon; | o
contratos/convénios a obras, informética, manutengao, locacéo, for. N o
riais, )Prestagéo de servicos, etc; _ ! Al
XX| - analisar procedimentos aditivos de contratos, rounas e v o S 3 i
XXII - avaliar 0s g:stos com veiculos, combustiveis e manutenc, & 28 & (3o ! ;
XXIIl - proceder a conferéncia de registros contdbeis; 3 R &ls |3 X !
XXIV - auxiliar no exame minucioso da escrituragao contabd, c¢ @ !o a2 i 3
do os documentos; s . - 4
XXV - gerir, produzir e analisar informagoes contébeis que 2 Q ;-E n i !
econdmico-financeira do Executivo, assim como participar aivam £y 8 3 " i
gestdo das organizagdes; LBE 222 i !
XXVI - auxiliar e acompanhar a elaboragao de emendas, qua - =i i R P i |
de Diretrizes Orgamentdria, do Plano Plurianual e da Lel Orgam: § 8 Tyl Pra e | o) \
nhando-o a Comissao de Orgamento e Finangas; § g g g 2 g 5] )
XXVII - auxiliar nos projetos de Subvencdes Sociais, abertura { 3 I ¢
e Especiais encaminhando-o a Comissao de Orcamento & Finz -y oz W T i
XXVIIl - realizar auditorias especiais e/ou exraordinanas, & o ox 212|e = | t
XXIX - auxiliar na verificagao da contabilizagdo/incorporagae. @ = rs‘ bt | p
moveis e imoveis; i : i = w2 i
XXX - analisar 0s processos de prestacéo de contas quadd & e "g N g !
pelo Poder Executivo encaminhando-o a Comissao de Orcam ™ 2 § & i
XXXI - analisar processos licitatorios recebidos do Executiv =) B A 5 k » i
a Comissdo de Orcamento e Finangas sobre eventuass iegr o = |= g o e i
XXXII - identificar fatos relevantes que possam afetar as aivi g &% B2 ]
situacao patnmonial e financeira; g i g ’3 2 e 0
XXXl - acompanhar oS vereadores em ailigéncias Quig j B ! =
Comissdes ials de Inquérito, Comissoes Especiais € ot o B v . i }
XXXIV - acompanhar as audiéncias piblicas por 0casiao . a3 3 & | b -
de prestacdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, | < w g orls ~ ; ] o
XXXV - executar demais tarefas ligadas a sua area de atua T =@ | | o
Presidéncia e constantes no Regimento Intemo, F | i ) b=
-Gnico - A investidura no cargo de Auxiiiar finan g;§ § 4 g & g
so plblico, de provas ou de provas e titulos, no padrao ™ & 2in = 55.* e ™ L ¢
respectivo cargo, exigindo-se escolaridade superior comple t & |5 |8 [ My i o
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. b = | e [ e frg 2 [ <
At. 14 - Ao Auxiliar Administrativo compete: & é ;g é 2 B E S
| - redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia et < : é § g g 'IVJ
II - cumprir com zelo e pontualidade, seus deveres e a® 5 : : § ~
IIl - proceder com discricdo e cortesia, no exercicio de @ 5 i - | 1 k 7]
IV - usar adequadamente os bens da Camara Municipa S S 2|8 e ! § A
e conservagao; = S ® F e ! "y Qo
V - proceder o andamento dos processos até sua fase fr el == ; = .
do seus prazos; R 5 3 8 = p e ; [
VI - receber documentos e demais papéis, junté-los gue @ £ } = § = : =
controlar sua tramitagao; L] 285 | ¢ @2
VIl - comunicar ao chefe imediato o ao Setor de f = ~m = : X~ =
possivel comparecer no servigo, declarando o motivo d* § a § vl 'S [ &. (o) =
cando-se nos termos das disposicoes que regulam o as ;:" :g = 5 & & | 7
VIl - Manter atualizados os enderegos, télefones, ens i 3 § I
entidade e autoridades; 5 L in I [
IX - Anotar recados e encaminhar ao destinatéric g 8 i 8% le i
assunto; 8 38 » o3 3
X - divulgar e publicar os atos oficiais do Legislative - t S 4R i
X| - preparar 0s livros de registro de presenca @ § g ,g g 4
Sessées Ordinarias e Extraordinarias; bt -3 3 ; B ;
XII - digitar os atos, pareceres e relatorios das Con = &5 o & * 1
XIll - elaborar e expedir os atos da Mesa, da Presidé = ® o N LY ! ‘
Resolugdes, Decretos Legislativos, Autégrafos de Leis. S ln Bl e |4
gadas pelo Legislativo, Convocagdes em geral e Avie § 3 .'§ s .a A : " :
XIV - manter em arquivo, copias de edilais, cei & Ak s P l‘"
declaragoes de bens dos Vereadores e do Prefeito N 133 T ! il
legislativos, pareceres e votos em separado das Cor = e (9 [ § b
XV - Auxiliar na preparagao dos termos de posse ¢ 2 8@ 388 o H a0 |V|
_|Diretora e Servidores do legislativo; 82 2|8 (e . daC
XVI - Auxiliar na preparacao da pauta do Expedi E i 75 2 1 av‘
XVII - expedir certidoes determinadas pelo Pres’ I g ] g g 5
XVII - receber, classificar e protocolar todos os g o |= j = enta
tivos, Resolugdes, Requerimentos, Mogoes, Indicact 5 = 2 2|38 | v i
mendas e correspondéncias recebidas; @ 0 o » os\}”
XIX - zelar pelos documentos recebidos para p g 2 e [8 ] : fund
XX - redigir e numerar a correspondéncia rece i § g g Mo
XXI - digitar correspondéncias e demais docum o i | v;ﬁ
XXII - manter um fichario atualizado dos funcion 8 bt o = ! citad
rels e autoridades federais, estaduais e municipais, = s 5 __‘; Pl i lXa
telefones e respectivos endere¢os. =] = ia A ENES @ ¢
XXIIl - arquivar, encademar e conservar Leie = = CAENES : ao):(nn
legislativos, indicagGes, requerimentos, certidoes § g§ ~ s 1 ou en.
mogdes, referendos e demais documentos do Poc e o £ g N i X ‘
XXIV - manter em arquivo jomais oficiais dc = = Lo o K S Xl
pubxli;:(a es atinentes i?\ Poder Legislativo gé ac ==l ! te os t'
- abertura e fechamento das dependénc RESOLUCA iaa
XXVI - sugerir ao seu chefe imediatos as pro ANEXO - Qu UGAO 0612010 “Vga'”
das finalidades do Legislativo e ao aperfeigoan ADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA CA vidénci
XXVII - levar ao conhecimento do chefe im SAO JORGE D' OEST] CAMARAMUNICIPAL DE X1V
ciéncia, em razdo das fungdes que exerca. (P E islati
olisrgn 4 arte ‘megrame da R . gislative
Paragrafo (inico - A investidura no cargo ¢ i @ Resolugdo n%.06/2010 d i XV .
concurso publico, de provas ou de provas e litu N°BE o Legislativo Municipal) designa
respectivo cargo, exigindo-se ensino superior DENOMI XV
Art. 15 - Ao Auxiliar de Servigos Gerais com XVII
s I‘-Iet(etuar todos os servicos de limpeza, VALORES XVill
egislativo;
II - providenciar materiais e produtos nece sobre S)?,n :
os servigos de alimentagéo, conservagao e vencimento da Cam
P- Il - executar outras tarefas atinentes a Contador XX -
residente; Ad b
IV - proceder com discri¢ao e cortesia, no vﬁgado e%"_’
V - usar adequadamente os bens da Cam ::x"m Financeiro bem cor
€ conservagao; cretario Administrat; solici
VI - sugerir a seus chefes imediatos as pre: Auxiliar Admin’;;"‘h‘” x>§ﬂ¢.‘
respectivos Servicos; ‘ Nixbierd tativo de servi¢
Vil- Ievadr aofconheumento do chefe imea T @ Servicos Gerais \ XXl «
em razédo das fungdes que exerca; sponsavel pelo Art,
VIl - comunicar ao chefe madiato 6.¢ P Donels Rt I f[rg:
possivel comparecer ao servi¢o, declaran
L




