Prefeitura Municipal de Sio Jorge D’oeste
ESTADO DO PARANA

LE | Ne 56/73
25/04/73

SUMULA = REAVALIA 0 QUADRO DE FunCIONARIOS DA
PREFEITURA MuniCIPAL DE SAo JoRGE D!
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENC!AS-

O PREFEITO MUNICIPAL
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNIClPAL DE
SA0 JORGE D'OESTE, ESTADO DO PARAMA,
DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE /
LEN?S
ART«12 = PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS MunICIPAIS, HAVERA NA
PREFEITURA, O PESSOAL FIXO ABAIXO DISCRIMINADOy COM CARGOS CRIADOS,
TRANSFORMADOS OU CONSERVADOS DO ATUAL QUADRO:
| - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENEKO EM COMISSAQ:

CARGO SIVBOLO

| CHEFE DO SERVIGO DE FAZENDA « « s o« s s s s ¢ s o s » CC-I
I SECRETARIO MUNICIPAL o o o o o ¢ s s s o« « s o s o & CC-1
| PROCURADOR e O L R L I N Y PR AN Y CC=-2
| CHEFE DE OBRAS,y VIAGAO E SERVIGOS URBANOS « + « & » & CC=-2
| CHEFE DE EDUCAGAO E CULTURA o « & T T CC=5
| CHEFE DO SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIALe o o & CC-6
| SecReTAR10 DA JuUNTA DE SERVIGO MILTTAR E DO MINISTERIO

DOTRABALHOIIIII!I!.!!!lllil;t.l 00-6
I CHEFE DO SERVIGO DE FOMENTO E AGROPECUARIO: s o s s o cC-7
l BlBLIQTéCAR'A ¢ & 8 s« 8 @ L] L B L] L] L] L . L] L] L] L] s = 00-7
3 SUBPREFE I TOS RO e T e e Mh R SO SRR O L RS W CC-8
| FUNCIONARIO DO POSTO DO CORREI@ o« s o s s s o s s & s CC=9
| CHEFE DO SERVIGO DE SANEAMENTO o s « s s s s o« s & & CC~10
| INSPETOR MUNICIPAL DE ENSINO « o o o o o o & « o « & CC~11
1 CHEFE DO SERVIGO RoboviARiIO MuniciPAL o o « o & « o & cc-11
11 - CARGOS |SOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGDO NTVEL
I CONTADOR L] L] L] . ] . L L] L] L] . L] L L] L} L] [ ] L] L] L} L] L ] L] L] L ] 9
| TESSOREIRG "& 6. s ¢ & ik 8 8 .0 B .0 8 8. K. & & B 5.8 08 8
l F'SCAL LANGADORI L] L] L] L] . L] - - L] L ] . L ] L] L] L] L] L] ] L] . - "'-7"
2 FSCALS OE REMBABR S s s ¢ © o5 ¢ s ¢ 8 &6 8.8 s o ¢ 8 s . @
2 EscriTURARIOS PARA SERVIGOS AUXILIARES « s o s = s s s s s 2
111 =FUNCOES GRATIF ICADAS: |

CARGDO STMBOLO
| CHEFE DA UNIDADE MunICIPAL DE CADASTRAMENTOs o s « o & FG-I1
| . ASSISTENTE DO NUCLEO DE Asstsrzuc;A E ORIENTAQAO FiscaL FG=Il

CONTlNUA s o 8
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« « « CONTINUAGAO

ARTe22 = SAO F1XADOS 0OS SEGUINTES VALORES MENSAIS PARA 0S Sfm-
BoLOS, N{VEIS E FUNGOES GRATIFICADAS A QUE SE REFERE A PRESENTE LE1$

| - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

S#MBOLOS VENCIMENTOS
| MENSAIS CR$ -
CC-l + BBAd IT LEASAE HLEGALe LWEE AR RTRE S0 08 dAEle Ve GBS anO0,00
CC-Z LRl e Rpeite 18 P RE | MLe (Rl Plhell$ s @ 8 ¢ '@ 800|00
00-3 S rddE W &N -t WL OGBS s hidhele e VRN IELE G 700'00
00-4 g SEgLEAL SihaeidiNahieSeltnmnh e 0 ] s &= ¢ 8 & 8 &8 600'00
CC-5 # b B EPEaE e FRTR AN s H UG AR B R 330’00
00-6 & 3 2ldliiseiallid S 00NN A8 BHRESE b @ietElw 300’00
CC‘? $0e & il EREAs R GEl S8 S et Ea RIS E, 8 CNLEE T el i R 200'00
CC‘S § UL ESRLEVs BE vk e RSN Ny whEe T s s W a 8 B l80'00
Cc—g ETas & S if YRS ERE - B elEL YR B A it o iial8 150'00
CC"IO' EBRG 8 Rl Eiei & FRLEN RS e 2 & & @ ® 8 °® 9 .8 iw,OO
CC"'- S LEIE AR AeT WRGUA e k. SRS HRLRGE SR EAY e & 8. ® IO0,00
CC-lZ. A TR0 ARIA N4 S « D RN K o R SR 3 B i5s e @ 80,00
11 = CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
NTVEL
l sih N oiEE WoeRRENe Eiell GRG0 R ek LE EisisE Ry ele 260,00
2 EERAsHal o Nl S Wi el ¢ SmRe R G MR & = . s 2l 280'00
3 Shai il @8 S ¢T BV E Ve TN SRR e S8 w8 @ 300'00
4 SELUN I PEE e sVETREELRaETE FLERE i eie T Wye -8 350,00
5 SRR R RRE g R WL R & e D T S Ve M 380‘00
6 Blal v SN die SR Ve T WIS 1A T (e L S 400]00
7 SOLERTIFE AN IR Nt e Sty B IAahEEE g e ¢« e W 420,00 &
8 2 s & a 8. B B & S digiw i el el Bluate g W8I0y 450|00
9 ETale & 9 BEEEET RN EE Y S0 Fhn 8 TR G @ TN R R Bt LN GOb’OO
lO Bz s8R Bhsf @ tE el he s n¥ e e Kl BIEE 9 iz e w8 700|00
11 - FUNGOES GRATIFIGADAS:
FG-' Bt RN e A T EE LS R R LW B 00 el W B lOQ.OO

i ART232 «~ Os CARGOS EM COMISSAO PREVISTOS NESTA LEl, SOMENTE y
SERAO PROVIDOS,; QUANDO FOREM INSTALADOS 0S RESPECTIVOS SERVIGOS
DESDE QUE EXISTA A NECESSARIA DOTAGAO ongAMENTintA PARA OCORRER AS
DESPESAS DECORRENTESs

ART.42 = A NOMEAGAO DOS CARBQS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
sERA SEMPRE PRECEDIDA DA REALIZAGAO DE CONCURSO pUBLICO DE PROVAS
ouU DE PROVAS E TIiTULOS, ASSEGURANDO 0S DIREIROS JA ADQUIRIDOS PELOS
ATUALS FUNCIONARIOSs 3

ARTe52 - Os FUNCIONARIO TERAO ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOSS

| = DE CINCO EM CINCO ANOS DE exercfclo, CINCO POR CENTO
ATE COMPLETAR VINTE E CINCO POR CENTOj

CONTINUA o« s »
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Il = Ao COMPLETAR TRINTA ANOS DE SERVIGO, CINCO POR CENTO AO
ANO ECEDENTE, ATE O MAXIMO DE VINTE_E CINCO POR CENTOo

PARAGRAFO UNICO = A INCORPORAGAO SERA IMEDIATA, INCLUSIVE PA= 7
RA EFEITO DE APOSENTADORIA; E SERA COMPUTADA SOBRE AS ALTERACOES * -
DE VENCIMENTOSs 3

ARTs 62 = Ao_FUNCIONARIO ENCARREGADO DA TESOURARIA SERA CONCE
DIDO A GRATIFICAGAO MENSAL EQUIVALENTE A CINCO POR CENTO DOS RESPEC
TIVOS VENCIMENTOSy A TfTuLO DE "QUEBRA DE CAIXA"s

ART.72 = SEMPRE QUE OCORRER ELEVAGAO DE VENCIMENTOS DO FUNCIQO
NALISMO FEDERAL ou EsTApuAL, o PREFEITO MANDARA PROCEDER ESTUDOS /
VISANDO O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO MUNICIPA, OBE=
DECENDO O LIMITE MAXIMO FIXADO EM LE) FEDERAL, ENVIANDO MENSAGEM A
RESPEITO, A CAMARA MUNICIPAL, NO PRAZO DE TRINTA DIASy CONTADOS DA
DATA DA PUBLICAGAO DAS LEIS ACIMA REFERIDAS(FEDERAL E ESTADUAL) s

ART«82 = ALEM DO PESSOAL FIXO DE QUE TRATA ESTA LEl, A PREFE] |
TURA PODERA CONTAR COM PESSOAL ADMITIDO TEMPORARIAMENTE PARA OBRAS
OU CONTRATADO PARA FUNGOES DE NATUREZA TECNICA OU ESPECIALIZADAy /
REGIDO CONSTITUCIONALMENTE PELAS LEIS_TRABALHISTAS.

§ 12 = AS ADMISSOES OU CONTRATAGOES SERAO AUTORIZADAS EM CADA
CASOy MERIANTE PROPOSTA DO CHEFE DO SERVIGO RESPECTIVO, SE HOUVER
SALDO NA DOTAGAO PROPRIA PARA ATENDER A DESPESAs *

§ 22 - cOM O TERMINO DO PRAZO DO CONTRATO OU CONCLUSAO DO TRA
BALHO PARA QUE HAJA S|DO ADMITIDOS, FICARAO AUTOMATICAMENTE DISPEN
SADOS 0S SERVIDORES, PODENBO, CONTUDO SEREM RENOVADOS 0S SEUS RES=
PECTIVOS CONTRATOS OU ADMISSOESy SE CONSIDERADOS INDISPENSAVEIS A
ADMINISTRAGCAO 0S SERVIGOS DOS MESMOSe

ART«92 = Os SALARIOS DO PESSOAL ADMITIDOS OU CONTRATADOS NA /
FORMA DO ARTIGO ANTERIORy SERAO FIXADOS NO ATO DA ADMISSAO OU CON=
e TRATAGAO, DE ACORDO COM A CAPACIDADE E ESPECIALIDADE DE CADA UMe

ART«10 = O"PREFEITO MuNICIPAL MANDARA ABRIR FICHA CADASTRAL /
PROPRIAy, PARA OS ACENTOS RELATIVOS A VIDA FUNCIONAL DE CADA SERVI=
DOR DA PREFEITURA»

ART«ll = PARA FAZER FACE AS DESPESAS CONCERNENTES DESTA LEl,
FICcA 0 EXECUTIVO AUTORIZADO A ABRIR NESTE EXERCICIO O COMPETENTE /
CREDITO ADICIONAL,

ParAGrAFO UNICO = PARA A ABERTURA DO CREDITO REFERIDO NESTE
ARTIGOy O EXECUTIVO INDICARA 0S RECURSOS CONSTANTES DO ARTIGO 43,
pA LE1 FEDERAL N2 4,320/64, INCLUSIVE O CANCELAMENTO PARCIAL OU TQ
TAL DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS. 2

ART«12 = EsTA LEI ENTRARL EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAC,
REVOGADAS AS DISPOSIGOES EN CONTRARIO o

EpeFfcio DA PREFEITURA MuylCIPAL DE SAo JORGE D'OESTE, A0S /

25 DIAS DO MES DE ABRIL DE 1973.
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