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Dispde sobre o Plano de Cargos dos
Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Cimara de Vereadores do Municipio de S&o Jorge D’Oeste decretou e eu, Adair
Ceccatto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

Art. 2° O Plano dispde sobre a organizagdo dos cargos e das fungdes publicas, com
fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizagiio ¢ da dignificagdo das fungBes e da ago
administrativa.

Art. 3° O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de S&o Jorge
D’Qeste € o estatutario.

Art. 4° O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Séo
Jorge D’Oeste é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 5° O Quadro de Pessoal ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissdo e fungdes plblicas.

Art. 6° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fungdes e empregos publicos de um
mesmo Poder;

I - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia ¢ atribui¢des, criado por lei,
com denominagdo prépria, niimero certo, atribui¢des ¢ responsabilidades especificas € estipéndio
correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico;

Av. Iguacu, 281 - Cx. Postal 31 - Fone/Fax (46} 35341388 - CEP 85575-000 - CNPJ: 76.995.380/0001-03 - SAO JORGE D "OESTE - PARAI\E




W), MUNiciPio D SAO JORGE D'OESTE @@@g@‘?;ﬁm

Estado do Parana 2 008 LrGo8 DO UG

111 - Servidor Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungdo ou
emprego publico;

v - Fungdo: atribuigio ou conjunto de atribui¢des conferidas individualmente a
servidores para a execugio de servigos, encargos ou obrigagdes.

\% - Classe: divisdo de cada Nivel de cargo em unidades de progresséo funcional;
VI - Nivel: corresponde ao valor de vencimento estabelecido para cada cargo;
VII - Simbolo: indicagdo dos cargos de provimento em comissdo € das fungdes

gratificadas com o correspondente valor remuneratorio;

VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza de trabalho
ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigoes.

CAPITULOII
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS
Art. 7° A criagfo, alteragdo, transformagio ou extingdo de cargo ou de fungio publica
depende de lei, da existéncia de dotagdo orgamentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e
tém por finalidade atender conveniéncias e necessidades administrativas e de servigo.
SECAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Sdo Jorge D’Oeste ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais:

I - Profissional;
11 - Administrativo;
111 - Servigos Gerais.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimentos e
formagdo em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem conhecimentos e

formagdo em nivel de ensino médio, pos-médio ou curso especifico, com atribuigbes que se
caracterizam pela atuagdo com grau médio de atividade mental e pouco esforgo fisico.
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Art. 11. O Grupo Ocupacional Servigos Gerais abrange cargos que requerem formagio
escolar basica, conhecimentos praticos do trabatho, caracterizados pela rotina e predominéncia de
esforgo fisico e execugdo operacional.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes do Anexo I, Situagdo Proposta,
parte integrante desta Lei.

§ 1° A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo € a constante do Anexo 1I,
parte integrante desta Lei, na qual constam as denominagSes dos Grupos Ocupacionais e dos
cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os Niveis ¢ as Classes de vencimentos correspondentes a
cada cargo.

§ 2° Cada Cargo esta relacionado a um Nivel de vencimentos, dispostos, na Tabela, em
sentido vertical; cada Nivel estad subdividido em 20 (vinte) Classes, dispostas, na Tabela, em sentido
horizontal, representadas pelos algarismos arabicos: 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 e 20, que correspondem a Linha de Progressdo de Vencimentos.

§ 3° De uma Classe para outra ha uma diferenga percentual de 4% (quatro por cento), de
modo que a Classe 2 (dois) corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 4% (quatro por
cento), ¢ assim, sucessivamente, até a Classe 20 (vinte), que corresponde ao valor da Classe 19
(dezenove) acrescido de 4% (quatro por cento).

§ 4° A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de provimento
efetivo € de 40h (quarenta) horas, havendo, também, no Grupo Ocupacional Profissional, cargos
com jornada de trabalho de 16h (dezesseis) e de 20h (vinte) horas semanais.

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo se dara, obrigatoriamente, na Classe 1
(um), mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a
existéncia de vagas, o comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem de classificagdo
dos aprovados, o prazo de validade e os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14. Nos concursos publicos devera ser destinado, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para candidatos portadores de deficiéncia, para provimento em cargo com
atribuigdes compativeis a deficiéncia.

SECAO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 15. Os Cargos de Provimento em Comissdo, Simbolo CC, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sdo os constantes da Lei de Estrutura Administrativa da
Prefeitura, tém como esséncia o elemento confianga, destinam-se as atribuigGes de diregdo, chefia ¢
assessoramento e serdo preenchidos de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas,
4 medida que os érgdos forem sendo instalados, preferencialmente, por servidores efetivos que
possuam comprovada experiéncia administrativa ou habilitagio técnica ou profissional.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de provimento
em comissdo, podera optar pela remuneragdio do cargo efetivo mais a remuneragdo da gratificagdo
de fungdo, ou somente pela remuneragdo do cargo em comissdo, sendo inacumulavel a remuneragéo
do cargo efetivo com a do cargo em comissdo, ou a do cargo em comissdo com a da fungdo
gratificada.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de provimento
em comissdo, ao ser exonerado do cargo em comissdo, sera reconduzido automaticamente ao cargo
efetivo, devendo ser enquadrado na Classe como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo néo fard jus a gratificagdo
por horas extraordinarias, ao adicional noturno e ao sobreaviso.

§ 4° A Tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento em Comissdo ¢ a constante do
Anexo III, parte integrante desta Lei.

SECAO IV
DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 16. As Fungdes Publicas, Simbolo FG, também denominadas “Fungdes Gratificadas”,
sfio as constantes do Anexo IV, parte integrante desta Lei, t€ém como esséncia o elemento confianga,
sdo de livre designagdo pelo Prefeito Municipal e correspondem a atribuigfo de valor pecuniério, em
carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o
exercicio de fungdes, no 4mbito da organizagdo administrativa do Poder Executivo, de:

I - diregdo, chefia ou assessoramento;
II - chefe ou encarregado de setor, servigo, unidade ou escritorio;
[I - de coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo Municipio, ou

em que haja participagdo do Municipio.

§ 1° A fungfo gratificada constitui situagio acesséria, ndo se incorporando aos vencimentos
efetivos do servidor.
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§ 2° A atribuigdo de fungfio gratificada a servidor em estagio probatorio garante a0 mesmo
todos os direitos desta Lei € do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na contagem de
tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatorio.

§ 3° O servidor que receber fungio gratificada ndo fard jus a gratificagdo por horas
extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 17. Ocorrera o recrutamento externo de pessoal, na impossibilidade de preenchimento
de cargos através de concurso publico decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos
requisitos dos cargos vagos e para atender situagio excepcional de interesse publico.

§ 1° O recrutamento para atender situagdo excepcional de interesse publico que, por sua
natureza, tenha caracteristica inadiavel ou prazo certo e dela decorra prejuizos a vida, & seguranga, a
subsisténcia, & educagdo, a saide, a continuidade dos servigos, & execugdo de obra ou servigo
especifico e outras situagdes definidas em lei, serd por tempo determinado, extinguindo-se pelo
decurso de prazo de duragdo do contrato, ndo conferindo ao pessoal admitido direito, nem
expectativa de direito de efetivagdo no servigo publico, e se dara pelo regime celetista.

§ 2° As contratagdes por tempo determinado serdo remuneradas com vencimentos
correspondentes a Classe 1 (um) de cargo cuja contratagéo tenha relagéo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Vencimento ¢é a retribuigfio pecunidria basica estipulada por lei pelo exercicio de
cargo publico.

Art. 19. Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungdo, que
compreende o vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragéo os adicionais ¢ as gratificagdes.

§ 2° Sobre o montante da remuneragdo incidira contribuigfo previdenciaria mensal, encargos
e contribui¢des, de conformidade com o que dispuser a legislagéo pertinente.

Art. 20. A data-base para revis@io dos vencimentos dos servidores municipais € 1° de abril.
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Art. 21. A operacionalizagdo deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a na forma do
disposto nesta Lei e seus anexos, do disposto no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ de acordo
com os regulamentos que forem baixados em sua complementagfo.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 22. Fica permitida a atribui¢fio de carga hordria suplementar a servidores investidos em
cargos de provimento efetivo com jornadas de trabalho de 16h (dezesseis) ou 20h (vinte) horas
semanais, até o limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de cargos.

§ 1° A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada com base no valor
da Classe I (um) de vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 2° Sobre a hora suplementar ndo incidira adicional por tempo de servigo.

§ 3° A atribui¢fio de carga horaria suplementar serd em carater precario ou determinado,
extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de prazo de sua duragdo, ndo
conferindo ao servidor beneficiado direito, nem expectativa de direito de tornarem-se efetivas,
podendo ser suprimidas, a critério do Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 23. Além das gratificacSes previstas nesta Lei, o servidor podera receber gratificagoes
na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendidos os requisitos legais.

Art. 24. O servidor que receber fungdo gratificada, gratificagio de dedicagdo exclusiva,
gratificagdio por tempo integral ou gratificagio de produtividade, ndo fard jus a gratificagdo por
horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

SECAO1
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 25. A gratificagdo por tempo integral corresponde a atribuigdo, pelo Prefeito Municipal,
de percentual entre os limites, minimo, de 10% (dez por cento) e, maximo, de 90% (noventa por
cento) do valor do vencimento do servidor investido em cargo de provimento em comissdo, de
acordo com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade das fungdes ou atribuigdes, as
condigdes € a natureza do trabalho a ser desempenhado.
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Art. 26. Podera ser concedida gratificagdo por tempo integral a servidores municipais, nos
seguintes casos:

| - para o exercicio de fungdes de natureza técnica;

II - para o exercicio de fungdes de dire¢io, chefia, assessoramento, coordenagio,
encarregado ou responsével por unidade administrativa, setor, servigo, programa ou projeto.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 27. A gratificagfo de dedicagfio exclusiva corresponde a atribui¢do de percentual sobre
as verbas fixas em face a necessidade de érgfios em que os servidores tenham que cumprir jornada
de trabalho superior & fixada para o cargo de provimento ou prestar servigos extraordinarios de
forma ndo eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou
elastecimento de jornada.

Art. 28. A atribuicdo de gratificagdo de dedicagdo exclusiva tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as condigdes
prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo inico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a
suspensdo da gratificacdo, nas seguintes situagdes:

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal;

¢) tornar-se o servigo desnecessario ou néo estar cumprindo suas finalidades;
d) apedido do servidor.

Art. 29. A gratificaggo tera o limite, maximo, de 60% (sessenta por cento) das verbas fixas
percebidas mensalmente pelo servidor.

§ 1° A gratificagdo tem por finalidade substituir as verbas relativas a horas extras simples e
dobradas, sobreaviso, adicional noturno e periodo noturno, ndo sendo incorporada para fins
funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer essa
situagio.

§ 2° O servidor fard jus a gratificagio, nos casos de:

I - férias;
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II - casamento;
111 - luto e nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Municipais;
v - para repouso a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 30. O servidor incluido nesta situagdio fica dispensado de registrar seu horario em
controle de ponto.

Art. 31. O servidor que receber gratificagdo de dedicag@o exclusiva ndo podera ter exercicio
em orgio diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer outra fungdo, cargo, ou
atividade publica ou privada, excetuando-se a participagdo em:

I - orgdos de deliberagdo coletiva;
I - atividades didaticas;
III - mandato eletivo.

SECAO III
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE
Art. 32. A gratificagdo por produtividade tem por objetivo atender necessidades de
fiscalizagdo e arrecadagio de tributos, na forma do que dispuser regulamento proprio baixado por
Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 33. O percentual de gratificagdo a ser atribuido ndo podera exceder a 100% (cem por
cento) do vencimento efetivo do servidor. )
CAPITULO VII
DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS
Art. 34. A progressdo de vencimentos € a passagem do servidor, da Classe em que se
encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento da remuneragdo, sem
qualquer alteragdo nas atribuigdes e responsabilidades, e podera ocorrer de duas formas:
I - por merecimento;
II - por escolaridade.
Art. 35. Todos os anos, no més de maio, a Administrago Municipal tomara as providéncias

necessarias para oportunizar, aos servidores que preencherem os requisitos estabelecidos nesta Leli,
os beneficios da progressdo de vencimentos por merecimento e por escolaridade.
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§ 1° A primeira progressdo ocorrerda no més de maio, apos o cumprimento do estagio
probatoério.

§ 2° Anualmente, os servidores beneficiados com a progressdo de vencimentos serdo
enquadrados com a data de 1° de maio, mediante a expedi¢@o de Portaria assinada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 36. A progressdo de vencimentos por merecimento podera ser obtida pelo servidor a
cada 2 (dois) anos de efetivo servigo piblico prestado ao Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, contado
até o dia 30 de abril do ano em que for efetivada, produzindo efeitos financeiros imediatos a partir
do dia 1° de maio do mesmo ano.

§ 1° Nio sera beneficiado com a progressdo de vencimentos por merecimento o servidor em
estagio probatdrio, em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar de assuntos de interesses
particulares, ou que, no periodo abrangido para a progressdo, auferir desempenho aquém da média
exigida para aprovagdo, conforme o estabelecido no Regulamento da Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Ndo tomadas, pela Administragdo Municipal, as providéncias nos prazos ¢ na forma do
disposto nesta Lei, para oportunizar ao servidor o cumprimento das formalidades legais com vistas a
obten¢do da progressdo por merecimento, cabera e este o direito de requeré-la e, em se confirmando
o cumprindo das prerrogativas para sua obteng@o, devera a mesma ser efetivada, a partir da data em
que deveria ter sido formalizada.

§ 3° Caso ndo alcance o tempo de servico exigido € a nota minima necessaria, o servidor
permanecera na Classe em que se encontra.

§ 4° O servidor que tenha sofrido penalidades, com exceg¢do a de adverténcia, ¢ os em licenga
na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a progressdo de
vencimentos por merecimento.

§ 5° Ndo serdo prejudicados, na progressdo de vencimentos por merecimento, os servidores
designados para fungdo gratificada ou investidos em cargos de provimento em comissdo ou em
exercicio de mandato classista.

SECAO 11

DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE
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Art. 37. A progressdo de vencimentos por escolaridade ocorrera na forma e com fundamento
nos seguintes pressupostos:

I - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL.:

a) Progressdo de 02 (duas) Classes, por uma unica vez, pela conclusdo de curso de
especializa¢do em nivel de P6s-Graduagdo, com carga horaria, minima, de 360 (trezentas € sessenta)
horas, que tenha relagdo correspondente com a formag#o exigida para o cargo de provimento;

b) Progressio de 01 (uma) Classe, por uma Unica vez, pela conclusdo de curso de
especializagdo em nivel de Mestrado, que tenha relagdo correspondente com a formagdo exigida
para o cargo de provimento.

11 - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO:

a) Progressdo de 02 (duas) Classes, por uma unica vez, pela conclusdo de curso superior;
b) Progressio de 01 (uma) Classe, por uma unica vez, pela conclusio de curso de
especializagdo em nivel de P6s-Graduacdo, com carga horaria, minima, de 360 (trezentas e sessenta)

horas.

111 - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS:

a) Progresséo de 01 (uma) Classe, por uma Unica vez, pela conclusdo de curso de Nivel
Fundamental;

b) Progressdo de 01 (uma) Classe, por uma Unica vez, pela conclusdo de curso de Nivel
Médio;
c) Progress@o de 01 (uma) Classe, por uma tnica vez, pela conclusdo de curso de Nivel

Profissionalizante ou Pos-Médio.

§ 1° Os requisitos de formagio escolar, para a progressio por escolaridade, serdo
comprovados, mediante a exibi¢do de documento original de conclusdo de curso, expedido pela
instituig¢do de ensino, de acordo com os seguintes critérios:

I - Historico Escolar: para cursos em nivel de Ensino Fundamental ¢ Médio de carater
geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos Gerais e Administrativo, que ndo exijam
formag@o técnica ou profissionalizante;

10
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II - Diploma ou Certificado, acompanhado de Historico Escolar: para cursos em nivel
de Ensino Médio e Poés-Médio, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos Gerais ¢
Administrativo;

111 - Diploma ou Certificado, acompanhado de Historico Escolar: para cursos em nivel
Superior, Pés-Graduagio e Mestrado, para cargos do Grupo Ocupacional Profissional.

§ 2° A documentagdio escolar necessitard preencher todos os requisitos legais ¢ estar
devidamente reconhecida e registrada pelos € nos 6rgdos competentes.

§ 3° Em se tratando de formagfio obtida em institui¢io de ensino no exterior, devera estar
validada por instituigio de ensino brasileira equivalente, na forma expressa na legislagdo federal
especifica.

§ 4° Os servidores em desvio de funggio ou cedidos para prestar servigos a outro Municipio
perdem o direito a progressdo por escolaridade.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 38. O estagio probatério € o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da data
do seu inicio, durante o qual o servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual

foi nomeado.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio serdo proporcionados, aos servidores, meios
para integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° A avaliagdo final de desempenho sera realizada até 03 (trés) meses antes do
cumprimento do periodo de estagio, na forma do que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais e
esta Lei, para a qual também serdo utilizadas como subsidio as avaliagdes de desempenho realizadas
ao longo do periodo de estagio probatorio.

§ 4° Em caso de reprovagdo na avaliacdo final de desempenho, o servidor sera exonerado
mediante processo administrativo, com garantia de contraditorio e ampla defesa.

§ 5° O servidor em desvio de fungdo ndo terd o tempo de servigo contado para fins de estagio
probatorio.

CAPITULO IX
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39. O servidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periédico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente & Classe em que se encontra, ao
completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Sdo
Jorge D’Oeste;

I - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Sdo
Jorge D’Oeste;

I - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 15 (quinze) anos de servigo piblico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de
Sdo Jorge D’Oeste;

v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de S&o
Jorge D’Oeste;

v - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Sé@o Jorge D’Oeste;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, a0
completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de S&o
Jorge D’Oeste;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente 4 Classe em que se
encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo pblico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

Paragrafo tnico. Somente o tempo de servigo efetivo exercido com vinculo com os Poderes

Publicos do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, mesmo em cargos ou empregos publicos, que nio o
de provimento, sera contado para fins de adicional por tempo de servigo.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 40. A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto a

sua capacidade para o trabalho ¢ desempenho na execugfo das tarefas que lhe sdo atribuidas,
considerando suas aptidSes e caracteristicas pessoais, com o objetivo de compatibilizar a Politica
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Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de estimular o
desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagio, a profissionalizag¢do, o
aperfeigoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio ¢ da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho é um processo permanente em que o servidor tem a
oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tem
por finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho ¢ mensurar
os desempenhos dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes
indicadores de desempenho:

I - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente € demonstrando
respeito & individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um
todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagao; cordialidade e respeito; espirito de
equipe; administragdo de conflitos; respeito e individualidade;

I - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos € da instituigdo, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produgdo de conhecimentos,
com fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposi¢do de melhoria; iniciativa; interagfo e
integracdo; a¢do independente;

I - Dedicacio e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagdo,
responsabilidade e aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visdo
global da institui¢do, cooperando para o cumprimento de sua misséo institucional, buscando sempre
a utilizagdio racional de recursos técnicos e materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de:
aperfeicoamento continuo; resolugdo de problemas; produtividade; cumprimento de prazo;
participagdo nas atividades do setor e comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento € organizacdo de acordo com
metas, prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingido a
satisfagdo do usudrio do servigo prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento técnico;
foco em resultados; garantia da qualidade; organizagéo; satisfag@o do usuario;

\% - Gestdo de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com efetividade
os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua unidade
de trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de
pessoas; lideranga; geréncia participativa.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada por Comisséo de Avaliagéio de Desempenho
composta por cinco servidores estaveis, dos quais dois serdo indicados pelo Executivo Municipal e
trés pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.
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§ 3° Poderdo ser formadas Comissdes de avaliagdo de desempenho diferentes, de acordo com
a natureza das fungdes, ou especificidade dos servigos.

§ 4° Além da avaliagdo de desempenho prevista no § 2° deste artigo, a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho podera solicitar a realizagdo, facultativamente, de avaliagdes pelo chefe
imediato do servidor, podendo, também, para confrontar dados e informagdes, solicitar avaliagdes
do proprio servidor, bem como a Administragdo Municipal, para fins administrativos ¢ de

organizagdo de seus servigos, podera solicitar a realizagdo de avaliagdes pelo chefe imediato do
servidor e/ou do proprio servidor.

§ 5° A avaliagfio de desempenho sera realizada, no minimo, uma vez a cada ano, no decorrer
do segundo semestre.

§ 6° O processo de avaliagdo de desempenho terd regulamento proprio aprovado por Decreto
do Prefeito Municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de validade do
concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informagdes julgadas convenientes

€ necessarias.

Art. 42. Nenhum servidor municipal podera receber vencimento inferior ao salario minimo
nacional pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 43. O servidor convocado para participar de atividades de formagdo ou capacitagdo
profissional promovidas, ou previamente autorizadas pela Administragdo Municipal, ndo sofrera
prejuizo funcional e remuneratorio.

Art. 44. Ficam criados os cargos de:

I - no Grupo Ocupacional Profissional:

a) Controlador Interno, com 01 vaga e carga horaria de 40h semanais;

b) Farmacéutico/Bioquimico, com 01 vaga e carga horaria de 40h semanais;

c) Fisioterapeuta, com 01 vaga e carga horaria de 20h semanais.

II - no Grupo Ocupacional Administrativo:
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a) Técnico em Higiene Dental, com 02 vagas e carga horaria de 40h semanais.

I - no Grupo Ocupacional Servigos Gerais:

a) Auxiliar de Consultorio Dentario, com 05 vagas e carga horaria se 40h semanais;

b) Merendeira, com 07 vagas e carga horaria de 40h semanais.

Art. 45. Os cargos de provimento efetivo existentes ficam transformados conforme a
Situagdo Proposta no Anexo I, parte integrante desta Lei, j4 incluidas as alteragdes relativas a Carga
Horaria e nimero de Vagas, sendo que os ocupantes dos referidos cargos ficam enquadrados de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 46. Ficam declarados em extingdo os cargos de Secretario Administrativo, Servente de
Obras, Agente de Saide, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro,
Telefonista e Professor Leigo.

Art. 47. Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, na data da
entrada em vigor desta Lei, ficam enquadrados na Classe correspondente a que se encontrarem, n3o

ensejando o enquadramento redugédo de vencimentos.

Art. 48. O responsavel pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as providéncias
decorrentes desta Lei nas alteragGes e assentos funcionais de cada servidor.

Art. 49. Os servidores estaveis poderdo ser exonerados por insuficiéncia de desempenho ou
por motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores
Municipais ou lei especifica.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Para efeitos de progresséo, ficam resguardadas as situagdes contempladas da Lei n°
69, de 09-12-2005 e os efeitos por ela produzidos.

Art. 51. A primeira progressdo de vencimentos dos atuais servidores e os efeitos financeiros
dela decorrentes, em face desta Lei, vigorardo a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 52. Os servidores enquadrados com a indicagdo de (*) asterisco deverdo cumprir o
tempo de servigo necessdrio para progredirem nas Classes, de acordo com as condigdes que foram
estabelecidas na Lei n° 69, de 09-12-2005.
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Art. 53. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei,
baixard Decreto promovendo adequagSes no Manual de Avaliagio de Desempenho, nos Anexos
contendo os quesitos a serem avaliados, nas Fichas e nos Formuldrios apropriados e expedira o
Manual de Atribuigdes dos Cargos.

Art. 54. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as Leis n°
69, de 09 de dezembro de 2005 € n° 072, de 10 de fevereiro de 2006.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo ’Oeste, em 31 de outubro de 2007.
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LEI N° 188, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° | CH | CARGOS N° | CH | CARGOS
01 20 | Advogado 01 16 | Advogado
01 40 | Assistente Social 01 40 | Assistente Social
05 | 20 | Cirurgido Dentista 05 | 20 | Cirurgido Dentista
01 40 | Contador 01 40 | Contador
01 40 | Controlador Interno
03 | 40 | Enfermeiro 04 | 40 | Enfermeiro
01 40 | Engenheiro Agronomo 01 40 | Engenheiro Agrébnomo
01 40 | Engenheiro Civil 01 40 | Engenheiro Civil
01 | 40 | Farmacéutico/Bioquimico
01 20 | Fisioterapeuta
01 20 | Fonoauditlogo 01 20 | Fonoaudiélogo
05 | 20 | Médico 05 | 20 | Médico
01 20 | Nutricionista 01 20 | Nutricionista
01 | 20 | Psicologo 01 | 20 | Psicélogo
01 40 | Veterinario 01 40 | Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
03 | 40 | Agente Social 03 | 40 | Agente Social
03 40 | Assistente de Administragdo 03 40 | Assistente de Administragio
02 | 40 | Assistente de Educacgfio 02 | 40 | Assistente de Educagio
02 40 | Atendente de Secretaria 02 | 40 | Atendente de Secretaria
05 40 | Auxiliar Administrativo I 05 40 | Auxiliar Administrativo [
05 | 40 | Auxiliar Administrativo Il 05 | 40 | Auxiliar Administrativo Il
05 | 40 | Auxiliar de Enfermagem 05 | 40 | Auxiliar de Enfermagem
08 40 | Auxiliar Técnico Administrativo 08 | 40 | Auxiliar Técnico Administrativo
07 | 40 | Escriturario 07 | 40 | Escriturario
02 | 40 | Fiscal de Tributos 02 | 40 | Fiscal de Tributos
06 | 40 | Técnico Administrativo 06 | 40 | Técnico Administrativo
02 40 | Técnico Agricola 02 | 40 | Técnico Agricola
02 40 | Técnico Agropecudrio 02 | 40 | Técnico Agropecudrio
01 40 | Técnico em Cadastro 01 40 | Técnico em Cadastro
05 | 40 | Técnico em Enfermagem 05 | 40 | Técnico em Enfermagem
02 | 40 | Técnico em Higiene Dental
04 | 40 | Vigilante Sanitério 04 | 40 | Vigilante Sanitério
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LEI N° 188, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXOI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
N° | CH | CARGOS N° | CH | CARGOS
22 | 40 | Agente Comunitdrio de Satude 22 | 40 | Agente Comunitdrio de Satde
05 | 40 | Auxiliar de Consultério Dentério
01 | 40 | Auxiliar de Oficina 01 | 40 | Auxiliar de Oficina
40 | 40 | Auxiliar de Servigos Gerais 33 40 | Auxiliar de Servigos Gerais
02 | 40 | Mecéanico 02 | 40 | Mecénico
12 | 40 | Motoristal 15 | 40 | Motorista I
15 40 | Motorista II 10 | 40 | Motorista Il
12 | 40 | Operador de Maquinas | 15 | 40 | Operador de Maquinas I
10 | 40 | Operador de Maquinas II 10 | 40 | Operador de Méaquinas Il
10 | 40 | Operério 15 | 40 | Operario
02 | 40 | Pedreiro 02 | 40 | Pedreiro
17 | 40 | Servente de Limpeza 30 | 40 | Servente de Limpeza
06 | 40 | Vigia 04 | 40 | Vigia
07 | 40 | Merendeira
CARGOS EM EXTINCAO

01 40 | Secretario Administrativo 01 40 | Secretario Administrativo
03 | 40 | Agente de Saude 03 | 40 | Agente de Saude
01 40 | Atendente de Enfermagem 01 | 40 | Atendente de Enfermagem
01 40 | Auxiliar de Topografia 01 40 | Auxiliar de Topografia
01 | 40 | Carpinteiro 01 | 40 | Carpinteiro
02 | 40 | Professor Leigo 02 | 40 | Professor Leigo
01 40 | Servente de Obras 01 40 | Servente de Obras
04 | 40 | Telefonista 04 | 40 | Telefonista
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LEI N° 188, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
cC-1 3.653,04
CcC-2 2.653,25
CcC-3 2.700,87
CC-4 1.882,01
CC-5 1.655,76
CC-6 1.393,53
cC-17 1.393,53
CC-8 1.303,55
CcC-9 1.196,86
CC-10 1.131,30
CC-11 1.046,46
CC-12 853,65
CC-13 840,79
CC-14 789,38
CC-15 475,72
CC-16 410,17
cC-17 796,52
CC-18 558,48
CC-19 439,45

ANEXO 1V —- FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO | VAGAS FUNCAO VENCIMENTO
FG-1 05 Diretor de Departamento 541,00
FG-1 01 Assessor Juridico 541,00
FG-1 01 Diretor de Planejamento 541,00
FG -1 01 Diretor de Promogfo Social 541,00
FG-1 01 Diretor de Industria e Comércio 541,00
FG-1 01 Responsavel pelo Controle Interno 541,00
FG-2 06 | Diretor de Area 435,00
FG-3 03 Diretor Técnico 380,00
FG-3 01 Diretor de Imprensa 380,00
FG-3 16 Chefe de Divisdo 380,00
FG -4 01 Diretor da Junta do Servigo Militar 270,00
FG-4 14 Encarregado 270,00
FG-5 06 Coordenador de Projeto ou Programa 220,00
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ANEXO IT PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE
TABELA DE VENCIMENTOS
Plano de Cargos - Quadro Geral Linha de Progressdo Funcional
Lei n® 188, de 31-10-2007 CLASSES
Denominagdo do C HEE
enominagdo do Cargo flulz| 1 2131 4|5 6 7189 (101111213 (14| 15|16 1718|1920
PROFISSIONAL
CONTADOR 1 [ 40 22]3.660,00] 3.806,40] 3.958,66] 4.117,01| 4.281,69] 4.452.96] 4.631,08] 4.816,32] 5.008,97] 5.209,33| 5417,70] 5.634.41] 5.859,79] 6.094,18| 6.337,95] 6.591.47] 6.855.13] 7.129.34] 7414.51] 7.711.09
MEDICO 5 | 20| 21]3:330,00] 3.463,20(3.601,73] 3.745,80] 3.895,63] 4.051,46] 4.213,52] 4.382,06] 4.557,34] 4.739.,63] 4.929.22] 5.126,39] 5.331,45] 5.544,71] 5.766,50] 5.997.16] 6.237.05] 6.486,53] 6.745.99] 7.015.83
ADVOGADO 1 | 16]20]7.660,00] 2.766,40] 2.877,06] 2.992,14] 3.111,83] 3.236,30] 3.365,75] 3.500,38] 3.640,40] 3.786,02] 3.937,46| 4.094,96] 4.258,76] 4.429,11] 4.606,27] 4.790,52] 4.982,14] 5.181.43] 5.388,69] 5.604,24
ENFERMEIRO 4 | 40| 19[2.354,20] 2.448,37]2.546,30] 2.648,15| 2.754,08] 2.864,24] 2.978 81| 3.097,96] 3.221,88] 3.350,76] 3.484,79] 3.622,18] 3.769,15] 3.919,92] 4.076,72] 4.239.79| 4.409.38] 4.585.76| 4.769.19] 4.959.96
ENGENHEIRO CIVIL 1 | 40| 19]2354,20] 2.448,37] 2.546,30] 2.648,15| 2.754,08] 2.864,24] 2.978.81] 3.097,96] 3.221,88| 3.350,76] 3.484,79] 3.624,18| 3.769,15] 3.919,92] 4.076,72] 4.239,79] 4.409,38] 4.585,76] 4.769,19] 4.959.96
ENGENHEIRO AGRONOMO 1| 40]18]2.039,08] 2.120,64] 2.205,47] 2.293,69] 2.385,44] 2.480,86] 2.580,09] 2.683,29]2.790,62] 2.902,24] 3.018,33] 3.139,06] 3.264,62] 3.395.20] 3.531.01] 3.672,25] 3.819,14] 3.971.91| 4.130,79] 4.296.02
VETERINARIO 1| 40]18]2.039,08] 2.120,64] 2.205,47] 2.293 69| 2.385,44] 2.480,86] 2.580,09| 2.683,29] 2.790,62| 2.902,24] 3.018 33| 3.139.06] 3.264,62| 3.395.20] 3.531,01] 3.672,25] 3.819,14] 3.971,91] 4.130,79] 4.296,02
CONTROLADOR INTERNO 1[40 17 1.745,97] 1.81581] 1888 44| 1.963,98] 2.042,54] 2.124 24] 2.209 21] 2.297,58| 2.389,48] 2.485,06] 2.584,46] 2.687,84] 2.795,35] 2.907,16] 3.023.45] 3.144,39] 3.270,17] 3.400.98] 3.537.02] 3.678.50
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1] 40]17]1.745,97] 1.815831] 1888,44] 1.963,98| 2.042,54] 2.124,24] 2.209,21] 2.297,58| 2.389,48| 2.485,06] 2.584,36] 2.687,84] 2.795,35] 2.907,16] 3.023 45 3.144,39] 3.270,17] 3.400,98] 3.537,02] 3.678.50
CIRURGIAC DENTISTA 5 | 20 | 16 1.504,49] 1.564,67] 1.627,26] 1.692,35] 1.760,04] 1.830.44] 1.903.66] 1.979.81] 3.059,00] 2.141,36] 2.227,01] 2.316,09] 2.408,73] 2.505,08] 2.605,28| 2.709.49] 2.817.87] 2.930.58| 3.047.80] 3.169.71
ASSISTENTE SOCIAL 1] 40[16]1.504,49] 1.564,67] 1.627,26] 1.692,35] 1.760,04] 1.830,44] 1.903.66] 1.97981] 2.059,00] 2.141,36| 2.227,01] 2.316,09] 2.408,73] 2.505,08] 2.605,28] 2.709.49] 2.817,87] 2.930,58] 3.047.80] 3.169,71
FISIOTERAPEUTA 1|20 13]1.177,10] 1.224,18]1.273,15] 1.324,08] 1377,04] 1.432,12] 1.489.40] 1.548,98] 1.610,94] 1.675,38] 1.742,40] 1.812,10] 1.884,58] 1.959,96] 2.038.36] 2.119,89] 2.204,69| 2.292.88] 2.384,60| 2.479.98
FONOAUDIOLOGO 1] 20 [ 13]1.177,10] 1.224,18] 1.273,15] 1.334,08] 1.377,04] 1.432,12| 1.489,40] 1.548.98] 1.610,94] 1.675,38] 1.742,40] 1.812,10] 1.884 58] 1.959.96] 2.038,36] 2.119.89] 2.204,69] 2.292,88] 2.384,60] 2.479.98
NUTRICIONISTA 1| 20 [ 13]1.177,10] 1.224,18] 1.273,15] 1.324,08] 1.377,04] 1.432,12| 1.489 40| 1.548.98] 1.610,94] 1.675,38] 1.742,40] 1.812,10] 1.884,58] 1.959,96] 2.038,36] 2.119,89] 2.304.69] 2.292.88] 2.384,60] 2.479,98
PSICOLOGO 1] 20 [ 13]1.177,10] 1.224,18]1273,15] 1.324,08] 1377,04] 1.432,12| 1.489,40] 1.548.98] 1.610,94] 1.675,38| 1.742,40] 1.812,10] 1.884,58| 1.959.96] 2.038,36] 2.119.89] 2.204,69] 2.292,88] 2.384,60] 2.479,98
ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 6.1 40| 14]1.256,61] 1.306,87] 1.359,14] 1.413,51] 1470,05] 1.528,85] 1.590,00] 1.653.60| 1.719,74] 1.788,53] 1.860,07] 1.934,47| 2.011.85] 2.092,32] 2.176,01] 2.263,05] 2.353 57| 2.447.71] 2.545.62] 2.647.44
TECNICO AGRICOLA 2 | 40| 14 1.256,61] 1.306,87] 1.359,14] 141351 1.470,05] 1.528,85] 1.590,00] 1.653,60] 1.719,74] 1.788,53] 1.860,07] 1.934,47] 2.011,85] 2.092,32] 2.176,01] 2.263,05] 2.353.57] 2.447.71| 2.545.62] 2.647 44
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO | 8 | 40 | 12| 1.070,47] 1.113,29(1.157,82] 1.204,13] 1.352,30] 1.302,39] 1.354,49] 1.408,67] 1.465,02] 1.523,62] 1.584.56] 1.647.04] 1.713.86] 1.782.41 1.853.71| 1.927.86] 2.004.97] 2.085.17] 2.168 58| 2.255.32
TECNICO EM CADASTRO 1[40 12]1.070,47] 1.113,29]1.157,82| 1.204,13] 1.252,30] 1.302,39] 1.354,49] 1.408,67] 1.465,00] 1.523,62| 1.584,56] 1.647,94] 1.713,86] 1.782,41] 1.853.71] 1.927.86 2.004,97 2.085,17] 2.168,58] 2.255.32
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 3]40] 9] 736,50 76596] 796,60] 82846] 861,60 896,06] 931.90] 969.18[ 1.007,95] 1.048,27] 1.090.20] 1.133,81] 1.179,16] 1.226,33] 1.275,38] 1.326,40] 1.379,46] 1.434.64] 1.492.03] 1.551,71
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 40| 81 691,10] 718,74] 74749 777,39] 80849] 840,83] 874,46 909.44] 945.82] 983,65] 1.023,00] 1.063,92] 1.106,48] 1.150,74] 1.196,77| 1.244,64] 1.294,43] 1.346,21] 1.400.06] 1456,06
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 40| 8] 691,10 7i8,74] 74749] 777,39| 80849] 84083 874,46 909.44] 945,87 083.65] 1.023,00] 1.063.92] 1.106,48] 1.150,74] 1.196,77] 1.244,64] 1.294.43] 1.346.21] 1.400.06] 1 456.06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1 5[a0] 8] 691,10] 718,74] 74749] 777,39] 80845] 840,83 874,46] 009.44] 945,82 083.65]1.023,00] 1.063.92| 1.106.48] 1.150.74] 1.196.77] 1.244 64 1.204.43] 1.346,21] 1.400.06] 1 456.06
TECNICO AGROPECUARIO 2| 40| 8 691,10] 718,74] 74749 777,39] 80849] 840,83 874,46 909.44] 94582] 983,65]1.023,00]1.06392 1.106.48] 1.150.74] 1.196,77] 1.244,64] 1.294,43] 1.346,21] 1.400,06] 1.456.06
AGENTE SOCIAL 3|40 7| 59520 619,01] 643,77] 669,52 69630 724.15] 753,12] 78324] 814,57 847,15] 881,04] 91628] 952,93] 991,05] 1.030,69] 1.071,92] 1.114.80] 1.159,39] 1.205.77| 1.254,00
ESCRITURARIO 7 a0] 7] 59520] 619,01 643,77 669,52] 696,30 724,15] 753,12] 783.24] 81457] 847,15] 881.04] 916.28] 952,93 991,05] 1.030,69] 1.071,93] 1.114,80] 1.159,39] 1.205,77] 1.254,00
FISCAL DE TRIBUTOS 2|40 7] 59520] 61901] 643,77] 669,52 69630] 724,15 75312 78324 814,57 847.15] 881,04 916,28] 952,93 991,05] 1.030,69] 1.071,92] 1.114,80] 1.159,39] 1.205.77] 1.254,00
VIGILANTE SANITARIO 4140 7] 59520] 61901] 643,77 669,52] 696,30] 724,15] 753,12 78324] 814,57 847,15] 881,04] 916,28] 952,93 991,05] 1.030,69] 1.071,92] 1.114,80] 1.159,39] 1.205,77] 1.254,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5]40] 6| 578,18 601,31] 62536] 650,37] 67638] 70344 731,58 76084] 791,27] 82292| 855,84] 890,07 925,67] 962,70] 1.001,21] 1.041,26] 1.082,91] 1.126,23] 1.171,28] 1 218,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 5|40 5[ 452,49] 470,59] 48541] 508,99 52935 55052] 57254 59544] 619.26] 644,03| 669,79] 696,58] 724,44 753.42] 783,56 814,90 847.50] 881.40] 916,66] 95333
ATENDENTE DE SECRETARIA 2| 40] 4] 432,50 449,80] 467,79] 486,50] 50596 52620 547,25] 569,14] 591,91] 615,59] 640.21] 66582] 692.45] 720,15] 74896] 77892 81008| 842.48] 876,18] 911.23
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 2] 40] 4] 432,50] 449,80] 467,79 486,50] 50596 526,00 547,25] 569,14] 591,91] 615,59] 640,21] 66582] 69245] 720,15] 748.96] 77892 810,08] 842.48] 876.18| 911.23
SERVICOS GERAIS
MECANICO 240 11] 92700 964,08]1.002,64] 1.042,75] 1.084,46] 1.127,84] 1.172.95] 1.219.87| 1.268,66] 1.319.41| 1.372,19] 1.427,08] 1.484,16] 1.543,53] 1.605,27| 1.669.48] 1.736,26] 1.805.71] 1.877.94] 1.953.06
OPERADOR DE MAQUINAS II 10 40 [ 11| 92700] 964,08 1.002,64] 1.042,75] 1.084,46] 1.127,84] 1.172,95| 1.219,87| 1.268,66] 1.319,41] 1.372,19] 1.427,08] 1.484,16] 1.543,53] 1.605,27] 1.669 48] 1.736,26] 1.805,71] 1.877.94] 1.953.06
MOTORISTA 11 10[ 40[10] 75806] 788,38| 81992 852,72] 886,83] 92230 959.19] 997,56] 1.037,46] 1.078.96] 1.122,12] 1.167,00] 1.213,68] 1.262.23] 1.312.72] 1.365.23] 1419.84] 1.476.63] 1.535.70] 1.597.13
OPERADOR DE MAQUINAS | 151 40| 9 | 736,50 765,96] 796,60] 82846] 861,60 896.06] 931,90 969,18] 1.007,95] 1.048,27] 1.090,20] 1.133,81] 1.179,16] 1.226,33] 1.275,38] 1.326,40] 1.379,46] 1434.64] 1.492.03| 1.551.71
MOTORISTA 15[ 401 9| 736,50] 765,96] 796,60 828,46] 861,60] 896.06] 93190 969,18| 1.007.95] 1.048,27] 1.090,20] 1.133,81] 1.179,16] 1.226,33] 1.275,38] 1.326.40] 1.379.46] 1.434,64] 1.492,03] 1.551,71
PEDREIRO 2 [40] 9| 736,50 765,96] 79660 82846] 86160] 896.06] 93190 969,18 1.007,95 1.048,27] 1.090,20] 1.133.81] 1.179,16] 1.226,33] 1.275.38] 1.326.40] 1.379.46] 1.434.64] 1.492.03| 1.551.71
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 5 | 40| 5 | 452,49] 470,59] 48941] 508.99] 52935 550,52] 572,54 595.44] 619.26] 644,03] 669.79] 696,58 724.44] 753.43] 783.56] 814.90| 847.50] 881.40] 916.66] 95333
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22| 40| 5| 452,49] 470,59] 48941| 508,09] 52935 550,52 572,54] 59544 619,6] 644,03] 669,79] 696,58] 724,44] 75342] 783.56] 814,90] 847,50] 88140] 916.66] 953,33
AUXILIAR DE OFICINA 1[40 5| 45249] 47059] 48941] 50899 52935] 550,52] 572,54] 59544] 619.26] 644,03] 669,79] 696,58] 724,44 75342] 783.56] 814.90] 847.50] 88140| 916.66] 953.33
OPERARIO 15/ 40| 4 | 432,50] 449,80 467,79] 486,50] 505.96] 526.20] 547.25| 569.14] 591,91] 615,59] 640,21] 66582] 692,45 720,15] 748.96] 778.02] 810,08 842.48] 876,18] 911,23
VIGIA 440 3| 416,60[ 43376] 450,59 46861] 48735 506,84] 527,11] 548.19] 570,12] 592.92] 616,64] 641,31 66696 693.64] 721,39] 75025] 78026] 811.47| 843.93| 877.69
MERENDEIRA 7]40] 3| 416,60 43326] 450,59 46861] 487.35] 506,84] 527,11] 548,19] 570,12] 592.92] 616,64] 64131] 66696] 693.64] 731.39] 750.05] 780.06] 811.47] 84393] &77.60
SERVENTE DE LIMPEZA 30|40 2 | 403,75] 21990 436,70] 454,17] 472.34| 491.23] 51088] 53132 552.57] 574.67] 597,66] 621,57 64643] 672,09] 699,18] 727,15] 756,24] 786.49] 817.95| 850,67
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 33 40] 1] 391,54 407,200 42349 44023] 458,05] 47637] 49542] 51524] 53585] 557.28] 579,57] 602,75 626,86] 65193] 678,01] 705,13] 733,34] 762,67 793.18] 82491

e



CARGOS EM EXTINCAQ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1[40 [ 15]1.27802] 1.329,14] 1.382.31] 1.437,60] 1.495,10} 1.554,90] 1.617.10] 1.681,78] 1.749,05[ 1.819,01] 1.891,77] 1.967,44] 2.046,14] 2.127.99] 2.213,11] 2.301,63] 2.393,70] 2.489.45| 2.589,03] 2.692,59
CARPINTEIRO 1140] 6| 57818 601,31] 62536{ 65037 676.38] 70344] 731,58] 76084] 79127| 82292] 855.84] 890,07] 92567] 962.70] 1.001.21] 1.041,26] 1.082,91] 1.126,23] 1.171,28[ 1.218,13
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1]40] 5| 45249 47059] 48941 50899 52935] 550,52] 572,54] 59544] 61926] 64403] 669,79 696,58] 724.44] 75342] 78356] 81490 847,50] 88140 916,66] 95333
PROFESSOR LEIGO 240 5| 45249] 470,59] 48941 50899 52935 55052 572,54 59544] 61926] 644.03] 669,79 696,58] 724,44] 753.42| 783,56] 814,90 847,50] 88140 916,66] 953,33
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1140] 3| 41660] 433,6] 450,59 46861 487.35] 506,84] 527.11] 548,19] 570.12] 502.92] 616,64] 641,31] 666,96] 69364] 721,39] 75025 780,26] 81147 843,93] 877,69
AGENTE DE SAUDE 3[40] 2| 40375] 41990] 436,70] 454,17] 472,34] 49123 51088 53132 552,57 s57a67] 597,66] 62157] 64643] 672,29] 699,18] 727,15| 75624] 78649 817,95 850,67
SERVENTE DE OBRAS T[40] 2| 40375] a419.90] 436,70] 45417] 4723a] 49123 51088 531,32] 552,57] 574.67] 597,66] 621,57] 646.43] 672.29] 699,18] 727.15] 756,24] 78649] 817.95] 85067
TELEFONISTA 4140 2] 40375] 41990 436,70 454,17] 47234] 49123] s1088] 53132 552,57 s7a67] 597,66] 621,57 646.43] 672,29] 69918 72715 75624] 78649 817.95] 850,67




