
MIJN~C~P~~ of SAO JORGE D’OESTE- 
.&tad0 do Par-ad 

LEI No 188/07 Q$‘&-j ON JMruex3 

DE 31 DE OUTUBRO DE 2OC7 

Disp6e sobre o Plan0 de Cargos dos 
Servidores do Poder Executive do 
Municipio de S5o Jorge D’Oeste. 

0 PREFEITO MUNICIPAL 
Face saber que a Chara de Vereadores do Municipio de S?io Jorge D’Oeste decretou e eu, Adair 
Ceccatto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

CAPiTULO I 

DAS DISPOS@ES GEFUMS 

Art. 1” Esta Lei dispae sobre o Plan0 de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Poder 
Executive do Municipio de Sgo Jorge D’Oeste. 

Art. 2” 0 Plan0 dispae sobre a organizacgo dos cargos e das func~es publicas, corn 
fundamento nos principios da eficiencia, da valorizacao e da digniIica@io das fun@es e da a@o 
administrativa. 

Art. 3” 0 regime juridico dos servidores do Poder Executive do Municipio de SZo Jorge 
D’Oeste C o estatutkio. 

Art. 4” 0 regime de previdencia dos servidores do Poder Executive do Municipio de Sgo 
Jorge D’Oeste e o Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art. 5” 0 Quadro de Pessoal e integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de 
provimento em comiss5o e fun@es publicas. 

Art. 6” Para efeitos desta Lei s50 adotadas as seguintes deIinic6es: 

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fun@es e empregos publicos de urn 
mesmo Poder; 

II - Cargo: centro unitkio e indivisivel de competencia e atribui@es, criado por lei, 
corn denominacgo propria, ntiero certo, atribuicaes e responsabilidades especificas e estipendio 
correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura 
organizational do service publico; 
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III - Servidor Ptiblico: toda pessoa fkica legalmente investida em cargo, fun@io ou 
emprego publico; 

IV - Fun@o: atribui@o ou conjunto de atribuicdes conferidas individualmente a 
servidores para a execu@o de services, encargos ou obriga@es. 

V - Classe: divisgo de cada Nivel de cargo em unidades de progressfio funcional; 
VI - Nivel: corresponde ao valor de vencimento estabelecido para cada cargo; 

VII - Simbolo: indicacgo dos cargos de provimento em comissZo e das func6es 
gratificadas corn o correspondente valor remuneratorio; 

VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos Segundo a natureza de trabalho 
ou o grau de conhecimentos necessaries ao exercicio das respectivas atribui@es. 

CAPiTULO II 

DOS CARGOS PirBLICOS E DAS FUN@ES PirBLICAS 

Art. 7” A cria@o, alteracgo, transformac5o ou extincfio de cargo ou de fun@o publica 
depende de lei, da existencia de dota@o orcamentkia e da disponibilidade de recursos financeiros e 
tern por fmalidade atender conveniencias e necessidades administrativas e de service. 

SE@iO I 

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS 

Art. 8” OS cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do Poder Executive do Municipio 
de S5o Jorge D’Oeste ficam organizados em tr& Grupos Ocupacionais: 

I - Profissional; 

II - Administrativo; 

III - Services Gerais. 

Art. 9” 0 Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimentos e 
formactio em nivel superior e elevado grau de atividade mental. 

Art. 10. 0 Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem conhecimentos e 
forrna@o em nivel de ensino media, pas-media ou curso especifico, corn atribuicoes que se 
caracterizam pela atuacgo corn grau media de atividade mental e pouco esforco fisico. 
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Art. 11. 0 Grupo Ocupacional Services Gerais abrange cargos que requerem formacso 
escolar basica, conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina e predominktcia de 
esforco fisico e execucao operational. 

SECiiO II 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

Art. 12. OS Cargos de Provimento Efetivo silo OS constantes do Anexo I, Situacgo Proposta, 
parte integrante desta Lei. 

8 1” A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo C a constante do Anexo II, 
parte integrante desta Lei, na qua1 constam as denominacbes dos Grupos Ocupacionais e dos 
cargos, o numero de vagas, a carga horkria, OS Niveis e as Classes de vencimentos correspondentes a 
cada cargo. 

0 2” Cada Cargo esta relacionado a um Nivel de vencimentos, dispostos, na Tabela, em 
sentido vertical; cada Nivel esta subdividido em 20 (vinte) Classes, dispostas, na Tabela, em sentido 
horizontal, representadas pelos algarismos arabicos: 1,2,3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19 e 20, que correspondem a Linha de Progressgo de Vencimentos. 

$j 3” De tuna Classe para outra ha uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento), de 
modo que a Classe 2 (dois) corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 4% (quatro por 
cento), e assim, sucessivamente, ate a Classe 20 (vinte), que corresponde ao valor da Classe 19 
(dezenove) acrescido de 4% (quatro por cento). 

5 4” A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de provimento 
efetivo C de 40h (quarenta) horas, havendo, tambern, no Grupo Ocupacional Profissional, cargos 
corn jornada de trabalho de 16h (dezesseis) e de 20h (vinte) horas semanais. 

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo se dara, obrigatoriamente, na Classe 1 
(urn), mediante a aprovacgo em concur-so public0 de provas ou de provas e titulos, observada a 
existencia de vagas, o comprometimento de recursos corn pessoal, a rigorosa ordem de classificac~o 
dos aprovados, o prazo de validade e OS requisitos estabelecidos em lei. 

Art. 14. Nos concursos publicos devera ser destinado, no minimo, 5% (cinco por cento) das 
vagas oferecidas para candidates portadores de deficiencia, para provimento em cargo corn 
atribui@es compativeis a deficiencia. 

SECaO III 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 
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Art. 15. OS Cargos de Provimento em Comissfio, Simbolo CC, de livre nomea@o e 
exoneracgo pelo Prefeito Municipal, 60 OS constantes da Lei de Estrutura Administrativa da 
Prefeitura, tern coma essencia o element0 confianca, destinam-se as atribui@es de dire@o, chefia e 
assessoramento e serge preenchidos de acordo corn as necessidades e conveniencias administrativas, 
a medida que OS org5os forem sendo instalados, preferencialmente, por servidores efetivos que 
possuam comprovada experiencia administrativa ou habilita@o tecnica ou profissional. 

5 1” 0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de provimento 
em comiss%o, podera optar pela remunera@o do cargo efetivo mais a remuneracao da gratificacgo 
de fun@io, ou somente pela remuneracgo do cargo em comissgo, sendo inacumulavel a remuneracfio 
do cargo efetivo corn a do cargo em comiss5o, ou a do cargo em comissgo corn a da fun@0 
gratificada. 

8 2” 0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de provimento 
em comiss50, ao ser exonerado do cargo em comiss50, sera reconduzido automaticamente ao cargo 
efetivo, devendo ser enquadrado na Classe coma se em efetivo exercicio estivesse. 

9 3” 0 servidor investido em cargo de provimento em comissgo nfio fara jus a gratificacfio 
por horas extraordinkias, ao adicional notumo e ao sobreaviso. 

0 4” A Tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento em Comissfio 6 a constante do 
Anexo III, parte integrante desta Lei. 

SECiiO IV 

DAS FUN@ES PirBLICAS 

Art. 16. As Funcbes Publicas, Simbolo FG, tambem denominadas “Fun@es Gratificadas”, 
s50 as constantes do Anexo IV, parte integrante desta Lei, tern coma esstncia o element0 confianca, 
s50 de livre designa@ pelo Prefeito Municipal e correspondem a atribuicgo de valor pecuniario, em 
carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o 
exercicio de fun@es, no &mbit0 da organizacgo administrativa do Poder Executive, de: 

I - dire@o, chefia ou assessoramento; 

II - chefe ou encarregado de setor, service, unidade ou escritorio; 

III - de coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo Municipio, ou 
em que haja participacgo do Municipio. 

9 1” A fun@0 gratificada constitui situa@o acessoria, &o se incorporando aos vencimentos 
efetivos do servidor. 
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9 2” A atribui@o de fun@o gratifkada a servidor em estagio probatorio garante ao mesmo 
todos OS direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, n5o interferindo na contagem de 
tempo de service para fins de cumprimento do period0 de estagio probatorio. 

9 3” 0 servidor que receber fun@o gratificada nZo faa jus a gratifica@o por horas 
extraordinkrias, period0 noturno ou sobreaviso. 

CAPiTULO III 

DO RECRUTAMENTO EXTERNO 

Art. 17. Ocorrera o recrutamento extemo de pessoal, na impossibilidade de preenchimento 
de cargos atraves de concurso public0 decorrente da inexistencia de candidates que atendam aos 
requisitos dos cargos vagos e para atender situa@o exceptional de interesse publico. 

6 1” 0 recrutamento para atender situa@o exceptional de interesse public0 que, por sua 
natureza, tenha caracterktica inadiavel ou prazo certo e dela decor-r-a prejuizos a vida, h seguranca, a 
subsistencia, a educacgo, a satide, a continuidade dos services, a execu$Io de obra ou service 
especifico e outras situa@es definidas em lei, sera por tempo determinado, extinguindo-se pelo 
decurso de prazo de dura@o do contrato, nfio conferindo ao pessoal admitido direito, nem 
expectativa de direito de efetiva@o no service publico, e se dara pelo regime celetista. 

9 2” As contratacoes por tempo determinado ser5o remuneradas corn vencimentos 
correspondentes a Classe 1 (um) de cargo cuja contratacgo tenha relacgo. 

CAPiTULO IV 

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO 

Art. 18. Vencimento C a retribui@o pecunikia bksica estipulada por lei pelo exercicio de 
cargo publico. 

Art. 19. RemuneracBo C a retribu@o pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fun@o, que 
compreende o vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e 
acrescimos legais. 

0 1” Integram a remunera@o OS adicionais e as gratifica@es. 

0 2” Sobre o montante da remunera@o incidira contribui@o previdenckkia mensal, encargos 
e contribui@es, de conformidade corn o que dispuser a legisla@o pertinente. 

Art. 20. A data-base para revis dos vencimentos dos servidores municipais e 1” de abril. 
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Art. 21. A operacionalizacgo deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a na forma do 
disposto nesta Lei e seus anexos, do disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e de acordo 
corn OS regulamentos que forem baixados em sua complementa@o. 

CAPiTULO V 

DA CARGA HOI&&IA SUPLEMENTAR 

Art. 22. Fica permitida a atribui@o de carga horkria suplementar a servidores investidos em 
cargos de provimento efetivo corn jornadas de trabalho de 16h (dezesseis) ou 20h (vinte) horas 
semanais, ate o limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de cargos. 

5 1” A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada corn base no valor 
da Classe I (urn) de vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido. 

6 2” Sobre a hora suplementar ngo incidira adicional por tempo de service. 

$ 3” A atribuicao de carga horaria suplementar sera em carater preckio ou determinado, 
extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de prazo de sua duracao, r-Go 
conferindo ao servidor beneficiado direito, nem expectativa de direito de tornarem-se efetivas, 
podendo ser suprimidas, a criteria do Chefe do Poder Executive, a qualquer tempo. 

CAPiTULO VI 

DAS GRATIFICAC~ES 

Art. 23. AlCm das gratiticacaes previstas nesta Lei, o servidor podera receber gratificacces 
na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendidos OS requisitos legais. 

Art. 24. 0 servidor que receber fur@o gratificada, gratificacfio de dedica@o exclusiva, 
gratificacgo por tempo integral ou gratificactio de produtividade, n8o fara jus a gratificacao por 
horas extraordinatks, period0 noturno ou sobreaviso. 

SECAO I 

DA GRATIFICACiiO POR TEMPO INTEGRAL 

Art. 25. A gratificacfio por tempo integral corresponde a atribuicfio, pelo Prefeito Municipal, 
de percentual entre OS limites, minimo, de 10% (dez por cento) e, mkmo, de 90% (noventa por 
cento) do valor do vencimento do servidor investido em cargo de provimento em comiss50, de 
acordo corn a essencialidade, complexidade ou responsabilidade das func~es ou atribui@es, as 
condicaes e a natureza do trabalho a ser desempenhado. 
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Art. 26. Podera ser concedida gratifica@o por tempo integral a servidores municipais, nos 
seguintes cases: 

I - para o exercicio de fkncdes de natureza tecnica; 

II - para o exercicio de fiurcoes de dire@o, chefia, assessoramento, coordena@o, 
encarregado ou responsavel por unidade administrativa, setor, service, programa ou projeto. 

SECAO II 

DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA 

Art. 27. A gratificacgo de dedica@o exclusiva corresponde a atribuicgo de percentual sobre 
as verbas fixas em face a necessidade de 6rg5os em que OS servidores tenham que cumprir jornada 
de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento ou prestar services extraordirkios de 
forma n8o eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantoes, sobreaviso ou 
elastecimento de jornada. 

Art. 28. A atribui@o de gratificactio de dedicacfio exclusiva tern eficacia a partir da 
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as condicoes 
prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do Executive Municipal. 

Paraigrafo tinico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a 
suspend0 da gratifica@o, nas seguintes situacoes: 

a) o servidor deixar de corresponder corn suas obrigacoes; 
b) por conveniencia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal; 

c) tomar-se o service desnecesskio ou nZo estar cumprindo suas finalidades; 

d) a pedido do servidor. 

Art. 29. A gratifica@o tera o limite, miutimo, de 60% (sessenta por cento) das verbas fixas 
percebidas mensalmente pelo servidor. 

0 1” A gratificacfio tern por finalidade substituir as verbas relativas a horas extras simples e 
dobradas, sobreaviso, adicional notumo e period0 noturno, ngo sendo incorporada para fins 
funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos de f&as e 13” sakio, enquanto permanecer essa 
situaczo. 

0 2” 0 servidor fara jus a gratificacgo, nos cases de: 

I - f&as; 
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II - casamento; 

III - luto e nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Municipais; 

IV - para repouso a gestante, a adotante e paternidade. 

Art. 30. 0 servidor incluido nesta situacgo Iica dispensado de registrar seu horario em 
controle de ponto. 

Art. 31. 0 servidor que receber gratificacgo de dedica@io exclusiva r-Go podera ter exercicio 
em 6rg5o diverso daquele em que for lotado, Iicando impedido de exercer outra fur@o, cargo, ou 
atividade publica ou privada, excetuando-se a participa@o em: 

I - 6rggos de deliberacgo coletiva; 

II - atividades didaticas; 

III - mandato eletivo. 

SECAO III 

DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE 

Art. 32. A gratifica@o por produtividade tern por objetivo atender necessidades de 
fiscaliza@o e arrecada@o de tributos, na forma do que dispuser regulamento proprio baixado por 
Decreto do Prefeito Municipal. 

Art. 33. 0 percentual de gratifica@o a ser atribuido n5o podera exceder a 100% (cem por 
cento) do vencimento efetivo do servidor. 

CAPiTULO VII 

DA PROGRESSA DE VENCIMENTOS 

Art. 34. A progress50 de vencimentos C a passagem do servidor, da Classe em que se 
encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento da remuneractio, sem 
qualquer altera@ nas atribuicbes e responsabilidades, e podera ocorrer de duas formas: 

I - por merecimento; 

II - por escolaridade. 

Art. 35. Todos OS anos, no m&s de maio, a AdministracBo Municipal tomara as providencias 
necesskias para oportunizar, aos servidores que preencherem OS requisitos estabelecidos nesta Lei, 
OS beneficios da progressZo de vencimentos por merecimento e por escolaridade. 
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8 1” A primeira progressZo ocorrera no mes de maio, apes o cumprimento do estagio 
probatorio. 

§ 2” Anualmente, OS servidores beneficiados corn a progressZo de vencimentos serao 
enquadrados corn a data de 1” de maio, mediante a expedicao de Portaria assinada pelo Chefe do 
Executive Municipal. 

SECaO I 

DA PROGRESSiiO POR MERECIMENTO 

Art. 36. A progressgo de vencimentos por merecimento podera ser obtida pelo servidor a 
cada 2 (dois) anos de efetivo service public0 prestado ao Municipio de Sso Jorge D’Oeste, contado 
ate o dia 30 de abril do ano em que for efetivada, produzindo efeitos financeiros imediatos a partir 
do dia lo de maio do mesmo ano. 

9 1” NZIo sera beneficiado corn a progress%0 de vencimentos por merecimento o servidor em 
estagio probatkio, em disponibilidade, suspenso, em licenca para tratar de assuntos de interesses 
particulares, ou que, no period0 abrangido para a progressfio, auferir desempenho aquem da media 
exigida para aprova@o, conforme o estabelecido no Regulamento da Avaliacgo de Desempenho. 

0 2” Ngo tomadas, pela Administracao Municipal, as providencias nos prazos e na forma do 
disposto nesta Lei, para oportunizar ao servidor o cumprimento das formalidades legais corn vistas g 
obtencgo da progresdo por merecimento, cabera e este o direito de requerC-la e, em se confirmando 
o cumprindo das prerrogativas para sua obtencao, devera a mesma ser efetivada, a partir da data em 
que deveria ter sido formalizada. 

0 3” Case nfio alcance o tempo de service exigido e a nota minima neceskia, o servidor 
permanecera na Classe em que se encontra. 

6 4” 0 servidor que tenha sofrido penalidades, corn excecgo a de advertencia, e OS em licenca 
na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a progressso de 
vencimentos por merecimento. 

9 5” Ngo se&o prejudicados, na progressZo de vencimentos por merecimento, OS servidores 
designados para fur@0 gratificada ou investidos em cargos de provimento em comissfio ou em 
exercicio de mandato classista. 

SECiiO II 

DA PROGRESSiiO POR ESCOLARIDADE 
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Art. 37. A progresdo de vencimentos por escolaridade ocorrera na forma e corn fundamento 
nos seguintes pressupostos: 

I - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: 

a) Progress80 de 02 (duas) Classes, por uma unica vez, pela conclus5o de curso de 
especializacgo em nivel de Pas-Graduacgo, corn carga horirria, minima, de 360 (trezentas e sessenta) 
horas, que tenha rela@io correspondente corn a forma@0 exigida para o cargo de provimento; 

b) Progress50 de 01 (uma) Classe, por tuna Utica vez, pela conclusgo de curso de 
especializactio em nivel de Mestrado, que tenha rela@o correspondente corn a forma@0 exigida 
para o cargo de provimento. 

II - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL 
ADMINISTRATIVO: 

a) Progressgo de 02 (duas) Classes, por uma tYmica vez, pela conclus:o de curso superior; 

b) Progressgo de 01 (uma) Classe, por uma tkrica vez, pela conclusao de curso de 
especializa@o em mvel de Pas-Graduacao, corn carga horaria, minima, de 360 (trezentas e sessenta) 
horas. 

III 
GERAIS: 

- Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS 

a) Progressfio de 01 (tuna) Classe, por uma tYmica vez, pela conclusZo de curso de Nivel 
Fundamental; 

b) Progress50 de 01 (uma) Classe, por tuna tkica vez, pela conclus5o de curso de Nivel 
MCdio; 

c) Progressso de 01 (tuna) Classe, por uma unica vez, pela conclus5o de curso de Nivel 
Profissionalizante ou Pas-Media. 

9 1” OS requisitos de forma@0 escolar, para a progress50 por escolaridade, serge 
comprovados, mediante a exibicgo de document0 original de conclusgo de curso, expedido pela 
institui@o de ensino, de acordo corn OS seguintes criterios: 

I - Historic0 Escolar: para curses em nivel de Ensino Fundamental e Media de carater 
geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Services Gerais e Administrativo, que nao exijam 
forma@0 tecnica ou profissionalizante; 
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II - Diploma ou Certificado, acompanhado de Historico Escolar: para curses em nivel 
de Ensino Media e Pas-MCdio, para cargos dos Grupos Ocupacionais Services Gerais e 
Administrativo; 

III - Diploma ou Certificado, acompanhado de Historic0 Escolar: para curses em nivel 
Superior, Pas-GraduacZo e Mestrado, para cargos do Grupo Ocupacional Profissional. 

5 2” A documenta@o escolar necessitara preencher todos OS requisitos legais e estar 
devidamente reconhecida e registrada pelos e nos 6rgZos competentes. 

$ 3” Em se tratando de formacgo obtida em instituictio de ensino no exterior, devera estar 
validada por instituicgo de ensino brasileira equivalente, na forma expressa na legislacgo federal 
especifica. 

0 4” OS servidores em desvio de fun@0 ou cedidos para prestar services a outro Municipio 
perdem o direito a progress50 por escolaridade. 

CAPiTULO VIII 

DO ESTAGIO PROBATbIO 

Art. 38. 0 estagio probatorio e o period0 de tres anos de efetivo exercicio, a contar da data 
do seu inicio, durante o qua1 o servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qua1 
foi nomeado. 

0 1” Durante o period0 de estagio probatorio serge proporcionados, aos servidores, meios 
para integracgo e desenvolvimento de suas potencialidades em rela@o ao interesse publico. 

0 2” Cabe ao Municipio garantir OS meios necesskios para acompanhamento e avaliacso de 
desempenho dos servidores em estagio probatorio. 

9 3” A avaliacgo final de desempenho sera realizada ate 03 (t&s) meses antes do 
cumprimento do period0 de estagio, na forma do que disp6e o Estatuto dos Servidores Municipais e 
esta Lei, para a qua1 tarnbern ser5o utilizadas coma subsidio as avaliac8es de desempenho realizadas 
ao longo do period0 de estagio probatorio. 

0 4” Em case de reprova@o na avaliacgo final de desempenho, o servidor sera exonerado 
mediante process0 administrativo, corn garantia de contraditorio e ampla defesa. 

8 5” 0 servidor em desvio de fun@0 ngo tera o tempo de service contado para fins de estagio 
probatorio. 

CAPiTULO IX 
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 39. 0 servidor percebera adicional por tempo de service, equivalente a urn aumento 
periodic0 consecutive, calculado da seguinte forma: 

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao 
completar 5 (cinco) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de SGo 
Jorge D’Oeste; 

II - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao 
completar 10 (dez) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de SZo 
Jorge D’Oeste; 

III - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, 
ao completar 15 (quinze) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de 
So Jorge D’Oeste; 

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao 
completar 20 (vinte) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Stio 
Jorge D’Oeste; 

v - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se 
encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao 
Municipio de S2.o Jorge D’Oeste; 

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao 
completar 30 (trinta) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de SGo 
Jorge D’Oeste; 

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se 
encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de service public0 efetivo, em exercicio, prestado ao 
Municipio de S6o Jorge D’Oeste. 

Paragrafo thico. Somente o tempo de service efetivo exercido corn vinculo corn OS Poderes 
Publicos do Municipio de SZo Jorge D’Oeste, mesmo em cargos ou empregos publicos, que nZo o 
de provimento, sera contado para fins de adicional por tempo de set-v&o. 

CAPiTULO X 

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 

Art. 40. A Avaliacgo de Desempenho C o sistema pelo qua1 o servidor sera aferido quanto a 
sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucBo das tarefas que lhe Go atribuidas, 
considerando suas aptidoes e caracterkticas pessoais, corn o objetivo de compatibilizar a Politica 
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Municipal de Recursos Humanos Zrs necessidades e realidade do Municipio, de estimular o 
desenvolvimento dos servidores corn vistas a promover a valoriza@o, a profissionaliza@o, o 
aperfeiqoamento e o tratamento uniforme, atendidos OS principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, eficiCncia, do contraditorio e da ampla defesa. 

0 1” A Avalia@o de Desempenho e urn process0 permanente em que o servidor tern a 
oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando 
caminhos para a supera@ de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tern 
por finalidade tambern servir de referencia para aferir OS resultados efetivos de trabalho e mensurar 
OS desempenhos dos servidores, dentro de padr6es institucionais desejados, mediante OS seguintes 
indicadores de desempenho: 

I - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente corn pessoas, 
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando 
respeito a individualidade de cada um, tendo sempre coma objetivo a melhoria do trabalho coma um 
todo, corn fundamento nos fatores de: eficiencia na comunica@o; cordialidade e respeito; espirito de 
equipe; administra@o de conflitos; respeito e individualidade; 

II - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar id&as inovadoras para o 
desenvolvimento dos trabalhos e da institui@o, na falta de normas e processes previamente 
determinados, demonstrando sense critic0 e interesse pela pesquisa e produ@o de conhecimentos, 
corn fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposi@o de melhoria; iniciativa; intera@ e 
integra@o; a@o independente; 

III - DedicaqHo e compromisso: aplicar-se corn disponibilidade, participa@o, 
responsabilidade e aperfeigoamento continues nos trabalhos desenvolvidos, alem de possuir visa0 
global da institui@o, cooperando para o cumprimento de sua missgo institutional, buscando sempre 
a utiliza@o rational de recursos tecnicos e materiais disponiveis, corn fundamento nos fatores de: 
aperfeigoamento continua; resolu@o de problemas; produtividade; cumprimento de prazo; 
pa.rticipa@o nas atividades do setor e comprometimento; 

IV - Qualidade: realizar o trabalho corn planejamento e organiza@o de acordo corn 
metas, prioridades e padraes estabelecidos, aplicando o conhecimento tecnico exigido e atingido a 
satisfa@o do us&.rio do servi$o prestado, corn fundamento nos fatores de: conhecimento tecnico; 
foco em resultados; garantia da qualidade; organiza@o; satisfa@o do usuario; 

v - Gestfio de pessoas: capacidade tecnica e gerencial para administrar corn efetividade 
OS recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processes de sua unidade 
de trabalho, corn fkndamento nos fatores de: coerencia; gerencia de objetivos; desenvolvimento de 
pessoas; lideranga; gerkrcia participativa. 

0 2” A avalia@o de desempenho sera realizada por Comissao de Avalia@o de Desempenho 
composta por cinco servidores estaveis, dos quais dois serZo indicados pelo Executive Municipal e 
t&s pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Sgo Jorge D’Oeste. 
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8 3” Podergo ser formadas Comissaes de avaliacfio de desempenho diferentes, de acordo corn 
a natureza das funcaes, ou especificidade dos services. 

6 4” Alem da avalia@o de desempenho prevista no 6 2” deste artigo, a Comisdo de 
Avaliacgo de Desempenho podera solicitar a realizacfio, facultativamente, de avaliacoes pelo chefe 
imediato do servidor, podendo, tarnbern, para confrontar dados e inforrnac~es, solicitar avaliacoes 
do proprio servidor, bem coma a Administrac~o Municipal, para fins administrativos e de 
organiza@to de seus services, podera solicitar a realizacgo de avaliacaes pelo chefe imediato do 
servidor e/au do proprio servidor. 

9 5” A avaliacgo de desempenho sera realizada, no minimo, tuna vez a cada ano, no decorrer 
do Segundo semestre. 

0 6” 0 process0 de avalia@o de desempenho tera regulamento proprio aprovado por Decreto 
do Prefeito Municipal. 

CAPiTULO XI 

DAS DISPOSICdES GERAIS 

Art. 41. No edital que promover concur-so ptiblico devera constar: nome do cargo, vagas 
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento initial, carga horkia semanal, prazo de validade do 
concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informa@es julgadas convenientes 
e necessarias. 

Art. 42. Nenhum servidor municipal podera receber vencimento inferior ao sakrio minimo 
national pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. 

Art. 43. 0 servidor convocado para participar de atividades de forma@o ou capacita@o 
profissional promovidas, ou previamente autorizadas pela Administra@o Municipal, nZo sofrera 
prejuizo iimcional e remuneratorio. 

Art. 44. Ficam criados OS cargos de: 

I - no Grupo Ocupacional Profissional: 

a) Controlador Interno, corn 01 vaga e carga horkia de 40h semanais; 

b) FarmacCuticolBioquimico, corn 01 vaga e carga horaria de 40h semanais; 

c) Fisioterapeuta, corn 01 vaga e carga horkia de 20h semanais. 

II - no Grupo Ocupacional Administrativo: 
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a) Tecnico em Higiene Dental, corn 02 vagas e carga horaria de 40h semanais. 

III - no Grupo Ocupacional Services Gerais: 

a) Auxiliar de Consultorio Dentkrio, corn 05 vagas e carga horkia se 40h semanais; 

b) Merendeira, corn 07 vagas e carga horkria de 40h semanais. 

Art. 45. OS cargos de provimento efetivo existentes Iicam transformados conforme a 
Situa@o Proposta no Anexo I, parte integrante desta Lei, ja incluidas as alteracaes relativas a Carga 
Hor&ia e ntknero de Vagas, sendo que OS ocupantes dos referidos cargos ficam enquadrados de 
acordo corn OS critkios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 46. Ficam declarados em extincgo OS cargos de Secretkio Administrativo, Servente de 
Obras, Agente de Saude, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, 
Telefonista e Professor Leigo. 

Art. 47. OS servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executive, na data da 
entrada em vigor desta Lei, tkam enquadrados na Classe correspondente a que se encontrarem, nao 
ensejando o enquadramento redu@o de vencimentos. 

Art. 48. 0 responsavel pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as providencias 
decorrentes desta Lei nas alteracdes e assentos funcionais de cada servidor. 

Art. 49. OS servidores estaveis poderfio ser exonerados por insufici~ncia de desempenho ou 
por motivo de excess0 de despesa corn pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores 
Municipais ou lei especifica. 

CAPiTULO XII 

DAS DISPOSICtjES TRANSITdRIAS 

Art. 50. Para efeitos de progressfio, licam resguardadas as situacoes contempladas da Lei no 
69, de 09-12-2005 e OS efeitos por ela produzidos. 

Art. 51. A primeira progress20 de vencimentos dos atuais servidores e OS efeitos financeiros 
dela decorrentes, em face desta Lei, vigorargo a partir de 1” de maio de 2008. 

Art. 52. OS servidores enquadrados corn a indicacgo de (*) asterisco devergo cumprir o 
tempo de service necesskrio para progredirem nas Classes, de acordo corn as condi@es que foram 
estabelecidas na Lei no 69, de 09- 12-2005. 
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Art. 53. 0 Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacao desta Lei, 
baixara Decreto promovendo adequacdes no Manual de Avalia@o de Desempenho, nos Anexos 
contend0 OS quesitos a serem avaliados, nas Fichas e nos Formukrios apropriados e expedira o 
Manual de Atribuicoes dos Cargos. 

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica@o, ficando revogadas as Leis no 
69, de 09 de dezembro de 2005 e no 072, de 10 de fevereiro de 2006. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sso Oeste, em 31 de outubro de 2007. 
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ANEXO I 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

N” 
31 
31 
35 
Dl 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA 

CH CARGOS N” CH CARGOS 
20 Advogado 01 16 Advogado 
40 Assistente Social 01 40 Assistente Social 
20 Cirurgifio Dentista 05 20 Cirurgi~o Dentista 
40 Contador 01 40 Contador 

01 40 Controlador Interno 
I  

meiro 
lheiro Agrbnomo 
?heiro Civil 

40 F&ac&utico/Bioquimico 
20 Fisioterapeuta 

wdi61ogo 
co 

01 1 Nutricionista 1 01 20 1 Nutricionista 
I I logo 

01 40 I Veterinkio 1 01 I 40 I Veterinhrio 
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 

03 40 I Agente Social I 03 I 40 I Agente Social I 
tente de Administra@o 
tente 1 I de Educa@o 

02 40 I Atendente de Secretaria I 02 40 I Atendente de Secretaria 

Av. IClUaQI, 281 - Cx. Postal 31 - Fone/Fax (46) 3534-1388 - CEP 85575-000 - CNPJ: 76.995.380/0001-03 - SiiO JORGE D -0ESTE - PARAl 



/ww~P~~ of SAO JORGE D’OESTE- 
Estado do Parana’ TEwucaL4ooowIo”1s” 

LEI No 188, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007 

ANEXO I 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS 
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA 

N” CH CARGOS N” CH CARGOS 
22 40 Agente Comunithrio de Satide 22 40 Agente Comunittio de Satide 

I 05 40 Auxiliar de Consulthio Dentiu;, 
nn I A..";l;"FA,3 nGP;nQ 01 40 Auxiliar de Oficina 

w2 ~~fvaic 33 40 Anxiliar de Servitor fkaic 

*in I 

02 
12 
15 

;; 
IVIbbLLIIIcI” “A I” I.*v”-I*-v 
Motorista I 15 40 Motorista I 

40 Motorista II 10 40 Motorista II 
12 40 Operador de Mhquinas I 15 40 Operador de Mtiquinas I 
10 40 Operador de Mkquinas II 10 40 Operador de Mhquinas II 
l(\ 

& , 1 
nn 

-r" 40 , 1 
nnor6r; n 

Pedreiro Vy~lcuI" 

15 

02 Ad 

4n fh=rhin -r---A- 
1 1 40 WV ( Pedreiro 

1 

17 40 Servente de LimpeL.. 72 I ?n I 41) I Servente de T.imnezg -., .- . -__- - -- ----- --La 
Vigia o4 40 

--I-. 06 40 Vigia 
07 40 Merendeira 

CARGOS EM EXTIN@O 
01 1 40 1 Secretkrio Administrativo 1 01 1 40 1 Secrethrio Administrativo 
n2 I An I A nonte CL ‘hicb 

ii 
01 
ni ii;. 

01 
04 

7” 40 1 Atendente XJzj”IICY uv “UUUV de Enfermagem 03 01 40 40 Agente Atendente de Satide de Enfermagem 
40 Auxiliar de Topografia 01 40 Auxiliar de Topografia 
An Pm-nintcGm nl 4n Cwnintf+n 7” 40 Professor ~CU~IIILVII” Leigo 102 “ A  I 40 -- I Professor - -  aaaw-A- Leigo -  

40 Servente de Obras “I .- --_ . ----- -- --^-I 
40 Telefonista (04 1 40 1 Telefonista 

hi I 4n I Sictrvente de Ohms 
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS 

ANEXO IV - FUN@ES GRATIFICADAS 

SIMBOLO VAGAS FUN@0 VENCIMENTO 
FG-1 05 Diretor de Departamento 541 ,oo -._ -- 
FG-1 01 Assessor Juridico 541,oo 
FG-1 01 Diretor de Planejamento 541,00 
FG-1 01 Diretor de Promo@0 Social 541 ,oo 
FG-1 01 Diretor de Indtistria e ComCrcio 541,00 -- _ 
FG-1 01 Responsive1 pelo Controle Interno 541;oo 
FG-2 06 Diretor de Area 435,00 

80,OO 1 FG-3 
FG-3 
FG-3 

03 
01 
16 

Diretor TCcnico 
Diretor de Imprensa 
Chefe de Divisgo 

----hy 11 
FG-4 01 Diretor da Junta do Serviqo Militar 
FG-4 14 Encarregado 
FG-5 06 Coordenador de Projeto ou Programa 
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ANEXO II PREFEITURA MUNICIPAL DE SiiO JORGE D’OESTE 
TABELA DE VENCIMENTOS 

Piano de Cargos - Ouadro Geral Linha de Progrmlio Funcional 
Lein“ 188,de 31-10-2007 CLASSES 




