MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Lei n°® 1.168/2025

Dispoe sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, para atender a necessidade
temporiaria de excepcional interesse publico, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Rosario, Prefeito do

Municipio de Sao Jorge D’Oeste - PR, sanciono a seguinte,

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes

e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as

contratacdes para:

I - Suprir a necessidade de servidores, em virtude do aumento da demanda verificada junto
a Secretaria de Educagdo, especialmente razdo da abertura de CMEI, referente aos seguintes

cargos:

a) Monitor Escolar 20h e Monitor Escolar 30h, cuja quantidade de vagas, carga horaria,
escolaridade minima, atribui¢des e remuneragdo sdo aquelas constantes no Anexo I da

presente Lei.

IT - Atender necessidades quanto a manutencdo do servi¢o publico, em caso de licengas,

férias e/ou vacancias;
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III - atender as obrigagdes assumidas no convénio firmado junto aos Municipios de Sulina
e Sdo Jodo, relativamente ao fornecimento de 1 (um) psicologo 40h para prestagdo de servigo junto

a Casa Lar em Sao Joao.

Art. 3°. As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com observancia
da dotag@o or¢amentaria especifica, e se dardo mediante autorizag¢do prévia do Chefe do Poder

Executivo, precedida de Parecer do Coordenador de Controle Interno.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, sujeito a ampla divulgago, inclusive através do

Diario Oficial do Municipio, sendo desnecessaria a realizag@o de concurso publico.

Art. 5°. A contrata¢do prevista nesta Lei sera por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado

desde que ndo ultrapasse o maximo de 2 anos.

Paragrafo Unico. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial e terdo como

causa obrigatoria de extingdo, quando da realizag@o de concurso para tais cargos.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que

comprovarem 0s seguintes requisitos:
I - Possuir habilitag@o profissional para o exercicio da fungio;
II - Ser brasileiro;
[II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[V - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial
incompativel com o exercicio das fungdes, mediante Atestado de Satde Ocupacional emitido por

profissional competente;
V - Estar em dia com o servigo militar;
VI - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Art. 7°. Fica proibida a contratagdo de servidores da Administragio Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal.
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Art. 8°. Ao servidor temporario serdo assegurados o direito a:

[ - Cobertura previdenciaria;

I - Proporcional de férias e 13° salario, ao tempo de servigo prestado;

III - licenga-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

IV - licenga-paternidade;

V - Afastamentos decorrentes de:

a) casamento: de 7 (sete) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, méie e irméo, por 7 (sete) dias.
Art. 9°. Sao deveres do contratado:

I - Ser assiduo;

IT - Ser pontual;

III - Exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des que lhe forem conferidas;
IV - Observar normas legais e regulamentares;

V - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - Tratar a todos com urbanidade;

VII - Ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que

tenha conhecimento em razao da fun¢io;

IX - Apresentar-se decentemente trajado em servi¢o ou com uniforme que for destinado

para cada caso.

Paragrafo unico. E motivo de exoneragio. nos termos desta Lei, a auséncia ao Servigo por

mais de 07 (sete) dias consecutivos, sem motivo justificado.
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Art. 10. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica dos seguintes atos:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem autoriza¢do do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia autorizacdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do ou local onde desempenha suas respectivas atribuigdes;
IIT - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribui¢des:

IV - Prevaricar, receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer natureza,

em razdo do exercicio da funcdo temporaria para a qual fora contratado;

V - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer
documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigag¢do ou alterar a verdade dos

fatos;
VI - Entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;
VII - Empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
VIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art. 11. O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 12. A exoneracdo do servidor contratado pelo regime desta Lei podera ser a qualquer

tempo, de acordo com critérios fixados na presente Lei.

Paragrafo unico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibi¢des desta Lei
ficard impedido de participar dos processos seletivos simplificados por um periodo de 05 (cinco)

anos, garantindo contraditorio e ampla defesa ao acusado.

Art. 13. E vedada a nomeacdo e/ou designagdo do servidor temporario para exercer

qualquer fungdo alheia a que se inscreveu no processo seletivo simplificado.
Art. 14. Rescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;
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IT - Por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias,

garantindo o pagamento das verbas rescisdrias constantes na presente Lei;
I1I - Por iniciativa do contratado. a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

Art. 15. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de

estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 16. Os casos omissos serdo tratados de acordo com a Lei Municipal n® 060/2005 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jorge D"Oeste - PR, e alteragdes, sendo valida

a legislagdo mais recente em caso de conflito.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Siao Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos dezoito dias do més
de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacio.
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ANEXO I

A) Monitor Escolar 20h (CBO 3341-10):

Vagas: 27 (vinte e sete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagdo na area da educag¢éo (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou ter formagdo em Magistério completo; ou Pds-Graduagdo na
area da Educagdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Remuneracio: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) mensais.

Atribuic¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengdo predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refeigdo, higiene pessoal e organiza¢io do ambiente;
Promover a educagio, seguranga, higiene e entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colabora¢do com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com os grupos de criancas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisido de refei¢des, troca
de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar os espagos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagdo; Auxiliar o professor responsavel na organizagio da turma
¢ material pedagoégico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagogicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educag¢do; Manter postura ética e
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito e dedicagdo;
Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservagdo dos
equipamentos ¢ utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade, paciéncia, organizagio,
afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribui¢des do presente cargo nio

se confundem com atribuigdes proprias de professores.
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B) Monitor Escolar 30h (CBO 3341-10):

Vagas: 17 (dezessete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagio na area da educag¢do (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou ter formagdo em Magistério completo; ou Pos-Graduagio na
area da Educagdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Remuneracio: R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais) mensais.
Atribui¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengao predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refei¢do, higiene pessoal e organizagio do ambiente;
Promover a educagéo, seguranga, higiene e entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colaboracio com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com os grupos de criangas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisdo de refei¢des, troca
de fraldas, vestudrios, e momentos de descanso (sono); Organizar os espacos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagdo; Auxiliar o professor responséavel na organizacio da turma
e material pedagogico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do; Manter postura ética e
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito e dedicagio;
Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservagido dos
equipamentos e utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade, paciéncia, organizacio,
afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribuigdes do presente cargo nio

se confundem com atribui¢des proprias de professores.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sao Jorge D'Oeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Gabinete do Executivo Municipal de Sao Jorge
D’Oeste, Estado do Parana4, aos seis dias do més de
marco do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacio.

Gelson Co¢lho do Rosario

Prefeito Municipal
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