Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

RECOMENDAGAO JURIDICA PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO 01/2025

ASSESSORIA JURIDICA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE, ESTADO DO PARANA

Interessados: Sr. Presidente, Comissdo de Legislagédo, Justica e Redacgéo Final e
demais Vereadores da Camara Municipal de Sao Jorge D’ Oeste — PR.

ASSUNTO

Analise do Projeto de Lei do Legislativo n® 01/2025, com a
seguinte sumula:

Concede reposicao inflacionaria salarial aos Servidores da

Camara Municipal de Vereadores de Sao Jorge D’Oeste e da
outras providéncias.

RELATORIO

Trata-se de recomendagéo expedida pela Assessoria Juridica
da Camara de Vereadores de Sao Jorge D’'Oeste — PR, com o objetivo de orientar os
vereadores quanto a analise do Projeto de Lei do Legislativo n° 01/2025.

O presente instrumento destina-se a realizagdo de analise de
constitucionalidade, regularidade e tramitagéo do projeto de lei, bem como sobre a
instrucdo documental do mesmo.

Diante da leitura do Projeto de Lei do Legislativo n° 01/2025, na
segao do dia 06/01/2025 e encaminhamento do mesmo a essa assessoria,
apresentamos a manifestagao a seguir:

A simula do referido projeto descreve:
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Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

“Concede reposicao inflacionaria salarial aos Servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Sao Jorge D’Oeste e da
outras providéncias.”

Sendo que, apds a analise, passo a opinar, posicionando no
seguinte sentido:

FUNDAMENTAGCAO

DA COMPETENCIA DE INICIATIVA E
CONSTITUCIONALIDADE

O presente Projeto de Lei trata de recomposi¢éo inflacionaria
salarial aos servidores da Camara Municipal de Vereadores de Sao Jorge D'Oeste —
PR.

A iniciativa do referido projeto foi da Mesa Diretora, a qual é
competente para propor o referido Projeto de Lei, conforme previsto na Constituicéo
Federal, no artigo 37, bem como na Lei Organica e no Regimento Interno.

Constituicdo Federal

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4°do art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢ado de indices;

Lei Organica

Art. 30 - Competem a Camara, privativamente, as seguintes atribui¢des:
IV - dispor sobre a criagio, transformacado e extingao de cargos,
empregos ou fungdes de seu quadro, e sobre a fixacado das respectivas

remuneracdées, observando o disposto no art. 37, inciso Xl, da
Constituicao Federal;

Regimento Interno
Art. 25. Compete 2 Mesa da Camara privativamente, em colegiado:

| - dispor sobre sua organizacédo, funcionamento, policia, criagio,
transformacgao ou extingio dos cargos,-empregos e fungdes de seus
servigos, e a iniciativa de lei ixagac
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Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

remuneracdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orgcamentarias;;

Sob o aspecto da legitimidade para a propositura do presente
projeto de lei vislumbra-se, que o poder Legislativo detém a prerrogativa de iniciar o
processo legislativo, sendo assim, o autor da matéria € competente no presente caso.

Portanto, conforme consta nos dispositivos normativos acima,
nao se verifica nenhum vicio de iniciativa na propositura do projeto de Lei, uma vez
que todas as competéncias foram respeitadas.

Quanto a competéncia do Legislativo para apreciagao e votagao,
a mesma esta prevista no art. 38, inciso X do Regimento Interno e art. 30, inciso IV da
Lei Organica Municipal.

No que diz respeito a Constitucionalidade da matéria objeto do
Projeto de Lei em analise, entendemos que o mesmo €& constitucional, estando
previsto na Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a competéncia da Mesa
Diretora para propor a matéria, estando revestido da legalidade e constitucionalidade.

DO MERITO

Quanto ao mérito tratado no Projeto de Lei do Legislativo
01/2025, verifica-se por sua propria justificativa que o mesmo esta revestido da
legalidade, uma vez que trata-se de reposigao inflacionaria salarial aos servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Szo Jorge D'Oeste — PR.

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores pliblicos e o subsidio de que trata o §
4°do art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragio de

pessoal. inteagrado por servidores designadose pelos respectivos
Poderes.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de

Estado e os Secretarios Estaduais .e Municipais serdao remunerados

exclusivamente por subsidio fixado/,, _ parcela unica, vedado o
N\
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Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI.

Desta forma, demonstra-se cabivel a presente recomposigao
inflacionaria.

DO REGIME DE TRAMITAGAO

A tramitacdo da presente proposicdo devera seguir o rito
ordinario, uma vez que nao se trata de tramitagdo em regime de urgéncia, prevista no
art. 118 e seguintes do Regimento Interno.

Assim, devera ser observada a tramitacdo do rito ordinario
regimental.

DAS COMISSOES COMPETENTES

Desta feita, conforme acima exposto, o presente Projeto de Lei,
em obediéncia ao contido no Regimento Interno, antes de ser submetido a votacao

devera passar pelas comissées competentes para parecer, devendo manifestarem-se
as seguintes comissoes:

1 — Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final.
(Competéncia: Art. 57 do Regimento Interno);

2 - Comisséo de Finangas e Orgamento (Competéncia: Art. 58
do Regimento Interno).

Assim, cabe as comissdes acima nominadas conforme previsto
no Regimento Interno, manifestarem-se sobre a matéria.

DA DELIBERAGAO E VOTACAO
Apos concluidos os pareceres necessarios e desde que

favoraveis, nos termos do art. 144 do Regimento Interno desta casa a matéria contida
no Projeto de Lei n® 01/2025 devera ter duas discussées (dois turnos de votacgao)

Art. 143. Terdo uma tnica discussao as seguintes proposicées:
| - os projetos de lei oriundos do Executivo com solicitagio de prazo;
Il - o veto;

lll - os projetos de decreto legislativo o de _resolucao de qualquer

N\

natureza; [
IV - os requerimentos sujeitos a discussio;
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Camara de Vereadores de
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V - as emendas.

Art. 144. Terdo 02 (duas) discussdes todas as proposicdes nao incluidas
no artigo 143, exceto as que forem rejeitadas na primeira, caso em que
serao arquivadas.

§ 1° Em nenhuma hipétese a segunda discuss@o ocorrera na mesma
sessio em que tenha ocorrido a primeira.

§ 2° E considerada aprovada toda proposicao de que trata o "caput”
deste artigo, desde que seja aprovada nas duas discussoes.

Quanto a aprovacdo deste Projeto de Lei, de acordo com o
previsto no artigo 158 do Regimento Interno, o mesmo dependera de voto favoravel
de maioria absoluta para aprovagéo do projeto, ou seja, de 05 (cinco) votos favoraveis.

Art. 158. Dependerdao do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, além de outros casos previstos em lei, a
aprovacao e a alteracao das seguintes matérias:

IX — criagao, reclassificacdao, reenquadramento ou extin¢cao de cargos,
fixacdao, aumento e alteracdao de vencimentos dos servidores publicos
municipais;

Paragrafo tnico - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero
inteiro acima da metade do total dos membros da Camara.

Quanto ao voto do Presidente, o mesmo podera manifestar seu
voto de acordo com o inciso Il, do artigo 33 do Regimento Interno.

Art. 33. O Presidente da Camara podera votar nos seguintes casos:
| - na eleicao da Mesa;

Il — quando a matéria exigir, para sua aprovacéo, voto favoravel de dois

tercos ou da maioria absoluta dos membros da Camara;
Il - nos casos de empate

No que concerne ao quesito mérito e conveniéncia e aprovagéo
ou nao do projeto, devera se pronunciar o soberano Plenario, pois, ndo compete a

assessoria juridica adentrar nestas questdes, cabendo ao mesmo somente a analise
formal e constitucional.

Em vista da analise, a proposta estad dentro da competéncia
constitucional do ente municipal, possui oportunidade e conveniéncia, nao

apresentando, no nosso entendimento, nenhum o&bice de natureza legal ou
constitucional.
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CONCLUSAO

Considerando que esta assessoria limita-se a analisar os
requisitos Legais e Constitucionais do presente Projeto de Lei e, diante do exposto,
em razao da analise efetuada, de acordo com a fundamentacgao supra, conclui-se que
o Projeto de Lei do Legislativo n° 01/2025, possuiu base legal quanto a competéncia
e iniciativa, inexistindo inconstitucionalidade, ou ilegalidade.

Sugere-se que seja realizado o estudo de impacto financeiro
antes que o projeto seja enviado para a analise das comissoées.

Sendo assim, o mesmo podera ter seu prosseguimento nos
termos acima descritos.

Esta € a recomendagdo, a qual serve de orientacdo as
comissOes e vereadores quanto a matéria tratada no Projeto de Lei, ressaltando que
a mesma nao é vinculativa, cabendo aos senhores vereadores acata-la ou no.

Séo Jorge D’Oeste/PR, aos 10 dias do més de fe

vereiro de
2025. 2 f

FERNAND
OAB
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adminitracao@camarasjo.pr.qov.br
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO 001/2025

Concede reposicéo inflacionaria salarial aos Servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Sao Jorge D'Oeste e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Séo Jorge D’Oeste,
Estado do Parana, aprovou, e, eu Gelson Coelho do Rozario, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEL:

Art. 1° - Fica autorizado a conceder reposicao inflacionaria
salarial a todos os servidores do Poder Legislativo do Municipio de Sao Jorge D’'Oeste —
PR, no percentual total de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento), sobre os valores
recebidos em dezembro de 2024, que representa a inflagdo medida pelo INPC no
periodo de novembro de 2023 a outubro de 2024, com vigéncia a partir do més de janeiro
de 2025, sendo autorizado o pagamento retroativo dos valores.

Paragrafo Unico — A alteracao salarial a que se refere o
“caput” deste artigo implicara na atualizacdo das Tabelas de Vencimentos e Linha de
Progressao Funcional, passando a mesma a vigorar de acordo com a redagao constante
das tabelas | e Il em anexo.

Art. 2° - Aos servidores em cargos comissionados e as
funcdes gratificadas, fica concedido o reajuste nos mesmos indices previsto no artigo 1°
desta Lei.

Art. 3° - Fica autorizado a reajustar, no mesmo percentual do
artigo 1°, o auxilio alimentagao, disposto na Lei Municipal 1.117/2023.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, surtindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e cinco.

Rosan I\-'atlma Lotti
Presidente do Legislativo

Adir Antonio Marafon M&s 3

1° Secretario 2° Secretario




¥ Camara de Viereadores de Séo Jorge D'Oeste
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora da Camara apresenta o presente projeto de
lei, visando conceder reposi¢ao salarial aos servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Sao Jorge D’Oeste, a partir do més de janeiro de 2025, no percentual de 4,60%
(quatro virgula sessenta por centos), sobre os vencimentos de dezembro de 2024.

O valor em questdo se refere a reposicao inflacionaria que
representa a inflagdo medida polo INPC no periodo de novembro de 2023 a outubro de
2024 de 4,60% (quatro virgula sessenta por centos), com vigéncia a partir do més de
janeiro de 2025.

Por tais motivos, necessaria se faz a edicao desta Lei, visando
a alteragéo dos vencimentos dos servidores desta Casa de Leis.

A reposigao concedida através da presente Lei implicara na
atualizagao das Tabelas de Vencimentos constante dos anexos.

Face aos esclarecimentos ora apresentados, contamos com
a aprovacao do plenario a presente proposicéo.

Sala das Sessbes, aos trés dias do més de janeiro de dois mil
e vinte cinco.

Rosane Fatima Lotti MoAcir Antonioda Costa e Silva
Presidente do Legislativo Vige-Presidente

ntonio Marafon Anderson Luiz Dierings
1° Secretario 2° Secretario



PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 01/2025

ANEXO | -

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO i Carga horaria SiMBOLO VENCIMENTO
CARGO EM COMISSAO semanal

Diretor Administrativo 40h cC-1 R$ 8.305,02
Assessor da Mesa Diretora | 20h CC-1 R$ 6.936,06
Assessor de Imprensa 20h CC-2 R$ 2.944,33
Assessor de Gabinete 20h CC-2 R$ 2.944,33 .

TABELA DE VENCIMENTOS BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS

EFETIVOS DE CARREIRA
DENOMINAGAO DO o e SALARIO
SIMBOLO |gasg

CARGO EFETIVO semanal

Advogado 20h Adv. R$ 7.266,89
Contador 20h ContlL R 6.435 52
Auxiliar Financeiro 20h AxFn R$ 4.544,66
Secretario Administrativo 40h Sect R$ 5.086,79
Auxiliar Administrativo 40h Ax.Adm. |R$4.544,66
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h AxSG R$ 2.998,99
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO JORGE D’OESTE - PR
CNPJ: 05.818.609/0001-96
Avenida Adelarte Debortoli, 572, sala 02
Fone: 46 99905-0232 - E-mail: sindservsi@hotmail.com
Sao Jorge D’Oeste — Parand
Gestio 2022 a 2025

Oficio n° 57/2024 Séao Jorge D'Oeste, 08 de Novembro de 2024.

Exmo. Sr.

Gerson Koch

Presidente do Legislativo do Municipio
Sao Jorge D'Oeste — PR

i
,,:‘x
';}‘

O Sindicato dos Servidores Piblicos Mumclpals de Séo Jorge
D'Oeste — PR, neste ato representado por seu Presidente, vem dlante de Vossa
Exceléncia, para expor e requerer o que adiante se segue: ‘

Considerando, a Lei Municipal n° 381/2010 e Lei Municipal n°
1,101/2023;

Considerando que a inflagao, registrou, um indice de INPC dos
Uitimos 12(doze) meses, no montante 4,60%(quatro virgula sessenta por cento);

Requeremos a Vossa Exceléncia, a Reposicao Salarial, no montante
de 4,60% (Quatro virgula sessenta por c=ato).

Informarmos ainda, que estamos, junto com a Comissao Salarial, a
disposi¢&o para esclarecimentos e reutiigo com Vossa Exceléncia.

Sendo o gque se apresentava para o 'omento, reiteramos nossos

[

Jodo Paulo Moreira
Presidente do SSPM

votos de estima e apreco.




O INPC de Outubro/2024 & 0,61% , veja o histérico

/1/2024, 10:00 - !
(c‘% LOGIN(https://app.debit.com.br/iogin)

-

RANSSRRS D i e s

v Indicadores econémicos(/tabhzias/indicadores-econom:cos) > INPC

INPC - indice Naé‘ionail,d{e Pregos ao Consumidor

Confira a variacdo do INPC dos ultimos 12 meses:

. Data Variagdo Variagao no Periodo Acumulado 12 meses
i »

_A 11/2023 AR : o.1o§fa 3.85%
12/2023 0.55% | »0.65% | e 3.71%
01/2024 0.57% | 1.22% i 3...8.2V%.
162/2024. | ’c">.81°/;‘ : Hv2“.04% 386/
03/2024  019% 2.24% ;. 3.-40%
04/2024  0.37% 2.62% - 3.23%
05/2024 6.46% :«;.os:r?o T “3.34%
06/2024  0.25% 3.35% : { ‘ 3.70%
07/2024 .0.26% S S e 2 406/
08/2024 ~0.14% ; 3475 371/

09/2024 0.48% 3.97% 4.09%

https://Www.debit.com.br/tabeias/inpc—indice-naciona—l-de—precos-ao—consumidér




: {‘iy‘/’é()}'j:;, 10:00 : O INPC de Outubro/2024 6 0,61% , veja o histdrico
Vs o | 8.3

geé ( /) [ o LOGIN(https://app.debit. com. br/logm)

o

M gsln. T dsen 460%

( Ver PDF deste indice(hﬁps://legacy.debit.com.br/tabelas/tabeia-compieta-pdf.phg?ipdice:in

Confira a variagdo do INPC desde 1988 até 2024

Anc  Jan  Fev Mar Abr ll\j’lai Jun Jul Ago | Set t

1979 - e & 345 476 - 3,00 536 579 681

1980 656 475 512 485 . 553 552 551 55445 | ¢

1981 6,21 605 535 8,54 5,51 5,07 6,20 6,12 5,28 ¢

1982 6,71 6,58 524 585 666 714 6 38 5,57 4,30

1983 914 804 722 857 - &n 10,83 11,43 9485 W27 1

1984 939 974 983 852 87 9,96 on G870 - MT00

( Ver tabela Ccompieta ’

Ver PDF degte indice(https://legacy.debit.com.brltabelas/tabeia

-compieta-pdf.php?indice:im

O que é INPC?

NDC ¢ a sigla para fndice Nacional de Pregos ao Consumidor, que

>

a partlr da perspectwa das famiiiias de balxa renda que tém
rendimento médio de 1 a 5 salarios minimos.

https://www.debit.com,br/tabefasﬁnpc-indice-nacional-de-precos~ao~consumidor




Cémara de Vereadores de Sao Jorge D Oeste

administracao@camarasjo.pr.qov.br

Rua Concoérdia, 428 Fone:(46)3534-1072/3534-1803 CEP 85575-000 - Séo Jorge D’Oeste — Parana

DESPACHO

Considerando o contido no oficio.n° 57/2024 encaminhado pelo
Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jorge D’Oeste — PR,
solicitando a concessao de reposiczo inflacionaria aos servidores da Camara de
Vereadores e aumento real, determino o seguinte:

1 — Seja informado pelo setor de contabilidade a existéncia dé '

previsao orcamentaria para a concesséo da reposm;ao mﬂacmnana e aumento real

nos indices solicitado no referido oficio. y :

2 —Seja apresentado pelo setor de contabilidade o estudo de lmpacto

econdmico financeiro aplicando-se no,calculo o valor correspondente a reposu;ao
inflacionaria, no percentual de 4,60%:

3 — Seja informado se com a aplicagdo dos referidos percentuals
serao respeitados os limites para as despesas com pessoal.

Encaminhe-se o presente despacho ao setor de contabilidade
acompanhado de copia do referido oficio.

Apos apresentado os calculos determinados, voltem para analise.

Séo Jorge D'Oeste — PR, 12 de novembro de 2024.

4%;4%2} i Koch

Presidente do Legislativo
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/% Camara deVereadores de Sao Jorge D'Oeste
camara@camarasjo.pr.gov.br

142 Legislatura
Rua Concordia, 428 Fone: (46)3534 1072 /3534-1803CEP 85575-000 / Séo Jorge D’Oeste - Parana

TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

A Camara Municipal de Sao Jorge D’ Oeste/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 c/c
art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo,

o Impacto Orgamentario e Financeiro e de pessoal:

ATOS: Projeto de Lei “Concede reposigao inflacionaria aos servidores da Camara Municipal de
Vereadores e aumento real.

Impacto 2024 2025
Orgamentario |O Impacto estimado se revela pela|O impacto Orgamentario
reposicédo geral de 4,6% no quadro|se dard quando da
efetivo e comissionados, recursos estes | efetiva reposicdo e deve
calculados conforme solicitagdo, no|ser  considerado na
montante de R$ 29.849,40 anual,|execugdo do orcamento
recursos estes que advirdo do crédito|para os exercicios de
do orgcamento corrente. 2025,

Financeiro O Impacto estimado se revela pela reposicdo geral de 4,6% no
vencimentos dos funcionarios, recursos estes calculados conforme
solicitagéo, no montante de R$ 29.849,40 anual, impacto este a ser
considerado na programacéo de pagamentos do exercicio 2025.
Pessoal O aumento de R$ 29.849,40 no exercicio |O impacto de pessoal
de 2025, ndo implica em extrapolacdo se dara quando da
dos limites com pessoal, pois 0 mesmo efetiva concesséo e
representa 0,08% por cento da Receita deve ser considerado
Corrente Liquida 12/2023 sendo que, o no calculo de pessoal
gasto com pessoal no exercicio de 2024 |dos exercicios de
estaria em 2,58%, somando-se entdo 2025,

totalizara 2,66%, o limite prudencial
conforme LRF 101/200, 5,7% alerta e 6%
maximo para o Legislativo.

RESUMO

indice atual 2,58%, projecdo para 2025 chegar a 2,66%, bem abaixo do limite de alerta que e
5,7% da Receita Corrente Liquida.

Ressalva: Com relagdo aos valores que eventualmente atingirem o teto, sera efetivado a
aplicagéo do limitador do pagamento maximo permitido.

Sao Jorge D’ Oeste, 18 de novembro de

ELIANE POMP A
Contador CRC 054133/0-9




DECLARAGAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro para todos os fins e direitos admitidos e especialmente os fins do § 12 do art. 14 e inciso
Il do art. 16 e Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, Que Projeto de Lei que “Autoriza
reposicao geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados do quadro do
Poder Legislativo do municipio de Séo Jorge D’ Oeste” ,tem adequagido orgamentéria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias vigentes.

Sao Jorge D’ Oeste, 18 de novembro de 2024.

GERSON SIDNEI KOCH
Presidente




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.prgovbr | CNPJ: 76.995.380/0001-03

LEI N° 1.132/2024

Concede reajuste salarial aos Servidores da Cimara
Municipal de Vereadores de Sdo Jorge D’Oeste e di
outras providéncias. -

A Céamara Municipal de Vereadores de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
LEILA DA ROCHA - Prefeita Municipal sanciono a seguinte:

LEIL

Art. 1° - Fica autorizado a conceder reajuste salarial a todos os servidores do Poder Legislativo do T

Municipio de S3o Jorge D’Oeste — PR, no percentual total de 4,50% (quatro e meio por cento),.
sobre os valores recebidos em dezembro de 2023, sendo que as novas Tabelas de Vencimentos e
Linha de Progressdo Funcional, passam a vigorar conforme Anexos I e II, com vigéncia a partir
do més de janeiro de 2024. (Redagéio dada pela Emenda Modificativa n°® 01/2024).

Parégrafo Unico — O reajuste salarial corresponde a:

I - 4,14% (quatro, virgula quatorze por cento), que representa a mﬂac;ﬁo medida pelo
INPC no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023;

‘

L

IT - 0,36% (zero, virgula trinta e seis, por cento) a titulo de ganho real. '

Art. 2° - Aos servidores em cargos comissionados e as fungdes gratxﬁcadas fica
concedido o reajuste nos mesmos indices previsto no artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - Fica autorizado a reajustar, no mesmo percentual do amgo Auxxho
Alimentagdo, disposto na Lei Municipal n® 1.117/2023.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, sendo que seus efeitos
vigorario a partir de 01 de janeiro de 2024.

Publicado no AME Gabinete do Executivp Municipal de Sé(; J
Expedicag ne Q%A ? P orge

Data 105 aedy D’Qestg, Estado do Parand, aos cinco dias do més de
G ot R T F Q% b ano de dois mil e vinte e quatro, 61% anos de

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-B050 | CEP 85575-000 | S8o Jorge D¥Oeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’ OESTE

ESTADO DQ PARANA | www.pmsjorge.pr.govbr | CPNJ: 76.995.380/0001-03

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 11/2023

ANEXO | - 4.50%

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO Carga horaria | 0 o VENCIMENTO
CARGO EM COMISSAO  |semanal

Diretor Administrativo 40h cC-1 R$ 7.939,79
Assessor da Mesa Dir -1 RS 6.631,04
Assessor de Imprensa -2 R$ 2.814,85
Assessor de Gabinete 20h cC~2 R$ 2.814,85

»
.‘;{-“
Ay
Nk
a."

TABELA DE VENCIMENTOS BASICO BOS {}ARGOS DE PROVIMENTOS -

DENOMINAGAO DO Carga horaria P SALARIO
CARGO EFETIVO semanal i
Advogado . Adv. |R$6.947,32
Contador Contl  |Rg6.152,51
Auxiliar Financeiro 20h - AxFn R$ 4.344,80
Secretario Administrativo 40h Sect |R$4.863,09
Auxiliar Administrativo 40h Ax.Adm. |R$4.344,80
Auxiliar de Servigos Gerais| 40 h AxsG |R$2.867,11

g(

Av. Iguacu, 281 ] Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sio Jorge D'Oeste | Pi?
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 11/2023

ANEXO | -

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

% A -
; Dy

o |

) AL ) S

DENOMINAGAO DO i Carga horaria SIMBOLO VENCIMENTO

CARGO EM COMISSAO semanal

Diretor Administrativo 40h cC-1 R$ 7.939,79

Assessor da Mesa Diretora | 20h cC-1 R'$ 6.631,04 [, 42C, ol
Assessor de Imprensa 20h CC-2 R$ 2.814,85 .,
Assessor de Gabinete 20h CC-2

R$ 2.814,85 )

g)/l 4 [ 3

TABELA DE VENCIMENTOS BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS

EFETIVOS DE CARREIRA
DENOMINACAO DO Carga horaria | oo SALARIO St
CARGO EFETIVO SeNahal i "
Advogado 20h Adv. |R$6.947,32 | ol !
Contador 20h Contl.  |Rge.152,51 (6,435 D¢
Auxiliar Financeiro 20h AxFn R$ 4.344,80 |4 .544,66
Secretario Administrativo 40h Sect R$4.863,09 5 036,12
Aucxiliar Administrativo 40h Ax.Adm. |R$4.344,80 L. SHY 6k
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h AxSG R$ 2.867,11 2,998, 9f



PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 09/2024

ANEXO | -

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO 3 Carga horaria SIMBOLO VENCIMENTO
CARGO EM COMISSAO semanal

Diretor Administrativo 40h CcC-1 R$ 8.305,02
Assessor da Mesa Diretora | 20h CcC-1 R$ 6.936,06
Assessor de Imprensa 20h CC-2 R$ 2.944,33
Assessor de Gabinete 20h CC - 2. R$ 2.944,33

TABELA DE VENCIMENTOS BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS

EFETIVOS DE CARREIRA

DENOMINACAO DO Carga hordria | . SALARIO
SIMBOLO |BaSE

CARGO EFETIVO semanal
Advogado 20h Adv. R$ 7.266,89
Contador 20h ContL  |R$ 6.435,52
Auxiliar Financeiro 20h AxFn R$ 4.544,66
Secretario Administrativo 40h Sect R$ 5‘086’79
Auxiliar Administrativo 40h Ax.Adm. |R$4.544,66
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 h AxSG R3 2-998’?9.

e
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