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)5' Altera a Lei Municipal n° 1.101/2023 que
pﬁ,(f trata sobre o sobre o Plano de Cargos e
Salarios do Executivo do Municipio de Séo

Jorge d’Oeste - PR, e di outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Resirio,

Prefeito do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste - PR, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Altera-se o Anexo II da Lei Municipal n° 1.101/2023, ficando

transformados os cargos de “Assistente de Educa¢do”, “Atendente de Secretaria” e

“Auxiliar Administrativo I”, em cargos de “Auxiliar Administrativo”, o qual tera as

respectivas, atribuigdes, carga horaria, remuneragfo base inicial e requisitos de ingresso

abaixo especificados:
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“AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Carga Hordria Semanal: 40h (quarenta horas);

Remuneragdo Base: Nivel 28 — R$ 2,753,23 (dois mil e setecentos e

cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos);

Descri¢do Sintética: Executar tarefas de cardter administrativo,

financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau de

complexidade e esfor¢o mental.

Atribui¢bes Especificas: Prestar atendimento a usudrios de servigos;
receber e fornecer documentos; apoiar as atividades da unidade de
trabalho; administrar fluxo de documentos e arquivar e controlar

documentagdo arquivada; auxiliar na realizagdo de rotinas
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administrativas e de servigos gerais; atender ao publico, interno e externo,
prestando informagdes simples, atendendo e fazendo ligagoes telefonicars,
anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos necessdrios; atender e fazer chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, digitar ou datilografar atos, documentos,
relatorios e outros documentos administrativos, bem como conferi-los;
dar andamento, exercer atos administrativos, localizar, guardar ou
arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa; receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis e documentos,
arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
estabelecidas, procedendo ao controle didrio do fichdrio de entrada e
saida, data de fabricagdo e de validade, receber material de fornecedores,
conferindo as especifica¢des e a qualidade dos produtos com as notas
fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor; preencher fichas e
Sformuldrios e elaborar mapas, demonstrativos, relacdes, quadros, tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas, grdficos, relatorios e outros
documentos administrativos, realizando os levantamentos necessdrios,
conferindo informagdes e documentos originais; operar e zelar pela
manutengdo de mdquinas reprogrdficas, autenticadoras, de
microfilmagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob
sua responsabilidade, mantendo em ordem e conservagdo as dependéncias
¢ promovendo a recuperagdo dos equipamernios € mdquinas,; auxiliar na
organiza¢do de programas de divulga¢do, na preparag¢do de material
publicitario e na selegdo de veiculos de comunicagdo; redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o orgdo; estudar processos referentes a

assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa,
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interpretando leis, regulamentos e instrugdes; realizar, sob orientag¢do
especifica, coleta de pregos e licitagbes para aquisi¢do de material;
colaborar nos estudos para a organizagdo, racionalizagdo,
levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho nas unidades administrativas; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessdrias;
rever a redag¢do de minutas de documentos legais, de relatdrios, de
pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que
tratem de assuntos de maior complexidade; colaborar com os técnicos e
profissionais na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; preparar publicagoes e
selecionar documentos para arquivos e que se destinem a microfilmagem
ou incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; executar
servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
finangas, tributagdo, licitagdo e logistica; auxiliar nas atividades de
langamento, cobranga e controle da arrecadagdo de tributos, da inscri¢do
da divida ativa, da classificacdo de receitas relativas a tributos, da
elaboragdo de cdlculos de drea, de valores vencidos e de outros elementos
de natureza tributdria; distribuir material solicitado, providenciando sua
reposi¢do; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais, encaminhando os documentos as
unidades ou superiores competentes; auxiliar na realizagdo de tarefas
administrativas, de levantamentos de informagdes e de dados, digitando
ou datilografando documentos e correspondéncias; selecionar os papéis

administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; auxiliar nas
rotinas pertinentes a secretaria onde estiver lotado, entre outras, e
controlar a situag¢do funcional de servidores; digitar ou datilografar
correspondéncias, documentos, tabelas, planilhas, relatérios e outros
originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publica¢des e

documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
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normas estabelecidas; conferir e registrar a tramita¢do de papéis,
examinando a exatiddo de documentos, observando prazos e datas e
informando sobre assuntos pendentes; elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizar levantamentos, preencher fichas,
formuldarios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;, manter em ordem e conservagdo as dependéncias,
equipamentos, mdquinas e arquivos; redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o orgdo, estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; preparar publica¢des e documentos para arquivos,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
microfilmagem ou incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; executar rotinas pertinentes a secretaria onde se encontra
lotado, como a organizagdo e manutengdo de prontudrios e documentos,
expedi¢do de documentos, controle de freqiiéncia de servidores, entre
outras; operar computadores, mdquinas copiadoras, de reprografia e de
microfilmagem; controlar a situagdo funcional de servidores; auxiliar em
todas as tarefas para a boa administragdo e para um melhor fazer
pedagdgico e do ambiente de trabalho; executar outras atribuicdes

correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.”

Art. 2° Altera-se o Anexo II da Lei Municipal n° 1.101/2023. ficando
transformados os cargos de “Assistente de Administragdo”, “Auxiliar Administrativo 117,

“Auxiliar Técnico Administrativo”, “Escriturdrio” e “Técnico Administrativo”, em
cargos de “Agente Administrativo”, o qual tera as respectivas, atribui¢des, carga horaria,

remuneragédo base inicial e requisitos de ingresso abaixo especificados:

“AGENTE ADMINISTRATIVO.
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Carga Hordria Semanal: 40h (quarenta horas);

Remuneragdo Base: Nivel 14 — R$ 4.011,37 (quatro mil e onze reais e

trinta e sete centavos);

Descri¢ao Sintética: Executar tarefas de cardter administrativo,
financeiro, de apoio, logistico e rotinas que envolvem certo grau de

complexidade e esfor¢o mental.

Atribuigdes Especificas: atender ao publico, interno e externo, prestando
informagoes, anotando recados, recebendo e expedindo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos, elaborar, redigir, digitar ou datilografar
atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatorios, demonstrativos, relagdes, fluxogramas, organogramas,
grdficos e outros documentos administrativos, conferindo as informacées
e os originais; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa; receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
Jormalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
estabelecidas, procedendo ao controle didrio do fichdrio de entrada e
saida, data de fabricagdo e de validade; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega, a qualidade
dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo  fornecedor; operar e zelar pela manutengdo de mdquinas
reprogrdficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros, terminais de
computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e
realizando a conservag¢do e manuten¢do dos mesmos e das dependéncias
em que estiverem instalados; colaborar no encerramento do balango e
relatdrio anual; organizar e coordenar programas de divulgagdo, de
preparag¢do de material publicitdrio e de selecdo de veiculos de

comunicagdo; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
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especifico da unidade administrativa, realizando a interpretagdo de leis,
regulamentos e instrugdes, propondo solugdes e realizando orientag¢do e
assessoramento, realizar, sob orientagcdo especifica, coleta de pregos e
licitagbes para aquisi¢do de material, participando dos procedimentos e
de comissdes de licitagdo,; colaborar nos estudos para a organizagdo,
racionalizagdo, levantamentos, planejamentos e implanta¢do de servigos
e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; examinar a exatiddo
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias
necessdrias; auxiliar os técnicos e profissionais na realiza¢do de estudos
de simplifica¢do de tarefas administrativas, na elaboragdo de manuais de
servi¢os e outros projetos de interesse administrativo, executando
levantamento e tabulagdo de dados, coordenando tarefas de apoio
administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais; redigir,
rever a redagdo e aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres e correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que
tratem de assuntos de maior complexidade, supervisionar a preparacdo
de publicagbes e documentos para arquivos e a sele¢do de papéis
administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou
incineragdo; executar atividades nas dreas de recursos humanos,
administragdo, planejamento finangas, tributagdo, licitacdo e logistica;
efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagdo de
tributos, procedendo a inscrigdo da divida ativa, & classifica¢do de
receitas relativas a tributos, a elaboragdo de drea, valores vencidos e
outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados; digitar ou

datilografar atos, documentos, relatérios e outros documentos
administrativos, bem como conferi-los; preencher fichas ¢ formuldrios ¢
elaborar mapas, demonstrativos, relagées, quadros, tabelas estatisticas,
Sluxogramas, organogramas, grdficos, relatérios e outros documentos
administrativos, realizando os levantamentos necessdrios, conferindo
informagdes e documentos originais; auxiliar na organizacdo de

programas de divulgagdo, na preparagdo de material publicitdrio e na
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selegdo de veiculos de comunicagdo; redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgdo; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessdrias; rever a redag¢do de minutas de
documentos legais, de relatorios, de pareceres e de correspondéncias que
exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior
complexidade; colaborar com os técnicos e profissionais na elaboragdo
de manuais de servigo e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de
apoio administrativo,; preparar publicagdes e selecionar documentos para
arquivos e que se destinem a microfilmagem ou incineragdo, de acordo
com as normas que regem a matéria; executar rotinas pertinentes a
secretaria de escolas como a organizag¢do e manutengdo de prontudrios e
documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqiiéncia,
entre outras; executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragdo, finangas, tributagdo, licitagdo e logistica; auxiliar nas
atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadacdo de
tributos, da inscri¢do da divida ativa, da classificagdo de receitas
relativas a tributos, da elaborag¢do de cdlculos de drea, de valores
vencidos e de outros elementos de natureza tributdria; executar outras
atribuigdes correlatas e afins, ainda que conste no rol das competéncias

especificas de Auxiliar Administrativo.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.”

Art. 3°. Altera-se o Anexo III da Lei Municipal n° 1.101/2023, passando o cargo

de “Técnico Agropecuario” a possuir vencimento nivel 14 (quatorze).

Art. 4°. Fica alterado também o Anexo III da Lei Municipal n° 1.101/2023 ¢ o
Anexo III da Lei Municipal n°® 1.160/2025, realizando-se as modifica¢des previstas nos
Artigos 1°, 2° e 3° desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Executivo Municipal de Sao
Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aos quatro
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte

e cinco (2025), 62° ano da emancipagio.

Gelson Cgelho do Rosario

Pref¢ito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jorge d'Oeste, Estado do
Parand, tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser
submetido ao exame e a deliberagdo desta Egrégia Casa das Leis, o incluso
projeto de lei, que dispoe sobre a reestruturagao dos cargos administrativos

do Poder Executivo.

A presente proposigdo legislativa é fruto do trabalho desenvolvido por
uma equipe multidisciplinar que englobou a Procuradoria Juridica do
Municipio, a Controladoria Municipal, Departamentos de Contabilidade e
Recursos Humanos, bem como a Secretaria de Administragdo, Finangas e

Contabilidade.

As questdes envolvendo as disparidades e injustigas que assombram os
cargos administrativos ja sdo de longa data, tendo havido em muitas
oportunidades diversas reivindicagdes dos servidores que resultaram em
tentativas de didlogos, planejamentos e propostas para a justa adequagio dos
problemas enfrentados pela classe, no entanto, nunca se chegou ao efetivo

envio de um projeto de lei que visava resolver a situagio.

Neste sentido, tendo em vista que a situagio em que estdo enquadrados
os cargos administrativos ndo se adequa ao principio constitucional da
isonomia, bem como as remuneragdes percebidas pelos referidos servidores
ndo sao compativeis com o nivel de complexidade e de demanda de trabalho

realizado, o Poder Executivo entende que tal situagido ndo pode de maneira
alguma continuar, razio pela qual traz A apreciagio e Vossas Exceléncias o

presente Projeto de Lei, visando, de uma vez por todas, eliminar esta injustica.

Conforme ja adiantado a Vossas Exceléncias pelo corpo juridico do
Poder Executivo em reunido ocorrida na data de 18/03/2025, atualmente

existe no plano de cargos e salarios do Poder Executivo (Lei Municipal n®
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1.101/2023) um total de 08 (oito) cargos administrativos cuja escolaridade
exigida para ingresso é ensino médio, bem como possuem nomes e atribui¢oes
extremamente semelhantes, podendo ainda ser subdivididos em dois grupos:
i) O primeiro grupo, formado pelos cargos de “Assistente de Educagao”,
“Atendente de Secretaria” e “Auxiliar Administrativo I”, com atribui¢ées um
pouco mais simples e remuneragdo inicial de pouco mais de um salério
minimo; ii) O segundo grupo, formado pelos cargos de “Assistente de
Administra¢do”, “Auxiliar Administrativo II”, “Auxiliar Técnico Administrativo”,
“Escriturario” e “Técnico Administrativo”, com atribuigdes um pouco mais

complexas que a do primeiro grupo e remuneragdo singelamente melhor.

Como se pode perceber, todos os cargos possuem nomenclaturas muito
semelhantes, bem como atribui¢des praticamente idénticas dentro dos respectivos
grupos e, no entanto, possuem remuneragdes muito diferentes entre si, diferenga
esta que sem sombra de duvidas, € injusta se comparada a importincia,
responsabilidade e complexidade do laboro desenvolvido pelos respectivos

servidores.

Vejam, nobres Legisladores, nédo € correto e ndo faz nenhum sentido existir
OITO cargos administrativos com fungdes praticamente idénticas e remunera¢des
tdo diferentes, sendo que o Unico cargo que, no entender do Poder Executivo,
possuia uma remuneragdo justa e condizente com a complexidade e
responsabilidade do trabalho exercido, ¢ o cargo de “Técnico Administrativo”, que
possui remuneragdo inicial de R$ 4.011,37 (quatro mil e onze reais e trinta e sete

centavos).

Neste cenério, pretende-se com a presente lei reestruturar tais cargos, sendo
que os cargos mencionados no primeiro grupo (“Assistente de Educagio”,
“Atendente de Secretaria” e “Auxiliar Administrativo 1”) seriam transformados
em um unico cargo, denominado “Auxiliar Administrativo”, com remunerag¢do
base de RS 2,753,23 (dois mil e setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés
centavos), € os cargos do segundo grupo (“Assistente de Administragdo”, “Auxiliar
Administrativo II”, “Auxiliar Técnico Administrativo”, “Escriturario” e “Técnico

Administrativo”) seriam transformados em um tnico cargo denominado “Agente

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Administrativo”, com remunerag3o inicial de RS 4.011,37 (quatro mil e onze reais
e trinta e sete centavos), esta que ¢ a atual remuneragdo do cargo de “Técnico
Administrativo”, a qual, como ja adiantado, € a tnica justa e condizente com a

complexidade e responsabilidade do trabalho exercido.

Situagdo semelhante ocorre com os cargos de “Técnico Agricola” e
“Técnico Agropecudrio”. Conforme se pode observar do Decreto n° 401/2007,
ambos os cargos exigem como requisito de ingresso “Ensino Médio completo com
curso profissionalizante de técnico agropecudrio”, bem como possuem atribuicdes

muito semelhantes.

No entanto, o cargo de “Técnico Agricola” possui remuneragéo inicial de
R$ 4.011,37 (quatro mil e onze reais e trinta e sete centavos), enquanto o cargo de
“Técnico Agropecudrio” possui remuneragfo inicial de R$ 2.384,60 (dois mil e
trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), ou seja, pouco mais da metade

do primeiro.

Tal disparidade, no entender da atual gestdo, ndo possui justificativa
plausivel para permanecer e, o pior, ¢ INJUSTA eis que viola de sobremaneira o
principio constitucional da isonomia, pois é sabido que na pratica do dia-a-dia os

servidores de ambos os cargos exercem praticamente as mesmas atribuigdes.

Desta maneira, tendo em vista que o presente Projeto de Lei visa combater
injustas e infundadas disparidades remuneratérias nos cargos administrativos,
aproveita-se a oportunidade para também corrigir tal disparidade remuneratéria
entre os cargos “Técnico Agricola” e “Técnico Agropecuario”, de modo que se
propde o aumento da remuneragdo inicial do cargo de “Técnico Agropecuério” para
que tal remuneragdo seja a mesma do “Técnico Agricola”, ou seja, R$ 4.011,37

(quatro mil e onze reais e trinta e sete centavos), e desta forma dar ao referido cargo

ajustar emuneragao que merece.

Para melhor compreendimento de Vossas Exceléncias, colacionamos abaixo
tabela que contém o resumo das alteragdes propostas pelo presente Projeto de Lei

no que se refere aos cargos acima mencionados:
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DEPOIS

I e d
Assistente de Educagao (R$ 1.636,88) |
3 | Auxiliar Administrativo

Atendente de Secretaria (R$ 1.636,88) ‘ (RS 2.753,23)

Auxiliar Administrativo "1" (R$ 1.717,72)

Auxiliar Administrativo "I1" (R$ 2.384,60)
Agente Administrativo
Aux. Técnico Administrativo (R$ 3.435,43) | (R$ 4.011,37)

Assistente de Administragao (R$ 2.503,83)

Técnico Administrativo (R$ 4.011,37)

Rz X RPATGE RSB b ;
ecudrio (R$ 2.384,60) ~ Técnico Agropecudrio (R$ 4.011,37)
Técnico Agricola (R$ 4.011,37) Técnico Agricola (R$ 4.011,37)

No entender do Poder Executivo, esta reestruturagdio dos referidos cargos
seria a Unica forma de corrigir as injusti¢as remuneratéria que vem ocorrendo h4

muitos anos com os servidores lotados nestes cargos.

Desta maneira, Vossas Exceléncias tem a oportunidade de, com a aprovagio
do presente Projeto de Lei, corrigir tal injustica salarial que vem se perpetrando
durante muitos anos, de modo que, caso ndo seja realizada tal corre¢fio nesta
oportunidade, pode ser que futuros gestores nfio tenham essa sensibilidade e

simplesmente “esquecam” deste problema, hipotese na qual certamente injustica

continuara ocorrendo por anos.

Esta ¢, no entendimento do Poder Executivo, a necessdria justificativa para

aprovagéo deste importante Projeto de Lei.
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Sem mais para o0 momento e certo da compreensdo de Vossas Exceléncias,

renovamos votos de estima e consideragfo desta Egrégia Casa de Leis.

Gabinete do Executivo Municipal de Sio
Jorge D’Oeste, Estado do Paran4, aos quatro
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte

e cinco (2025), 62° ano da emancipacio.

Gelson Coelho do Rosdrio

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do exposto nos artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de 04/05/2000,
denominada da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresenta-se informagles quanto ao
impacto orgamentério-financeiro, respeito aos limites estabelecidos para despesa com pessoal,
conforme tabelas abaixo, que representam o custo anual com as alteragdes pretendidas no Projeto

de Lei n°® 16/2025.

DIFERENGA | DIFERENGA | DIFERENGA
DEFERENCA FINAL FINAL FINAL
CAREO AHTIED NiveL | REM.ANT. | cARGO | Rem.carGO |  carGo ars [PIFERENCA| OIFERENGA | —_— fGAseR | .o | TOTALA SER o oe s
SALARIAL|  CARGO Novo Novo ANTIGO X ATS | VENCIMENTO ABATIOO ABATIDO | yENCIMENTOS | VENCIMENTOS | VENCIMENTOS
v 2025 2026 2027
ASSISTENTE DE EDUCACAD 13 RS 262071 Au“l“mﬁx RS 4.408.02 RS 1.787.31 25,00% RS 446,83 RS 223414 RS 326,72 RS 2.560.86 RS 2 560,864 RS 269400 RS 2.842,19
JATENDENTE D€ SECRETAMA 1 RS 1 63688 JAUXLIAR ADMUNSST RS 275223 RS 111635 RS 111635 RS 361,26 RS 1279.61 RS 1 279,61 RS 134604 RS 142013
JATENDENTE DE SECRETARIA 13 RS 262071 jauxiuan AomisT) RS 440802 RS 1.787,31 25,00% RS 44683 A5 223414 RS 326,72 RS 2 56086 RS 1.719.96 RS 25153 RS 1.971.49 RS “'.];l RS 620,02 RS 654,12
Elﬂmwmml L] RS 2.260.40 UXILAR ADMINIS! RS 362307 RS 1.362.67 10.00% RS 136.27 RS 149894 RS 219.20 RS 171814 RS 1.719.9% RS 25183 RS 1.97149 “nllsl RS 26652 RS 28118
IXILAR ADMINISTRATIVO | 1 RS 171272 IOLLAR ADMIN RS 2.753.23 RS 1.035.51 RS 1035.51 RS 15143 RS 118694 RS 1 186.54] RS 124866 RS 131734
E’lﬁu_‘.m‘n‘wl 3 RS 2.260.40 JAUXLAR ADMIN RS 3623.07 RS 1.362.67 15,00% RS 204,40 RS 1.567,07 RS 229.17 RS 1.796.24 RS 1 796.24] RS 1 885 64 RS 199357
R 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0.00
JASOSTENTE DE ADMINISTRACAOD 9 RS 3.426.68 NTE ADMINISTH RS 5489 84 22_‘]‘ 25.00% RS 515.79 RS 2578.45 RS 377.15 RS 2 956,10 RS 2.723.70 RS 39031 RS 312201 -RS 165.92| RS 17455 RS 18415
JASSISTENTE DE AOMINSTRACAOD 6 RS 3.046,30 JAGENTE ADM! RS 488044 RS 183414 15.00% RS 275,12 RS 2.109.26 RS 308,46 RS2412.72 ﬂ";q RS 1 543,84 RS 2.683,33
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD 3 RS 4 008,73 € ADNUNISTS RS 642233 RS 241,60 20,00% RS 48272 RS 289,32 RS 423,56 RS 331988 RS 2723.27 RS 198,25 RS 3.121.52 RS 198,36 RS 208,67 A$ 22015
EEWMM" 18 RS 4 644,95 JAGENTE ADNINISTH RS 7.813.75 RS 3.168.80 30,00% RS 950,64 RS 4.119,88 RS 602,43 RS 4 72187 R‘l"l"’ RS & 96) %0 RS £.240.61
JAUXILAR ADMINISTRATIVO 5 9 RS 3 263,49 JAGENTE ADMINSSTH RS 5489 84 RS 222635 10,00% RS 22264 RS 7448.99 3 358,18 RS 280712 RS 272377 RS 19832 RS 3.122.09 25 “l”l RS 33135 RS 34957
JAUXILAR ADMINISTRATIVO 8 19 RS 453075 JAGENTE ADMINISTH RS 812630 R$ 3.295.55 30,00% RS 98867 RS 428422 RS 626,52 RS 491074 RS 270,77 RS 394,32 RS 312209 RS 1 788,64 RS 188165 RS 1.985,34
7 R$3.012.28 JAGENTE ADMONTS RS 5.075.66 RS 2.058,38 25,00% RS 51460 RS 157298 RS 376.27 RS 2.949.25 RS 858,62 RS 125,56 RS 984,18 RS 2.180.9¢
& RS 2.901.23 JAGENTE ADMNIS RS 438044 RS 197921 20,00% RS 9584 RS 237505 RS 347,33 RS 272238 RS 102146
& RS 290123 JAGENTE AOMINIS TS RS 4.880 44 RS 1.979.21 20,00% RS 395,84 RS 2.375,0% RS 347,33 RS 2.722.38 RS 102146
9 RS 326340 ENTE ADMENIS RS 5.489.84 RS 2226.3% 10,00% RS 22264 RS 244899 RS 358,34 RS 280712 RS 3.115,52
. RS 313797 INTE RS 5.278.60 RS 2.140.72 15,00% RS 321.11 RS 246180 RS 360,02 RS 282185 RS 2 006,62 RS 29145 RS 2.300.07 RS 579.10
13 RS 363988 JAGENTE AOMENS RS 642233 RS 2.7824% 25,00% RS 695,61 RS 3ATH06 RS 508,63 RS 3 966,69 RS 2723,27 RS 398,25 RS 3.121,52 RS 960,22
L] RS 311138 JAGENTE ADMNeS: RS 548984 RS 237846 10,00% RS 237,85 "5 260601 RS 38261 "2 9 RS 272027 S 398,25 RS 312152 RS 13608
I(wmuu«n 1 85336527 |acenteonews]  wssoma 88 257254 20,00% RS 33451 %5 3.087.05 RS 45145 25333650 85272327 5 9225 RS 302052 RS 462,29
ULIAR TEC. ADMINISTRATIVO 20 RS 728795 NTE ADMINIS RS 845135 ”W 30.00% RS 364.02 RS 157742 RS 23068 RS 1 80830 RS 573,31 RS 8384 RS 657,15 RS 3.277.38
wsom
om
1ECNCD AGROPECUARID 2 RS 3 26349 Jcente rcwcoa]  mssamse #$ 222635 10.00% A3 222,64 5 2.448.99 5 358,14 S 280712 RS 2723,27 RS 398,25 "$ 312152 : RS 34894
TECNICO AGROPECUARID [ RS 2.901.23 u.‘" TECNICO A RS 4885044 R 1.979.21 10,00% RS 197,82 RS 217713 RS 318,38 RS 2.495.5) lS}ADS.sll RS 262528 RS 2. 260,67
oA s 75,0712 8 12200782 %5 46.999,70 %S 8.752,46 % 95.742,16 WS e151,70 | S erenes w0606 | msamai 52295818 s nmn[ 8 32.609.% 5 34045.29)
“Q RS 435.218,68 ] .Sl”-“lJIL

A tabela a seguir apresenta a projeg¢do da despesa total com pessoal prevista com base na
proje¢do que esta sendo prevista na LDO para o exercicio de 2025 e projetadas para os dois
exercicios seguintes, ja incluidas as despesas referentes as alteragdes pretendias neste Projeto de

Lei:
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RESUMO REESTRUTURAGAO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

Especificacdio Prevista Projetado Projetado
2025 2026 2027

RCL - Receita Corrente Liquida 78.301.744,53 82.542.032,08| 86.834.217,75
Despesa com Pessoal e Encargos 35.073.179,21 37.839.956,77 39.807.634,53
Percentual 44,79% 45,84% 45,84%
Despesas com PSS 860.833,67 1.405.799,05 1.533.128,72
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 35.934.013,33 39.245.756,28 41.340.763.70|
Percentual 45,89% 47,55% 47,61%
Ajustes de cargos efetivos 258.527 44 435.218,68 459.155,71
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.192.540,77 39.680.974,96 41.799.919,41
Percentual 46,22% 48,07 % 48,14%
Ajustes de cargos comissionados 250.472,78 409.038,84 446.087,36
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.443.013,55 40.090.013,80 42.246.006,77
Percentual 46,54 % 48,57 % 48.65%
Ajustes da Procuradoria - 15.648.23 |- 21.702,27 |- 340.295,40
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.427.365,32 40.068.311,53 41.905.711,37
Percentual 46,52 % 48,54% 48,26 %

| 1.354.185,66 | 2.228.354,30 | 2.098.076,39 |

Assim verifica-se que o impacto do aumento da despesa de pessoal sobre o orgamento
ndo afetara o planejamento estabelecido nas pegas orcamentarias bem como das metas fiscais,
ficando a despesa com pessoal dentro dos limites estabelecidos na legislagdo, possuindo ainda
previsdo orgamentaria para suportar tais acréscimos.

Sem mais para 0 momento, renova préstimos de elevada estima e distinta consideragdo a

esta Egrégia Casa de Leis.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos quatro dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco

(2025), 62° ano da emancipagio.

GELSON COELHO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR




REESTRUTURACAO CARGOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL REM. ANT. CARGO REM. CARGO U-MM”M”O? DIFERENCA| DIFERENCA FGASER TOTALA SER U_mﬂm_nwﬂg Emmm.“m)ﬂg U_mﬂm_”m)v_..nh
SERVIDOR LY SALARIAL g.wmo ’ Novo Z.O<O ANTIGO X Ars ATS VENCIMENTO L TOTAL ABATIDO INSS ABATIDO OF oF be
NOVO VENCIMENTOS | VENCIMENTOS | VENCIMENTOS
2025 2026 2027
|EUANE SALETE TEDESCO E SILVA |ASSISTENTE DE EDUCACAD 13 R$ 2.620,71 AR ADMINI RS 4.408,02 RS 1.787,31 25,00% RS 446,83 RS 2.234,14 RS 326,72 RS 2.560,86 RS 2.560,86) RS 2.694,02 RS 2.842,19
MAIARA INES SILVA |ATENDENTE DE SECRETARIA 1 RS 1.636,88 AUXILIAR ADMINIST} RS 2.753,23 RS 1.116,35 RS 1.116,35 RS 163,26 R$ 1.279,61 RS 1.279,61 RS 1.346,14 RS 1.420,18
MARISA FRANCIO BONETTI DE SECRETARIA 13 RS 2.620,71 \UXILIAR ADMINI RS 4.408,02 RS 1.787,31 25,00% RS 446,83 RS 2.234,14 RS 326,72 R$ 2.560,86 R$ 1.719,96 RS 251,53 R$ 1.971,49 RS 589,37| R$ 620,02 RS 654,12
[ANA MARIA VANI M. DE MELLO JAUXILAR 1 8 R$ 2.260,40 [AUXILIAR ADMINIST} RS 3.623,07 RS 1.362,67 10,00% RS 136,27 RS 1.438,94 RS 219,20 R$ 1.718,14 R$ 1.719,96 RS 251,53 RS 1.971,49 -R$ 253,35 -RS 266,52 -RS 281,18
[ARIANI BECKER [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 R$ 1.717,72 AUXILIAR ADMINIST} R$ 2.753,23 RS 1.035,51 R$ 1.035,51 RS 151,43 RS 1.186,94 RS 1.186,94) RS 1.248,66 RS 1.317,34
JONICA MARIA CAETANO AUXILIAR | 8 RS 2.260,40 AUXILIAR ADMINIS] RS 3.623,07 R$ 1.362,67 15.00% RS 204,40 RS 1.567,07 R$ 229,17 RS 1.796,24 RS 1.796,24 RS 188964 RS 1.993,57
R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
[FRANCIELA CARLETTO WULFF ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD 9 RS 3.426,68 AGENTE RS 5.489,84 RS 2.063,16 25,00% RS 515,79 RS 2.578,95 R$ 377,15 RS 2.956,10 R$2.723,70 RS 398,31 R$ 3.122,01 RS 165,92 -R$ 174,55 -RS 184,15
|JONAS BECKER DE 6 R$ 3.046,30 AGENTE RS 4.88044 RS 1.834,14 15,00% RS 275,12 R$ 2.109,26 RS 308,46 RS 2.417,72 RS 2.417,72 R$ 2543 44 RS 2.683,33
|VANILDA GRAUPNER DE 13 RS 4.008,73 ENTE RS 6.422,33 RS 2.413,60 20,00% RS 482,72 RS 2.896,32 RS 423,56 RS 3.319,88 R$2.723,27 RS 398,25 R$ 3.121,52 RS 198,36 RS 208,67 R$ 220,15
EDSO LUIZ RIBEIRO DOS SANTOS AUXILIAR I 18 RS 4.644,95 [AGENTE ADMINISTH RS 7.813,75 RS 3.168,80 30,00% RS 950,64 R$ 411944 RS 602,43 RS 4.721,87 RS 4.721,87 RS 4.967,40 RS 5.240,61
LEANDRO SEHN JAUXILIAR ADMINISTRATIVO It 9 RS 3.263,49 ENTE RS 5.489,84 RS 2.226,35 10,00% RS 222,64 R$ 2.448,99 RS 358,14 RS 2.807,12 RS$2.723,77 RS 398,32 RS 3,122,09 -RS 314,97 -R$ 331,35 -RS$ 349,57
[LIOMAR SIEGA AUXILIAR [ 19 RS 4.830,75 ENTE RS 8.126,30 RS 3.295,55 30,00% RS 988,67 RS 4.284,22 RS 626,52 R$ 4.910,74 R$2.723,77 R$ 308,32 RS 3.122,09 RS 1.788,64 RS 188165 RS 1.985,14
[SANDRA MARA P. OPPERMANN JAUXILIAR It 7 RS 3.017,28 ENTE RS 5.075,66 RS 2.058,38 25,00% RS 514,60 RS 2.572,98 RS 376,27 RS 2.949,25 RS 858,62 RS 125,56 RS 984,18 RS 1.965,06) RS 2.067,25 RS 2.180,94
[ROSELI CHIARELLO AUXILIAR ] 6 RS 2.901,23 [AGENTE ADMINISTH RS 4.880,44 RS 1.979,21 20,00% RS 395,84 RS 2.375,05 RS 347,33 RS 2.722,38 RS 2.722,38 RS 2.863,94 RS 3.021,46
[ROSANE FATIMA LOTTI UXILIAR I 6 RS 2.901,23 JAGENTE ADMINISTH RS 4.880,44 RS 1.979,21 20,00% RS 395,84 RS 2.375,05 RS 347,33 RS 2.722,38 RS 2.722,38 R$ 2.863,94 RS 3.021,46
[OLVIDES PINTO RIBEIRO FONTANA AUXILIAR I 9 RS 3.263,49 JAGENTE ADMINISTH RS 5.489,84 RS 2.226,35 10,00% RS 222,64 RS 2.448,99 RS 358,14 R$ 2.807,12 RS 2.807,12| RS 2.953,10 R$ 3.115,52
[ELIANE HOFFMANN PADILHA JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1t 8 R$ 3.137,97 [AGENTE ADMINISTR RS 5.278,69 RS 2.140,72 15,00% R$ 321,11 RS 2.461,83 RS 360,02 RS 2.821,85 RS 2.006,62 RS 293,45 R$ 2.300,07 R$ 521,78 RS 548,91 R$ 579,10
ALCEU ANTONIO BORDIGNON ESCRITURARIO 13 RS 3.639,88 AGENTE R$ 6.422,33 RS 2.782,45 25,00% RS 695,61 RS 3.478,06 RS 508,63 RS 3.986,69 RS 2.723,27 RS 398,25 RS 3.121,52 RS 865,17 RS 910,16 RS 960,22
[DANIEL SOUZA DIAS ESCRITURARIO 9 R$3.111,38 AGENTE RS 5.489,84 RS 2.378,46 10,00% RS 237,85 RS 2.616,31 RS 382,61 RS 2.998,91 RS 2.723,27 RS 398,25 R$3.121,52 -RS 122,61 -RS 128,98 -RS 136,08
[SONIA MARA FRANCESCHINA ESCRITURARIO 11 RS 3.365,27 GENTE RS 5.937,81 RS 2.572,54 20,00% RS 514,51 RS 3.087,05 RS 451,45 RS 3.538,50 R$2.723,27 RS 398,25 RS 3.121,52 RS 416,98/ RS 438,66 RS 462,79
GERSO AULER AUXILIAR TEC. 20 RS 7.237,95 AGENTE RS 8.451,35 RS 1.213,80 30,00% RS 364,02 RS 1.577,42 RS 230,68 RS 1.808,10 RS 573,31 RS 83,84 RS 657,15 RS 1.150,95, RS 1.210,80 RS 1.277,39
RS 0,00] RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
—mrﬂ)zg LUCAS BERTOUINI [TECNICO AGROPECUARIO 9 RS 3.263,49 JAGENTE TECNICO Af RS 5.489,84 RS 2.226,35 10,00% RS 222,64 RS 2.448,99 RS 358,14 RS 2.807,12 R$ 2.723,27 RS 398,25 R$ 3.121,52 -RS 314,40 -RS 330,75 -R$ 348,94
_!;nom PAULO LERMEN BEZERRA TECNICO AGROPECUARIO 6 RS 2.901,23 AGENTE TECNICO Al RS 4.880,44 RS 1.979,21 10,00% RS 197,92 R$2177,13 R$ 318,38 RS 2.495,51 R$ 2.495,51 RS 2.625,28 RS 2.769,67
_ TOTAL RS 75.078,12 RS 122.067,82 RS 46.989,70 RS 8.752,46 R 55.742,16 R$8.151,73 RS 63.893,89 RS 28.666,06 R$4.192,12 RS 32.858,18 RS 31.035,71 RS 32.649,56 RS 34.445,29
RS 258.527,44 R$ 435.218,68| RS 459.155,71




RESUMO REESTRUTURACAO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

revi Proj Projetad
Especificacao s nﬂwmg nwﬁmnc ..\M_“Mw g

RCL - Receita Corrente Liquida 78.301.744,53 82.542.032,08 86.834.217,75
Despesa com Pessoal e Encargos 35.073.179,21 37.839.956,77 39.807.634,53
Percentual 44,79 % 45,84 % 45,84 %
Despesas com PSS 860.833,67 1.405.799,05 1.533.128,72
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 35.934.013,33 39.245.756,28 41.340.763,70
Percentual 45,89 % 47,55 % 47,61 %
Ajustes de cargos efetivos 258.527,44 435.218,68 459.155,71
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.192.540,77 39.680.974,96 41.799.919,41
Percentual 46,22 % 48,07 % 48,14%
Ajustes de cargos comissionados 250.472,78 409.038,84 446.087,36
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.443.013,55 40.090.013,80 42.246.006,77
Percentual 46,54 % 48,57 % 48,65 %
Ajustes da Procuradoria 15.648,23 |- 21.702,27 |- 340.295,40
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 36.427.365,32 40.068.311,53 41.905.711,37
Percentual 46,52 % 48,54 % 48,26 %

1.354.185,66 2.228.354,30 2.098.076,39




