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OFICIO N°. 199/2025 S0 Jorge D’ Oeste, 08 de Maio de 2025.

Sra. Rosane Fatima Lotti,
Presidente da CAmara de Vereadores de Sao Jorge 1’Oeste,

Ref.: Solicitagdo de tramitac¢iio em regime de urgéncia especial — Projeto de Lei n°® 20/2025.

Prezada Senhora,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia e os demais membros desta Egrégia
Casa Legislativa, venho por meio deste encaminhar, para apreciagio, o Projeto de Lei n® 20/2025,
que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, e d4
outras providéncias/”, e solicitar que o referido projeto tramite em regime de urgéncia especial, nos
termos do artigo 121 do Regimento Interno desta Camara Municipal.

A solicitagdo de urgéncia justifica-se pela necessidade premente de suprir caréncias
temporérias de pessoal no dmbito da Administragdo Publica Municipal, em setores essenciais como
saide, educagdo, assisténcia social e servigos administrativos, assegurando a continuidade e
eficiéncia dos servigos publicos prestados a populagdo.

A contratagdo por tempo determinado, conforme prevista no projeto, estd em consonancia
com os principios constitucionais e legais que regem a Administragiio Pablica e visa atender ao
interesse publico diante de situagdes emergenciais, demandas sazonais ou necessidades especificas
que ndo comportam o aguardo do provimento efetivo de cargos.

Assim, diante da relevancia e da urgéncia da matéria, solicitamos a tramitagdo prioritaria

da presente proposigdo, de modo que sua aprovagdo ocorra com a celeridade necessaria 4 adogéo

das medidas administrativas subsequentes.
Na certeza da atengéo e compreensdo de Vossas Senhorias quanto a relevancia da matéria,

desde ja agradecemos e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que

se fizerem necessarios.

Sem mais para 0 momento,
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Projeto de Lei n°® 20/2025

Dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo
determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, para atender a necessidade
temporiria de excepcional interesse publico, e di

outras providéncias.

A CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Rosdrio, Prefeito do

Municipio de Sdo Jorge D’Oeste - PR, sanciono a seguinte,

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigoes

e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as

contratagdes para:

I - Suprir a necessidade de servidores, em virtude do aumento da demanda verificada junto
a Secretaria de Satide, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educag@o, Cultura e Esporte,

referente aos seguintes cargos:

a) Nutricionista;

b) Farmacéutico;

c) Atendente de Farmécia;

d) Enfermeiro;

e) Agente de Combate 4 Endemias;
f) Educador Fisico;

FONE: 46/3534-1072
g) Fisioterapeuta; CNPJ 02.232.834/0001-58
h) Servente de Limpeza. 04 105 , 05

434 .
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IT - atender necessidades quanto & manutengdo do servigo publico, em caso de licengas,

férias e/ou vacancias;
§1°. O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

§2°. A contratagdo dos servidores de que trata o inciso I devera atender a requisitos de
titulagdo e competéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n°

1.101/2023, Decreto n° 401/2007, ou outra que lhes venham a substituir.

§ 3°. Relativamente aos cargos de que trata o inciso I deste artigo, a carga horaria,

remuneragdo e atribui¢des sdo aquelas previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com observéancia
da dotagfio orgamentaria especifica, e se dardo mediante autoriza¢do prévia do Chefe do Poder

Executivo, precedida de Parecer do Coordenador de Controle Interno.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, sujeito a ampla divulgagso, inclusive através do

Diério Oficial do Municipio, sendo desnecesséria a realizagdo de concurso publico.

Art. 5°. A contratagdo prevista nesta Lei serd por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado

desde que nfo ultrapasse 0 maximo de 2 anos.

Paragrafo Unico. Os contratos serfio de natureza administrativa e especial e terdo como

causa obrigatdria de extingdo, quando da realizagdo de concurso para tais cargos.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que

comprovarem os seguintes requisitos:
I - possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fungso;

II - ser brasileiro;

IIT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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IV - gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial

incompativel com o exercicio das fungdes, mediante Atestado de Satide Ocupacional emitido por

profissional competente;
V - estar em dia com o servigo militar;
VI - estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Art. 7°. Fica proibida a contratagdo de servidores da Administragdo Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal.
Art. 8°. Ao servidor temporario serdo assegurados o direito a:
I - cobertura previdenciaria;
IT - proporcional de férias e 13° salario, ao tempo de servig¢o prestado;
I1I - licenga-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;
IV - licenga-paternidade;
V - afastamentos decorrentes de:
a) casamento: de 7 (sete) dias;
b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie e irm#o, por 7 (sete) dias.
Art. 9°. Sdo deveres do contratado:
I - ser assiduo;
II - ser pontual;

III - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes que lhe forem conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;
V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;
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VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagfo e os assuntos de natureza reservada de que

tenha conhecimento em razio da fung&o;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado

para cada caso.

Paréagrafo tnico. E motivo de exoneragfio, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por

mais de 07 (sete) dias consecutivos, sem motivo justificado.
Art. 10. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica dos seguintes atos:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagfio do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do ou local onde desempenha suas respectivas atribuigdes;
III - repassar a outrem, servidor ou néo, o desempenho de suas atribui¢des;

IV - prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza,

em razdo do exercicio da fungdo temporéria para a qual fora contratado;

V' - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer
documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigagfio ou alterar a verdade dos

fatos;
VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao Servigo;
VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art. 11. O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 12. A exoneragdo do servidor contratado pelo regime desta Lei podera ser a qualquer

tempo, de acordo com critérios fixados na presente Lei.
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Paragrafo unico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibi¢des desta Lei
tera seu contrato de trabalho temporario rescindido por justa causa e ficard impedido de participar
dos processos seletivos simplificados por um periodo de 05 (cinco) anos, garantindo contraditorio

e ampla defesa ao acusado através do devido processo administrativo.

Art. 13. E vedada a nomeagdio e/ou designagio do servidor temporério para exercer

qualquer fungdo alheia a que se inscreveu no processo seletivo simplificado.

Art. 14. A rescisdo do contrato de trabalho temporario de acordo com e presente Lei dar-

se-a:
I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias,

garantindo o pagamento das verbas rescisdrias constantes na presente Lei;
III - por iniciativa do contratado, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

Par4grafo Unico: Ter4 ainda seu contrato de trabalho temporario rescindido, por justa causa
e sem direito a qualquer indenizago, o servidor que incorrer em alguma das condutas previstas no
Art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou naquelas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de S&o Jorge d’Oeste — PR (Lei Municipal n° 60/2005 ou outra
que venha substitui-la) como punivel com penalidade de suspensio ou demissdo, garantindo-se o

contraditério e ampla defesa através do devido processo administrativo.

Art. 15. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de

estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 16. Os casos omissos serdo tratados de acordo com a Lei Municipal n° 060/2005 -
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sdo Jorge D'Oeste — PR ou outra que venha a

substitui-la, sendo valida a legislagdo mais recente em caso de conflito.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
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Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Paran4, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62° ano

da emancipagio.

>

Gelson Coelho do Rosério

refeito Municipal
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ANEXO1

A) Nutricionista (CBO 2237-10):

Vagas: 1 (uma) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Ensino superior em nutrigdo com registro no Conselho de Classe
vigente.

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragio: R$ 5.638,14.

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagfo e nutri¢do; efetuar controle
higiénico-sanitério; participar de programas de educag&o nutricional; estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor e ministrar cursos Carga Horaria: 40 horas
semanais. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribui¢do de alimentos, de
forma a garantir a qualidade dos mesmos; Ministrar cursos de treinamento para servidores
da area de nutrigdo e alimentago; Participar da selegfo de funcionarios para os cargos de
cozinheiro e servente e de bancas em concursos piblicos ou na contratagdo de nutricionista;
Auxiliar a comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relago custo/beneficio
¢ na compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha; Fazer reunides para observar
o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar cardépios em geral e
desenvolver estudos técnicos e programas de educagdo alimentar e para melhoria dos
servigos; Realizar visitas técnicas nas escolas e creches para fazer a supervisdo dos servigos
de alimentagéo escolar, bem como planejar e ministrar palestras e cursos sobre alimentag3o
e saude, dirigidos aos responsaveis pelas criangas ¢ membros da comunidade, com
demonstragdes praticas e técnicas para a conservagdo do valor nutritivo dos alimentos;
Realizar avaliagdo nutricional de escolares e de pessoas em situagdio de risco alimentar;

Realizar servi¢os de nutricio em enfermarias, organizando. interpretando e adequando

prescrigdes médicas, elaborando e analisando dietas; Visitar pacientes internados,
realizando avaliagdo e orientagdo nutricional, controle de ingesta hidrica e calérica e
controle de rotinas; Solicitar exames laboratoriais; Orientar lactantes sobre higienizagdo

pessoal, utilizagdo de equipamentos, armazenamento e distribuicdo de mamadeiras,
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métodos de esterilizagdo, controle bacteriologico, célculo e técnicas de preparo das
formulas l4cteas e ndo-lacteas; Estabelecer rotinas nos bancos de leite quanto a localizago,
ventilago, iluminago, 4reas de atuagdo técnica de colheita do leite humano e métodos de
conservagdo; Prestar informagdes ao publico através dos veiculos de comunicagdo de
massa; Conscientizar a sociedade e mobilizar o governo para a busca de solugdes
definitivas, objetivando amenizar a gravidade da questdo alimentar; Prestar informagdes
ao publico através de veiculos de comunicagdo de massa; Conscientizar a sociedade e
mobilizar o governo para a busca de solugdes definitivas, objetivando amenizar a gravidade
da questdio alimentar; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de
nutrigio e satide, a pessoas integradas a programas de satde, educagéo e assisténcia social,
bem como de apoio a comunidades; Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos, € outros documentos relacionados a sua
area de atuag8o; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos nas areas
de saide publica, educag@io e assisténcia social; Participar de grupos de estudos e de

planejamento; Executar outras atribui¢des correlatas e afins.

B) Farmacéutico(a) (CBO 2234-05):

Vagas: 1 (uma) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Curso Superior em Farmacia e Inscri¢éo ativa no Conselho
Regional de Farmacia.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragio: R$ 5.557,32.

Atribuicdes: Executar tarefas especificas relacionadas com a aquisi¢do, dispensagio,
controle, armazenamento, distribuigfio, transporte ¢ fornecimento de produtos da 4rea
farmacéutica ¢ outros preparados, a analise de toxinas, de substdncias de origem animal ¢
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais; realizar analises clinicas, toxicolégicas,

fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromaxolégicas; participar da elaborago,
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coordenagdio e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
medicamentos; prestar servigos farmacéuticos e de assisténcia farmacéutica.
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboragio de estudos e pesquisas farmacodindnicas e
toxicologicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmécia, principalmente em relagéio a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos
e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Atuar no planejamento e
coordenagio da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a
elaboragio da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar e avaliar o custo, 0 consumo ¢ a
distribuicio de medicamentos; Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado nas atividades de armazenamento, distribuigdo,
dispensagdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude; Realizar superviséo
técnico-administrativa em Unidades de Saude do Municipio, no tocante a medicamentos e
sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar
medicamentos € acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios subordinados,
dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigildncia);
Realizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados, acompanhando sua validade e realizando os remanejamentos necessarios;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio médico; Dirigir,
assessorar e exercer a responsabilidade técnica em Orgdos, laboratoérios ou setores em que
se distribuam produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos,
para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; Dirigir, exercer a
responsabilidade técnica e desempenhar fungdes especializadas em: a) 6rgdos, postos de
distribui¢do de medicamentos ou laboratérios de andlises clinicas ou de saiude ou seus
departamentos especializados; b) estabelecimentos ou laboratérios em que se pratiquem
exames de carater biolégico, microbioldgico e sanitério; Participar da elaboragdo, execugéo
e avaliac¢io de politicas puiblicas e de programas e projetos que envolvam o planejamento
em assuntos relacionados a area de atuagdo; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho e pelo controle de qualidade; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos a

pessoas integradas a programas de saude, educago e assisténcia social, bem como de apoio
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a comunidades; Realizar exames laboratoriais por métodos manuais, em equipamentos
automaticos ou semi-automaticos, nas areas de hematologia, bioquimica, parasitologia,
imunologia, imuno-hematologia, microbiologia e uriandlise; Realizar treinamento
profissional aos seus auxiliares, bem como & equipe multiprofissional da unidade de saude
onde atua; Implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle interno do laboratério;
Implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle externo do laboratdrio,
objetivando a busca pela qualidade dos servigos prestados; Estar atento quanto a
regularidade das revisdes dos equipamentos do laboratério, priorizando por assisténcia
técnica de qualidade; Prezar pela qualidade dos resultados emitidos; Elaborar e aplicar as
rotinas laboratoriais em conjunto com a equipe durante a rotina didria de trabalho;
Participar da elaboragfo, coordenagdo e implementagio de campanhas que visem a busca
ativa de doentes; Auxiliar os gestores na tomada de decisdes que envolvam o seu setor de
trabalho, como na aquisi¢do de reagentes, contratacdo de laboratdrios de apoio; Coordenar
e supervisionar os servigos técnicos hierarquicamente subordinados a ele, como: a) coleta
de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas para testes e exames de
laboraté6rio; b) manipular substdncias quimicas para o preparo de solugdes e reagentes e
preparar as amostras para a realizagdo de exames; c) orientar as atividades da equipe
auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para
garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e
testes laboratoriais; d) proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e
esterilizagdo de material; €) documentar as analises realizadas, registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; f) conhecer, montar, manejar,
calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar instruges; 2)
proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem como a requisi¢io dos
mesmos; h) obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga.
Exercer a responsabilidade profissional e a assisténcia técnica, que s3o indelegaveis,
obrigando-se participar efetiva e pessoal dos trabalhos de seu encargo. No exercicio de
direcdio e assisténcia técnica do laboratério: a) assumir a responsabilidade pela execugio
de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprido-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio profissional; b) fazer com que sejam prestados
ao publico, esclarecimentos necessarios para a obtengio de resultados fidedignos; ¢) manter

os reagentes e substéncias utilizadas na realizagdo dos exames em condigdes adequadas de
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conservagdo; d) promover a garantia de boas condigdes de higiene e seguranga no
laboratério; €) manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela manutengéo dos

documentos previstos na legislagio vigente; Executar outras atribui¢des correlatas e afins.

C) Atendente de Farmacia (CBO 5211-30):

Vagas: 1 (uma) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Ensino médio completo e curso de atendente de farmécia.

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneracio: R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais).

Atribui¢des: Atuar no atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude separando
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob
orientagdo do profissional farmacéutico; Receber, conferir, organizar, separar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos conforme requisi¢des e receitas;
Providenciar, através de microcomputadores, a atualizagio de entradas e saidas de
medicamentos; Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudos; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua
quantidade em relagdo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades
Basicas de Saude e demais equipamentos do SUS, medicamentos do Programa de Alto
Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades de reposigéo
quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como controlar as
validades préximas ao vencimento; Participar de programas de educagdio continuada;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo profissional farmacéutico.

D) Agente de Combate 2 Endemias (CBO 5151-40):

Vagas: 2 (duas) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragiio: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).

Atribuigdes: Execugdo de atividades de controle vetorial, junto aos iméveis particulares e

prédios publicos do Municipio; Verificagdo e atualizagio do cadastro de iméveis, por
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intermédio do reconhecimento geogréfico, € o cadastro de pontos estratégicos (PE);
Realizagdo de pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; Identificacéo
criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientagdo de moradores e
responsaveis para a eliminag#o e/ou protegdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagéo
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; Registrar nos formulérios
especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas; Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado
pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Priméaria em
Satde, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; Atuar junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas € riscos, o agente
transmissor e medidas de prevengéo; Promover reunides com a comunidade com o objetivo
de mobiliza-la para as agdes de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em
conjunto com a equipe de APS da sua 4rea; Reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da 4rea de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a
situagdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos
formulérios apropriados, conforme j4 referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informagdes vetoriais. Demais atribuig3es previstas para o cargo em norma ou legislagio
Federal, Estadual ou Municipal.

E) Educador Fisico (CBO 2241-40):

Vagas: 1 (uma) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Educagfo Fisica - CREF.

Carga horiria semanal: 20 (vinte) horas.

Remuneracio: R$ 2.237,75.
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Atribuicdes: Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental; preparar aulas;
efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, utilizando, no desenvolvimento das atividades, constantemente capacidades
de comunicagdo. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos
eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos,
sob sua orientag@o e regéncia; Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
alunos sob sua regéncia; Participar efetivamente da elaboragdo do planejamento curricular
da escola, do Calendério Escolar e do Plano Escolar; Planejar suas atividades como regente
de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento e ajustamento do
mesmo, em consonéncia com a equipe pedagogica; Manter atualizado o material e registro
de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Utilizar as horas
complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua fun¢io de docente; Atender as
determinagdes da Escola quanto a observéancia de horério e convocagdes; Manter-se em
permanente atualizag@io pedagoégica, visando ao aperfeigoamento profissional; Elaborar
projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do desenvolvimento de
sua turma; Manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los informados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a
finalidade de obtengdo de dados para o processo educativo; Incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagdo do material sob sua responsabilidade; Participar das agdes referentes ao
agrupamento dos alunos; Desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os
objetivos, métodos, conteudos e técnicas programadas; Aplicar métodos adequados e
suficientes de avaliagio que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas: Cumprir o projeto estabelecido, bem como o
calendério escolar homologado integralmente; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o funcionamento
das institui¢Ses auxiliares da escola, incentivando e orientando a participag&o colegiada de

seus pares e alunos; Colaborar no preparo e execugdo de atividades, projetos e programas
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civicos, festivos, artisticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de
orientagdio educacional; Proceder & observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Controlar a
freqiiéncia, avaliagdo e contetido ministrado, bem como fornecé-los as Secretarias da
Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar; Participar,
obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunies pedagogicas, de
reunides com pais, € da APM, quando eleito membro; Participar de cursos, congressos,
seminérios, encontros, palestras e atividades de capacitagdo e aperfeigoamento;
Desempenhar fungdo de suporte pedagdgico e de diregio escolar, bem como fungdes de
apoio, técnicas, pedagdgicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal
de Educagio; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em
colaboragdo com a chefia da escola. Atuar junto a Secretaria de Satide desenvolvendo as
atividades previstas na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e

Materiais do SUS para Profissional de Educagdo Fisica na Satide (CBO 2241-40).

F) Enfermeiro(a) (CBO 2235-05):

Vagas: 1 (uma) + Cadastro de Reserva;

Escolaridade Minima: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Carga horidria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragio: R$ 7.477,12.

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
postos de saude, escolas e creches municipais; participar da elaboragdo e execugdo de
programas de satide publica; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade ¢ prescrevendo agdes; coordenar ¢ auditar servigos de enfermagem;
implementar agdes para a promogdo da saude junto 4 comunidade e realizar pesquisas.
Exercer a diregdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢io de
saude, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de

enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem,;
Prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
Realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar no planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude;
Realizar a prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela institui¢éo de satide; Participar em projetos de construgio
ou reforma de unidades de satide; Promover a prevengdo e o controle sistematicos da
infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar na
elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevengio e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em situagfio
de emergéncia e executar parto sem distocia; Participar em programas e atividades de
educagdo sanitdria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagfo continuada; Participar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencio de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho; Participar na elaboragio e na operacionalizagio do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de ateng#o a satide; Participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contrata¢@o de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem e na 4rea

de saude; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes: Coletar e analisar dados
scio-sanitrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e

coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
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Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuggo das atribuigdes tipicas da
classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;
Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na 4rea de
enfermagem, providenciando a reparag@o ou substitui¢do quando necessario; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes ¢ normas da Secretaria Municipal da
Satide, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o
gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos
programas de treinamento em servigos, principalmente, do pessoal de enfermagem;
Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na 4rea de saide; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; Quando no Programa Saude da Familia: a) executar, no nivel
de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigildncia epidemioldgica e sanitdria
nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; b)
desenvolver agdes para capacitagio dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; c) oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a satide e abordar os aspectos de educagio
sanitaria; d) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se
mais saudével; e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os legitimam;
f) participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Executar outras atribui¢des

correlatas e afins.
G) Fisioterapeuta (CBO 2236-05):

Vagas: Cadastro de Reserva;
Escolaridade Minima: Ensino superior em Completo em Fisioterapia e registro

profissional.
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Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragio: RS 4.758,77.

Atribuicdes: Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados; atender pacientes
e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responséveis; desenvolver programas de prevengfo, promogdo de saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; executar atividades administrativas; elaborar
diagnostico cinesiol6gico funcional; prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar
e avaliar projetos fisioterapéuticos, quanto a eficacia, a resolutividade e as condi¢des de
alta do cliente submetido a essas praticas de satide. Avaliar o nivel das disfungdes fisico-
funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnoésticos fisioterapicos; Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em fungdo da evolugdo do caso; Programar, prescrever e orientar a
utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do de desvios posturais, afecgdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, bem como para preparagédo e condicionamento pré
e pos-parto; Requisitar exames complementares, quando necessario; Orientar os familiares
sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Indicar e
prescrever o uso das proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contato com
os profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir com 6rgdos e entidades
publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Organizar
e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de satde,
educagdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades; Participar da elaborago,
execugdo e avaliagdo de programas de orientagdo educacional e pedagogico e na area de
satide puiblica: Prestar assessoria e consultoria a érgios da administracio municipal e
entidades, em assuntos de fisioterapia, emitindo pareceres técnicos especializados; Prestar
assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas
relacionadas a fisioterapia; Atuar no planejamento, organizagdo e administragio de

servigos nas unidades de saude, educagfio e assisténcia social; Participar de equipes
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multifuncionais destinadas ao planejamento, 2 implementag&o, ao controle e a execugdo de
politicas, programas, projetos, cursos, pesquisas, eventos e agdes basicas de Satide Publica;
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos; Participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagem de recursos humanos em saude e
de estudos e pesquisas na 4rea de fisioterapia; Promover agdes terapéuticas preventivas a
instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminui¢go dos riscos de acidente de trabalho; Integrar
a equipe de Vigilancia Sanitaria e fazer cumprir a legislagdo; Planejar, implantar, coordenar
e supervisionar programas destinados a recuperagio funcional de atletas; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catilogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Participar da elaboragdo, execugéo e
avaliagdo de politicas publicas e de programas e projetos nas areas de saude publica;
Participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de fisioterapeuta e pessoal técnico na area de fisioterapia; Organizar e planejar
atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de saude, educagio e
assisténcia social, bem como de apoio a comunidades; Executar outras atribui¢Ges

correlatas e afins.

H) Servente de Limpeza (CBO 5143-20):

Vagas: Cadastro de Reserva;
Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo.
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneragio: R$ 1.518,00.

Atribuicdes: Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos,

certos conhecimentos e habilidades clementares. Executar servigos de limpeza geral e
arrumagéo em reparti¢des, dependéncias, proprios municipais e servigos que visem ao bom
funcionamento dos prédios publicos; Preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores
do setor; Lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de

material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando o material
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necessario, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar,
eventualmente, servigos externos para atender necessidades do setor; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias; Executar a limpeza e
tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos; Zelar pela guarda, manutengdo e
conservacdo dos utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem necessarios; Executar

outras atividades correlatas e afins.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Prezados senhores legisladores Municipais, a presente lei visa possibilitar que o Poder
Executivo realize a contratagfio temporaria de profissionais, a fim de suprir a necessidade de
recursos humanos, especialmente no 4mbito da Secretaria de Saide (Nutricionista, Farmacéutico,
Atendente de Farmacia, Enfermeiro, Agente de Combate a Endemias e Educador Fisico),
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte, (Atendentes de
Secretaria), as quais encontram dificuldades de funcionamento em razéo da falta de servidores,

bem como ndo haver concurso publico vigente com candidatos aprovados nos respectivos cargos.

Neste sentido, a contratagfo de tais profissionais se faz de extrema importincia para suprir
a demanda do Poder Publico Municipal, especialmente em vista a impossibilidade de realizagéo
de concurso publico no presente momento, bem como da urgéncia na contratagdo dos referidos

profissionais.

Desta maneira, a aprovagdo do presente projeto de lei é crucial para reestabelecer a
normalidade e a exceléncia na prestag@o dos servigos publicos oferecidos no ambito da Secretaria

de Satide, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagfo, Cultura e Esporte.

Esta €, no entendimento do Poder Executivo, a necessaria justificativa para aprovagio deste
importante projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideracdo desta ilustre Casa
de Leis.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Parand, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62° ano

da emancipacio.

e
D7)
[ S S

Gelson C‘L(i/e/ll{o do Rosirio

Prefeito Municipal

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D'Oeste | PR



VRSN NI pIIRS RS

SAO JORGE D’OESTE »

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

SECRETARIA DE SAUDE

Memorando n° 264/2025 Sao Jorge D"Oeste, 03 de Abril de 2025.

<

A.
Secretaria de Administragdo
Cc: Departamento Juridico

Prezado (a) Senhor (a),

Solicito por meio deste, elaboragio de instrumento legal para
viabilizagdo de contratagdo de farmacéutico por meio de Processo Seletivo Simplificado

—PSS.

A viabilizagdo de instrumento legal vem da necessidade de contar com
profissionais farmacéuticos para a dispensagdo de medicamentos a populagdo atendida
diariamente pelos servigos de salde piiblica municipal. Fundamenta-se ainda na
exigéncia legal estabelecida pela Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, Art. 15 - A
farméacia e a drogaria terdo, obrigatoriamente, a assisténcia de técnico responsavel,
inscrito no Conselho Regional de Farmécia, na forma da lei. § 1° - A presenga do
técnico responsdvel serd obrigatéria durante todo o hordrio de funcionamento do
estabelecimento. E pela Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Art. 6° Para o
funcionamento das farmicias de qualquer natureza, exigem-se a autorizagdo e o
licenciamento da autoridade competente, além das seguintes condigdes: I - ter a

presenga de farmacéutico durante todo o horério de funcionamento.

A secretaria municipal de saide tem ao todo quatro farmécias basicas
mstaladas mas, devido a solicitagdo de desligamento recente de uma das farmacéuticas °
efetivas, apenas duas farmacéuticas permarecem no quadro sendo uma efetiva e outra
em cargo de comissdo e nfio hé profissionais aprovados no altimo concurso aguardando
convocagdo para essa fungdo. Além disso, a legislagdo exige a presenca de um
farmacéutico responsavel para a operagdo das farmécias, o que inviabiliza a distribuigdo

de medicamentos aos pacientes e gera transtornos, além de for¢a-los a deslocamentos
adicionais até a farmdcia central do municipio.
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Dessa forma, considerando que a secretaria de saude ja possui outros
profissionais contratados via processo seletivo, e que ndo ha previsdo legal para o cargo
de farmacéutico em PSS, solicito a inclusdo do mesmo para que seja possivel a

contratagdo.

Sem mais para 0 momento elevo votos de estima e colo-me a disposigdo

pra outros esclarecimentos que ser fizer necessario.

Com os melhores cumprimentos,

(/OM@ C Tinoth

Valeria Cristina Tisatto
Secretaria Municipal de Satide
Decreto n° 4488/2025
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LEI N2 909/2019

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, através de Processo
Seletivo Simplificado- PSS, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Gilmar Paixao - Prefeito de Sdo Jorge D’Oeste - Pr, sanciono a seguinte, LEl:

para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico a administragdo municipal podera efetuar

contratagio de pessoal por tempo determinado, has condig8es e prazos previstos nesta Lei.
Considera-se necessidade tempararia de excepcional interesse publico para a contratacdo de:

a) Técnicos em Enfermagem;

b) Atendentes de Secretaria;

| - suprir a necessidade de servidores, em virtude do aumento da demanda de servigos em vista da abertura do Pronto

Atendimento;
Il - atender necessidades quanto a manutenc¢do do servico publico, em caso de licengas, férias e/ou vacancias;
§ 12 O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

§ 22 A contratagdo dos servidores de que trata o inciso |, deverd atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional,

de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n? 188/2007 e alteragdes posteriores.
§ 32 A carga hordria, os deveres e as atribuigdes sdo as mesmas previstas para os detentores de cargo efetivo.

As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentdria especifica, e

se dardo mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo, precedida de Pareter do Coordenador de Controle Interno.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado

sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio Oficial do Municipio, sendo deshecessaria a realizagdo de concurso publico.

A contratagdo prevista nesta Lei serd por, no maximo 02 (dois) anos, ndo podendo haver prorrogacao.

Parégrafo unico. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial e terdo ¢omo causa obrigatdria de extingdo, quando

da realizagdo de concurso para tais cargos.

A remuneracdo dos servidores contratados nos termos desta Lei serd o vencimer to basico equivalente ao nivel inicial de

carreira do cargo efetivo.

Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que comprovargm os seguintes requisitos:



Paragrafo tnico. E motivo de exoneragdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias consecutivos,

sem motivo justificado.
Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos seguintes atos:
| - ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da reparti¢do ou local onde desempenha

suas respectivas atribuicdes;
Il - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribuigdes;

IV - prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza, em razdo do exercicio da fungdo

tempordria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer documento do 6rgao municipal, com o fim de

criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servico;

VIl - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitadn.
O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
A exoneragdo poderd ser a qualquer tempo, de acordo com critérios fixados na presente Lei.

Paragrafo dnico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibicdes desta Lei ficara impedido de participar dos

processos seletivos simplificados por um periodo de 05 (cinco) anos, garantindo contraditério e ampla defesa ao acusado.

E vedada a nomeag&o e/ou designacgdo do servidor temporario para exercer qualquer funcdo alheia a que se inscreveu no

processo seletivo simplificado.
A rescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de .5 (quinze) dias, garantindo o pagamento das verbas

rescisérias constantes na presente Lei;

Il - por iniciativa do contratado, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de estabilidade no servigo publico municipal.

Os casos omissos serdo tratados de acordo com a Lei n® 060/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao

Jorge D'Oeste - PR, e alteracdes, sendo vdlida a legislagdo mais recente em caso de conflito.

Fica alterado o caput do Art. 22 da Lei Municipal n2 902/2019, o qual passaréa a vigorar com a seguinte redacio:



