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Sgo Jorge d’Oeste — PR, 11 de junho de 2025.

Oficio n® 269/2025.

Ao Poder Legislativo do Municipio de S&o Jorge d’Oeste — PR.
Assunto: Solicitagdio de substituigdo do Projeto de Lei Complementar n° 01/2025.

Prezada Sra. Presidente do Poder Legislativo de Sdo Jorge d’Oeste — PR,
Prezados Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste, na qualidade de
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jorge d’Oeste — PR, solicitar a
substitui¢do do Projeto de Lei Complementar n° 01/2025, da autoria deste Poder

Executivo, protocolado nesta Egrégia Casa Legislativa em 03 de abril de 2025.

A referida solicitagdio se faz necesséria tendo em vista a necessidade de
ajustes e adequagdes no conteudo do projeto original para melhor atender aos objetivos

pretendidos.

Assim, encaminho a Vossas Exceléncias em anexo a nova versdo do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2025, devidamente revisado e ajustado, para que

possa ser considerada em substituicdo a versdo anteriormente apresentada.

Certo de contar com a habitual compreensdo de Vossas Exceléncias e na
esperanga da rapida tramitagdo e aprovagdo deste substitutivo Projeto de Lei

Complementar n° 01/2025, renovo meus protestos de elevada consideragéo e respeito.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® 01/2025
(SUBSTITUT[VO)

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiP10 DE SAO
JORGE D’OESTE

Ementa: Dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao

Jorge D’Oeste - PR, e d4 outras providéncias.

A Camara de Vereadores de SAO JORGE D’OESTE - PR aprovou, € eu GELSON
COELHO DO ROSARIO - Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo Jorge D'Oeste, estado do Parana.

Art. 22. Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica que

recebe dos cofres publicos vencimentos ou remuneragio pelos servigos prestados.

Art. 32. Cargo é o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, com
denominagdo prépria, numero certo, atribui¢des e responsabilidades especificas e
remuneragdo correspondente, provido e exercido por um titular hierarquicamente

localizado na estrutura organizacional do servigo publico.

Art. 4°. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, de provimento em comissao e

empregos publicos;
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Paragrafo Unico. O Agentes Politico, espécie de agente publico, ndo engloba o
conceito de servidor publico, ja que nio se encontra sujeito a um regime estatutario,

mas sim as regras € disciplinas oriundas do arcabougo constitucional e leis que

dispde sobre o cargo.

Art. 52. Os cargos € as funcdes publicas sao dispostos em grupos ocupacionais, de
acordo com a natureza dos servigos, sendo acessiveis a todos 0s brasileiros,

observadas as condig¢oes prescritas em leie /ou regulamento.

Art. 62. A investidura em cargo de provimento efetivo se dara mediante aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a existéncia de
vagas, O comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem de

classificagdo e os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de
diregio, de chefia e de assessoramento em carater provisério ou permanente, sdo de
livre nomeagio e exoneragao do Prefeito e Presidente do Legislativo, devendo ser
preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos que possuam comprovada
experiéncia ou habilitagdo profissional, de acordo com a necessidade e conveniéncia

administrativa e tém como esséncia 0 elemento confianga.

§ 1°. A posse em cargo de provimento em comissao, de servidor efetivo, resulta no

concomitante afastamento do servidor do cargo em que for titular.

§ 2°. Os agentes politicos (Secretarios), espécie de agente publico, destinam-se a
comandar as Secretarias Municipais e sua nomeagio e exoneragao é de competéncia

exclusiva do Prefeito.

Art. 82. Os servidores em exercicio em cargos de provimento em comissao, 0S

empregos publicos e os agentes politicos, sdo equiparados, no concernente a
direitos, obrigacoes e fins previdenciarios, aos cargos de provimento efetivo,

respeitadas as peculiaridades de cada um.

TiTULO II - DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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CAPITULO I - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92. A realizagdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo € de
responsabilidade da Secretaria de Administragao, Contabilidade e Finangas, com O
assessoramento da Procuradoria Juridica, da Divisdo de Recursos Humanos - RH e

da Area Contdbil.
Art. 10. Os concursos sao de provas ou de provas € titulos.

§ 1°. As provas serdo escritas, podendo ser utilizadas também provas praticas,

obedecido critério de avaliacao mensuravel, verificavel e exigivel, se for o caso.

§ 22. No concurso para provimento de cargos que exijam formagao de nivel superior

podera, se assim entender a Administragao, haver prova de titulos.
Art. 11. A nomeagao respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 12. O concurso publico, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo maximo

de 6 (seis) meses.

§ 2°. Compete ao Prefeito e/ou ao Presidente do Legislativo, a homologagdo do
resultado do concurso, a vista do relatério apresentado pelo 6rgio executor do

mesmo, dentro de 15 (quinze) dias, contados da publica¢do do resultado final.
Art. 12. Observar-se-ao, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

I - nio se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, sé ainda
houver candidato aprovado dentro do ntimero de vagas ofertadas e nio convocado

paraa investidura;

11 - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso € as condigoes
que possibilitem a comprovagao pelo candidato das qualificagdes para o cargo a que

se habilitar;

11 - assegurar-se-a aos candidatos meios amplos de recursos nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagdo de resultados preliminar e definitivo, e

homologagdo de concurso;
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IV - quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, nio sera
feito concurso para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se

necessario, ser convocado o servidor disponivel.
Art. 13. Deverdo constar das instrugoes no edital de concurso:

I - a denominagdo de cada cargo a ser provido, o ntimero de vagas ofertadas, os
requisitos a serem preenchidos pelos candidatos, a jornada de trabalho e 0

vencimento inicial;

I1- oprazode validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo, a juizo da Administracdo (Prefeito ou Presidente do

Legislativo);
[1] - demais regulamentagoes € requisitos necessarios para sua realizagao.

Art. 14. As condigdes para a realiza¢do de concurso serdo estabelecidas em edital

afixado no atrio do prédio da Sede Administrativa do Poder Executivo ou Legislativo,
e publicado por, no minimo, 3 (trés) vezes, no 6rgao oficial do Municipio, divulgado

através de meio eletronico e na imprensa falada local.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO
SECAO I - DAS FORMAS E DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da autoridade competente

de cada um dos Poderes (Executivo/ Legislativo).
Art. 16. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagao;

11 - promogao;

[1I - readaptagao;

[V - reversao;
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V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - alteragdo do cargo de origem;

Art. 17. Sdo requisitos basicos para investidura em cargos publicos:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou legalmente equiparado;

II - ser civilmente capaz;

I1I - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com 0 servico militar; (se homem);

V - gozar de boa satide fisica e mental, comprovada em inspegdo médica;

VI - ter se habilitado previamente em concurso publico e ter sido aprovado, salvo

quando se tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia;

VII - ndo ser condenado criminalmente ou respondendo processo por crime

hediondo e/ou contra a administragdo publica, em quaisquer das esferas.
VIII - Nio ter sido condenado por ato de improbidade;

IX - ter atendido as condigoes prescritas em Lei ou regulamento para determinados

cargos ou carreiras.
X - Ndo possuir débitos inscrito em divida ativa no Municipio;
Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 19. E de competéncia privativa do Prefeito, prover 0s cargos ptiblicos do Poder

Executivo, e do Presidente da Camara os do Legislativo.

SECAO I - DA NOMEACAO
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Art. 20. A nomeagdo € o ato de provimento de cargo ou fun¢do publica que se

completa com a posse € 0 exercicio.
Art. 21. A nomeagao far-se-a:
[- em carater estavel, quando se tratar de cargo efetivo;

Il - em comissdo, de livre exoneragio, quando se tratar de cargos isolados, para
desempenho de fungdes publicas eventuais ou de confianga que, em virtude da lei,

assim devam ser providos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribui¢cdes daquele que atualmente ocupa, hipotese em que devera

optar pela remuneragio de um deles durante o periodo de interinidade.

Art. 22. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecidos a ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade.

Paréagrafo unico. Os demais requisitos e 0 desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao e progressao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes

do sistema de carreira na Administragao Pablica Municipal e seus regulamentos.

SUBSECAO I - DA POSSE

Art. 23. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e 0s direitos inerentes ao

cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das

partes, ressalvadas as alteragbes decorrentes de lei.

§ 1°. A posse devera ocorrer, no prazo méaximo, de 30 (trinta) dias contados da

publicagédo do ato de provimento.
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§ 22. No ato da posse, 0 candidato declarara por escrito, se é titular de outro cargo
ou fungdo publica, se é aposentado por qualquer regime de previdéncia, devendo

ainda apresentar declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 32. Ocorrendo hip6tese de acumulagio proibida, a posse sera suspensa até que se

comprove a inexisténcia da acumulacao, respeitado o prazo fixado no § 1°.
§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52. Sera tornado sem efeito o ato de provimento s€ a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no § 12,

§ 62 A posse podera ocorrer através de procuragdo particular com firma

reconhecida ou procuragao publica, sempre devendo constar poderes especificos.
Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Gnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 25. Cumpre a autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade, verificar

se foram satisfeitas todas as exigéncias legais.

§ 1°. O termo de posse ser4 assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der

posse.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer motivo

legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

SUBSECAO 1I - DO EXERCICIO
Art. 26. Exercicio é efetivo desempenho das atribuigdes em cargo ou fungao publica.

§ 12. Compete a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor

dar-lhe exercicio.
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§ 22. F de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contados da data

da posse.

§ 32. Sera exonerado 0 servidor empossado que ndo entrar em exercicio, no prazo

previsto no paragrafo anterior.

Art. 27. O servidor tera exercicio em drgdo do Municipio (Executivo ou Legislativo,
conforme o caso), podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia de
servico, a pedido ou de oficio, comunicando ao 6rgio de pessoal qualquer

movimentacdo que ocorra.

Art. 28. O afastamento de servidor de uma reparti¢do para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, se verificara nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante

autorizagio do Chefe do respectivo Poder.

SUBSECAO IIII - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por perfodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, a aquisi¢do da estabilidade e a permanéncia no servigo

publico, mediante a apuragio e verificagdo dos seguintes requisitos:
I - assiduidade;

II - disciplina;

1] - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Trés meses antes de fim do perfodo de estagio probatério sera submetida a
homologagio da autoridade competente a avaliagio de desempenho do servidor,

realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
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avaliacdo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos

incisos 1 a V deste artigo.

§ 22. 0 servidor ndo aprovado no estagio probatorio, podera ser exonerado, apos
regular decisao em procedimento administrativo em que seja garantida a ampla

defesa.

§ 32. Ao servidor em estagio probatério somente serdo concedidos as licengas,
afastamentos € concessdes previstos nos arts. 106, incisos 1 a VI, 132 seus

paragrafos, incisos e alineas, 135, incisos e alineas.

§ 42, O estagio probatorio ficara suspenso nas licengas previstas no art. 106, incisos

1, V, VI, VII e VIII e nos afastamentos previstos no art. 132, desta Lei.

§ 5. O servidor em estagio probatorio podera exercer cargos de provimento em
comissio, ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento na administra¢do, sem

prejuizo funcional.

§ 62 Além dos requisitos referidos neste artigo apurar-se-do o dominio
metodoldgico e o dominio de contetido no desempenho do cargo dos integrantes do

Magistério.

Art. 30. Ao chefe do servidor compete fazer as anotacdes em folha de servico, livro

ponto, ou ficha de avaliagdo dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do

estagio probatorio.

§ 12. Anualmente, e sempre que solicitado pela administragdo, o chefe imediato do
servidor devera enviar ao 6rgdo de pessoal do Executivo copia do boletim de

informacdes do servidor que se encontra em estagio probatorio.

§ 22. Sem prejuizo da remessa de boletins periodicos, o chefe imediato da repartigao,
ou do 6rgio em que trabalha o servidor que se encontra em estégio probatério
informara a seu respeito, reservadamente, através de relatorio final, em até 120
(cento e vinte) dias antes do término do periodo de estagio probatério, ao érgdo de
pessoal, as informagdes com relagio ao preenchimento dos requisitos mencionados

no artigo anterior.
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§ 32. De posse dos boletins emitidos pelo chefe imediato, e do relatério final emitido
pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio, ap6s manifestagao da Procuradoria
Juridica, o responsavel pelo 6rgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou

contra a permanéncia do servidor no servi¢o publico.

§ 42, Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor no servigo publico, dar-
se-a conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de

10 (dez) dias.

§ 52 O Departamento de Recursos Humanos - RH, encaminhard toda a
documentagdo, 0 parecer, a defesa e a posi¢do da Procuradoria Juridica do
Municipio, ao Prefeito e/ou Presidente do Legislativo, que decidird sobre a

exoneragio ou a manutengao do servidor, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 62. Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, ficara automaticamente ratificado o

ato de nomeacao.

Art. 31. O servidor em estagio probatoério somente podera ser exonerado, mediante
processo administrativo, se este se impuser antes de concluido o estagio, em que

seja assegurada ampla defesa.

Art. 32. Findo o periodo de estagio probatoério sem pronunciamento da

Administragdo, o servidor tornar-se-a automaticamente estavel.

SUBSEGCAO IV - DA ESTABILIDADE

Art. 33. Estabilidade é o instrumento que possibilita a permanéncia, no servigo
publico, apos o cumprimento do periodo de estagio probatério, de servidor
investido em cargo de provimento efetivo, nomeado em virtude de aprovagio em

concurso publico.

Art. 34. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar em que lhe seja

assegurada ampla defesa.
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Art. 35. O servidor adquire estabilidade no servigo publico e ndo em fungdo
especifica, podendo ser transferido pela administragdo para fungdo equivalente ao

do cargo de nomeagao.

SUBSECAO V- DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. O candidato habilitado em concurso publico e nomeado na forma da lei
integrara o Quadro de Pessoal do Executivo/ Legislativo, mediante enquadramento

no Cargo, Nivel e Classe correspondente ao respectivo Grupo Ocupacional.

Art. 37. Nas situagdes motivadas pela transformagao de cargo ou alteragdo de carga
horéria, o enquadramento sera realizado na forma do que dispuser a lei que motivou

a transformagio ou alteragéo de cargo.

SEGAO III - DA PROMOCAO

Art. 38. A promogdo sera realizada na forma do que dispuser o plano de cargos e

vencimentos a que o servidor esteja relacionado.

SECAO IV - DA READAPTACAO

Art. 39. Readaptagio é a investidura do servidor em cargo ou fungdo de atribuigoes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica, por junta médica oficial
do Municipio, e processo regular, requisitado, quando necessario, 0s servigos e

andlises de especialistas.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitagio exigida e as condigoes do readaptado.

§ 2°. A readaptagdo nao acarretara aumento ou redugdo de vencimentos ou

vantagens efetivamente percebidas pelo servidor.
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Art. 40. A readaptagao so sera feita, se devidamente comprovado que:

[ - a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de satide do servidor diminuir

sua eficiéncia na fungdo que exercer;
11 - o estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo.

Paragrafo tinico. O processo de readaptagdo sera iniciado mediante laudo médico

fornecido por junta médica oficial do Municipio.

SECAO V - DA REVERSAO

Art. 41. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando for declarado insubsistente os motivos determinantes da aposentadoria,

mediante inspe¢do médica.

Paragrafo Unico - No caso de concessio de aposentadoria por liminar, e que esta seja
posteriormente cassada, havera reversio do servidor, ao cargo anteriormente

ocupado, em existindo vaga, sendo sua colocagio em disponibilidade vedada.

Art. 42. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, O servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até A ocorréncia de vaga, sendo-lhe cometidas fungoes

assemelhadas as do cargo.

Art. 43. A reversdo se dard a pedido ou de oficio, no cargo em que se deu a
aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado, ndo podendo o

vencimento ser inferior ao provento da inatividade.

SECAO VI - DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Aproveitamento é o reingresso do servidor em disponibilidade em cargo

igual ou equivalente, quanto A natureza e remuneragio, ao anteriormente ocupado.
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§ 12. O aproveitamento dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica

e mental, por junta médica do Municipio.

§ 22. Se julgado capaz, 0 servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de dez (10)

dias, contados da publicagao do ato do provimento.

Art. 45. Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo no servigo publico

municipal.

Art. 46. 0 aproveitamento sera tornado sem efeito, e avaga extinta, se o servidor nao

tomar posse no prazo legal, salvo doenca comprovada em inspe¢ao meédica oficial.

Paragrafo Unico. Extinguindo-se a disponibilidade, caracterizara abandono de cargo,

apurado mediante processo administrativo, na forma deste Estatuto.

Art. 47. Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada até seu aproveitamento em outro cargo ou fungao

de natureza e vencimentos compativeis com o cargo que ocupava.

§ 1°. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da

extingao.

§ 22. A disponibilidade a que se refere o caput deste artigo obedecera as normas
fixadas em lei e a remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo prestado ao

Municipio de Séo Jorge D’Oeste, no cargo de provimento.

SECAO VII - DA REINTEGRAGAO:

Art. 48. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com

ressarcimento de todas as vantagens pessoais.
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§ 12. Tendo o cargo sido extinto, 0 servidor ficara em disponibilidade, observado o

disposto no Art. 47, desta Lei.

822, Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,

posto em disponibilidade remunerada.

§ 32. Ndo sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara em disponibilidade

até seu aproveitamento em outro cargo equivalente.

Art. 49. O servidor reintegrado sera submetido a exame médico pericial.

SECAO VIII - DA RECONDUCAO

Art. 50. Recondugdo €é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado

e decorrera de:
[ - inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;
I - reintegragdo do antigo ocupante;

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em

outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0 anteriormente

ocupado.

§ 22. No caso do inciso do caput, a recondugao s6 ocorrera em inexistindo pedido

de exoneragio do servidor do cargo anteriormente ocupado.

SECAO IX - DA ALTERACAO DO CARGO DE ORIGEM

Art. 51. Em havendo, por Lei, a transformagio de um cargo efetivo em outro, com
atribuicdes e responsabilidades compativeis, © servidor serd provido
automaticamente no cargo resultante da transformagio, na forma em que dispuser

a lei que realizou a transformagao.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste - PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | Www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

23-11-b3

CAPITULO Il - DA VACANCIA
Art. 52. A vacancia do cargo publico decorrera de:
[ - exoneragao;
II - demissdo ou cassagdo da disponibilidade;
[1I - promogao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - Compulsoriamente, a0s 75 (setenta e cinco) anos de idade;
VIII - falecimento.

§ 12. O servidor dever4 informar, a Divisdo de Recursos Humanos - RH, no prazo

méximo de 30 (trinta) dias, do deferimento de sua aposentadoria.

§ 22. No caso de descumprimento do contido no §19, fica o servidor obrigado a
restituir ao Municipio, os valores recebidos acumuladamente com sua
aposentadoria, no prazo maximo 30 (trinta) dias de sua rescisdo, sob pena de

langamento em divida ativa.

Art. 53. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

II - de oficio;

11l - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IV - por excesso de despesa.

§ 1°. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;

[II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV - por abandono do cargo;

V - Caso o servidor seja condenado criminalmente, com transito em julgado.

§ 22. A exoneragdo por excesso de despesa sera precedida de ato normativo do Chefe

do Poder Executivo e/ou Legislativo, de conformidade com os seguintes critérios:
I - 0 ato normativo devera especificar;

a) a economia de recursos € 0 ntmero correspondente de servidores a serem

exonerados;

b) a atividade funcional e o 6rgdo ou entidade administrativa objeto de redugdo de

pessoal;

¢) o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estaveis a

serem desligados dos respectivos cargos;

d) o prazo de pagamento da indenizagio devida pela perda do cargo;
e) os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagoes.

II - o critério geral para identificacao impessoal serd escolhido entre:
a) menor tempo de servico;

b) maior remuneracao;

c) menor idade.

11l - o critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do

menor nimero de dependentes para fins de formagio de uma listagem de

classificagao.
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[V - os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis serao
declarados extintos, sendo vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com

atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

V - a indenizagdo a que S€ refere a letra “d” do inciso I equivalera a um més de
remuneragio por ano de trabalho e em caso de ano ndo completo a proporgdo de

1/12 (um doze) avos por més trabalhado

Art. 54. A exoneragdo de cargo em comissio e o afastamento de servidor estavel de

fungdo de confianga dar-se-ao:

[ -ajuizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

111 - por determinagao judicial, com trénsito em julgado;

Paragrafo tnico: Os agentes politicos poderdo ser nomeados e ou exonerados, a

qualquer tempo, cuja decisio é exclusiva do Chefe do Executivo/Legislativo

Municipal.

Art. 55. A demissio do servidor efetivo, ocorrerd ap6s o devido processo
administrativo disciplinar em que seja possibilitado a ampla defesa e o
contraditério, em que se verificar a realizagio de falta grave pelo servidor,

especialmente alguma das condutas previstas no Art. 173.
Art. 56. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;

I - imediata Aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade,

ou aposentar-se, conforme Lei Complementar Federal n® 152/2015;
I1I - da publicagdo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da que

determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver criado;
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b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente,

cuja dotagdo permitir o preenchimento do cargo vago.
c) da posse em outro cargo ou funcdo de acumulagdo proibida.
TITULO III - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DOS SERVIDORES
CAPITULO I - DOS DIREITOS.

Art. 57. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado

por lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao salario minimo nacional.

Art. 58. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes estabelecidas em lei.

Art. 59. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
em cada cargo, importdncia superior 3 soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos poderes Executivo e

Legislativo, pelo Prefeito e pelo Presidente do Legislativo, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os Procuradores Municipais, tanto do Poder Executivo como do
Poder Legislativo, ndo estdo vinculados ao teto do Prefeito ou Presidente do
Legislativo, mas a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do
subsidio, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal - STF, conforme

decisio unanime no Recurso Especial n® 663.696, com Repercussdo geral.
Art. 60. O servidor perderd a remuneragao do cargo efetivo ou da fungao quando:

I - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - nomeado para cargo em comissao e/ou de Agente Politico, ressalvado o direito
de optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido das

vantagens, ou vencimento do cargo em comissao.
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[1I - designado para servir em qualquer 6rgao da Uniso, do Estado ou de outros

municipios.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de
vereador e houver compatibilidade de horarios para o exercicio do cargo e do
mandato, e nos casos do inciso I1I, quando o servidor for cedido a 6rgdo estadual ou

federal em virtude de convénio de cooperagdo técnica ou por motivo de cedéncia.

Art. 61. O servidor perdera:

I - a remuneracio do dia que faltar ao servico sem motivo justificado, ou com

justificativa ndo aceita pela Administragdo.

II - a remuneracio dos dias que faltar ao servico e dos 2 (dois) dias de descanso
semanal remunerado da semana, se nao comparecer ao servigo por 2 (dois) ou mais
dias da semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos

em lei;

111 - 2/3 (dois tergos) da remuneragcio, durante o afastamento por motivo de prisao
em flagrante ou preventiva, prondncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, condenagio recorrivel por crime inafiangavel, ou processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a diferenca, calculada sobre a remuneracgio do més do

recebimento, se absolvido;

IV - a remuneragcio, durante o periodo de afastamento por motivo de condenagao

por sentenga definitiva, a pena que nio resulte em exoneragao;

V - 0 vencimento basico ou a remuneragao do cargo efetivo, quando nomeado para

cargo em comissio, ressalvados os direitos de acumulagio legal;

VI - a parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos € auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes, os hordrios especiais e as hipoteses de

compensagio de carga horaria.

§ 12. 0 pagamento previsto no inciso 111 deste artigo cessara no dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for comunicada

sua evasio do estabelecimento penal.
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§ 2°. Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como faltas 0s

sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativos intercalados entre os dias

das faltas.

§ 32. No caso de ocorrer atraso de até uma hora em relagdo ao inicio do expediente,
ou saida antecipada de até uma hora, 0 servidor, em qualquer das hipéteses, sofrerd

desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneracdo didria.

§ 4°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo servigo.

Art. 62. Salvo imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre

a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao

de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63. O servidor que for exonerado, demitido, ou que tiver a disponibilidade
cassada, caso possua débito com o erdrio, terd o valor do débito descontado de uma

s6 vez quando do pagamento de eventuais verbas rescisorias.
Parégrafo tinico. A ndo quitagao do débito implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 64. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais nio excedentes a quinta parte do vencimento ou remunerac¢io, em valores

atualizados.

§ 12 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do

processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica

parcela.

§ 2°. Independente do parcelamento previsto neste artigo, 0 recebimento de
quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuragdo das

responsabilidades e aplica¢ao das penalidades cabiveis.
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§ 3°. Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,

serdo eles atualizados até a data da reposi¢ao.

Art. 65. O vencimento e as vantagens pecunidrias atribuidas ao servidor ndo serao

objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:
I - da prestagdo de alimentos;
II - de divida para com a Fazenda Publica Municipal;

111 - de requisigdo judicial.

CAPIiTULO II - DAS VANTAGENS
Art. 66. Sdo vantagens devidas ao servidor:

I - Remuneracio mensal compativel com as atribuicdes e responsabilidades do

cargo, observados os pisos salariais estabelecidos em legislagdo federal;
II - Férias acrescida do tergo constitucional;

Il - Progressdes funcionais e Adicional por Tempo de Servico (quinquénio),

disciplinadas em lei especifica.
IV - Gratifica¢do natalina;

V - Auxilio Alimentagao.

SECAO I - DAS FERIAS

Art. 67. A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor tera direito a férias,

que devera ser gozada antes do vencimento do segundo periodo aquisitivo.

§ 1°. As férias a que o servidor fazer jus serdo na seguinte proporgao:
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I - 30 (trinta) dias, quando nédo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, no

periodo aquisitivo;

1 - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, no

perfodo aquisitivo;

111 - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,

no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas, no perfodo aquisitivo.

§ 29. As férias devem ser gozadas nos 12 (doze) meses seguintes ao seu periodo
aquisitivo, em dias consecutivos, podendo também ser parcelada em até 02 (dois)
periodos, sendo que um periodo devera ser de no minimo 20 (vinte) dias, no

interesse da Administragao.

§ 32, Caso o servidor ndo tenha gozado suas férias em até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do segundo periodo aquisitivo, cabera ao Departamento de Recursos
Humanos - RH, comunicar que o servidor estar4 automaticamente de férias no més

seguinte.

§ 4. A escala podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato

do servidor.

§ 52. As férias dos professores e especialistas de educagao observario o periodo ou

periodos fixados pelo 6rgio de educagao.

§ 6°. Os servidores com exercicio em estabelecimentos de ensino ou orgdos
vinculados 2 4rea de educagdo, a excegdo de professor, terdo direito a 30 (trinta) dias

de férias anuais, que serdo gozadas segundo escala elaborada pelo orgdo de

educacio do Municipio, durante o periodo de férias escolares.

§ 7°. O gozo das férias nao ser4 interrompido por motivo de promog¢ao ou

transferéncia.

§ 82. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de interesse publico.
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Art. 68. Cabe ao Municipio (Executivo/ Legislativo), determinar, por Portaria, o
periodo em que cada um dos servidores gozara suas férias, devendo comunicar-lhe

com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico: A Divisdo de Recursos Humanos - RH, compete a informar cada
Secretaria, sobre os servidores que terdo seu periodo de gozo a vencer nos proximos
90 (noventa) dias, para que a Secretaria informe o nome de cada servidor, e 0
respectivo periodo em que usufruira das férias, dentro do prazo méaximo de 30

(trinta) dias.

Art. 69. O pagamento do ter¢o constitucional das férias sera efetuado juntamente
com o pagamento do vencimento no més anterior aquele que o servidor ira goza-las,

acrescido de 1/3 (um tergo).

§ 1¢. E facultada a Administracdo, converter ate 2/3 (dois, tergos) do periodo de
férias a que tiver direito o servidor, em abono pecuniario, no valor que lhe seria

devido nos dias correspondentes, apos analise do pedido do servidor.

§ 2°. O servidor exonerado de cargo efetivo, em comissdo ou Agente Politico,
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que teria direito e ao
incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo

superior a 15 (quinze) dias.

§ 32. A indenizagdo a que se refere o paragrafo anterior sera calculada com base na

remuneracio do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 70. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substéncia
radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese a acumulagio, garantindo o adicional

de férias em cada perfodo concedido.

Art. 71. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragio de cada cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das

férias.
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Art. 72. Para fins de remuneragao das férias, as vantagens pecuarias percebidas ao
longo do perfodo aquisitivo serao acrescidas pela média desse periodo, na
proporgdo de 1/12 (um doze) avos, cujo procedimento servira de base para o calculo

nas situagoes de indenizagao devido a exoneragao.

SUBSECAO I - DO ADICIONAL DE FERIAS (TERCO CONSTITUCIONAL)

Art. 73. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional correspondente a um tergo (1/3) da remuneragao do periodo das

férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, de chefia, de
assessoramento, de encarregado ou de coordenador, ou de Agente Politico, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este

artigo.

Art. 74. As vantagens percebidas pelo servidora titulo de gratificagdo ou de adicional
serdo calculadas pela média do perfodo aquisitivo, aplicando-se sobre o valor obtido

o tergo de férias.
SECAO I1 - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) a que o servidor
fazer jus, no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e ndo sera

considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

§1°. A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como meés

integral.

§2°, Aplicar-se-a o teto constitucional, considerando-se individualmente a parcela

salarial e a da gratificagao;

Art. 76. A gratificagdo sera paga, em parcela unica, até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano;
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Art. 77. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina proporcional aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneragao.

Art. 78. As verbas variaveis percebidas pelo servidor serio calculadas pela média do

ano, para efeitos de gratificagdo natalina.

SECAO III - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 79. O auxilio alimentagéo devido aos servidores, em casos especificos, encontra-
se regulamentado pela Lei Municipal n® 1.114/2023, e/ou outra que venha

substitui-la.

SECAO IV - OUTRAS VANTAGENS

Art. 80. Além das vantagens obrigatorias previstas no Art. 66, poderao ser pagas ao

servidor, sem prejuizo de outras instituidas por lei, as seguintes vantagens:
I - didrias;

II - gratificagoes;

I1I - adicionais.

IV - gratificagdo de fungdo;

V - gratificagdo em fungdes de Magistério e relacionadas a Educacgao;

VI - gratificagdo em fungdes relacionadas a Area de Saude;

VIIL- adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, desde que
haja Laudo Pericial assim dispondo, nos termos da Lei Municipal n? 1.004/2021

e/ou outra que venha substitui -la;
VIII - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IX - adicional noturno;
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§ 12. As vantagens previstas no caput poderao ser regulamentadas por lei especifica;
§ 2°. As dirias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 32. Os adicionais incorporam-se ao vencimento e provento somente nos casos e

condicdes indicados em lei.

§ 42. As gratificagdes sao acessoérias, nio se incorporam a remunerag¢io permanente
do servidor e s6 vigoram enquanto existentes os pré-requisitos que determinam 0

direito a concessao.

§ 52. As vantagens pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

SUBSECAO I - DAS DIARIAS

Art. 81. As diarias respectivas e devidas aos servidores, em casos especificos,

encontram-se regulamentadas pela Lei Municipal n? 938/2020, ou outra que venha

substitui-la.

SUBSECAO II - DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Art. 82. A critério do Prefeito ou Presidente do Poder Legislativo, poder4d, ao servidor
investido em fun¢io de direcdo, chefia, assessoramento, encarregado ou
coordenador, ou ainda que estiver exercendo atribui¢des e responsabilidades além
daquelas previstas para seu cargo de origem, ser atribuida gratificagdo pelo seu

exercicio, em conformidade com o que estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos

ou Plano de Carreira a que o servidor estiver vinculado.

Paragrafo unico. Afastando-se da fungdo, ainda que temporariamente, o servidor

perder4 a respectiva gratificagao.
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Art. 83. A servidores estaduais ou federais, regularmente cedidos para o Municipio,
investidos em fungdes mencionadas no artigo anterior, podera ser paga gratificagao

de fungao.

Art. 84. Ndo perdera a gratificagao de fungio o servidor que se ausentar em virtude

de férias, luto, casamento ou servigo obrigatdrio por lei.

SUBSECAO III - DAS GRATIFICACOES EM FUNCOES DE MAGISTERIO E
RELACIONADAS A EDUCACAO

Art. 85. A servidores designados para exercicio de funcdes de diregdo de
estabelecimento escolar ou de creche, regéncia de classe especial, membro da
equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educaggo ou secretario escolar serdo
atribuidas gratificagbes nos termos do que dispde o Plano de Cargos e Vencimentos

do Magistério.

SUBSECAO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 86. Sera concedido adicional ao servidor que trabalhe com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou

com risco de vida.

§ 1°. Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixada em razio da natureza, da intensidade

do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 2° A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-do através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do

trabalho, segundo as normas definidas pela legislagdo federal pertinente.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste - PR




MUNICIiPIO DE

SAO JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

23-21-83

§ 32. 0 Executivo aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara
normas e critérios de caracterizagao de insalubridade, periculosidade e penosidade,
os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo
de exposigdo do servidor a esses agentes; Em nao sendo regulamentado o quadro,

aplica-se a legislagao federal pertinente.

§ 4°. As normas referidas neste artigo incluem medidas de protegdo do organismo
do servidor nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,

alérgicos ou incomodos.

§ 52. 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera

optar por um deles.

Art. 87. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiagio ionizantes ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos, nos periodos definidos pela legislagdo vigente.
Art. 88. A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adog¢do de medidas que conservem 0 ambiente de trabalho dentro dos

limites de tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao servidor que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 89. O exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos limites de
tolerancia, assegura ao servidor a percepgao do adicional respectivo, com base nas

disposi¢oes da Lei Municipal n® 1.004/2021 e seu anexo I, ou outra que vier a

substitui-la;

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade, s6 sera devido ao servidor, ap6s a data
da constatagio através de Laudo Pericial elaborado a pedido da Administragdo ou

Judicial.
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Art. 90. Sio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de
regulamentagdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos ou tdxicos em

condicdes de risco acentuado.

§1°. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor adicional de

20% (vinte, por cento) sobre o vencimento base do servidor.

§ 2°. £ vedada a percep¢do cumulativa de adicional de insalubridade com o de

periculosidade, devendo o servidor optar por um deles.

Art. 91. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

SUBSECAO V - DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 92. Nas situagdes em que o Municipio, necessite dos servigos do servidor, além
da jornada normal de trabalho, ou em dias em que ndo haja expediente, para atender
necessidades emergenciais, urgentes, ou de calamidade publica, estiagem, sinistro,
enchentes, o adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios se destina a
remunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver

sujeito o servidor, no desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 93. O servico extraordinirio serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

§ 1°. O servigo extraordindrio realizado nos domingos e feriados sera remunerado

com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.
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§ 22. Em havendo a edi¢do de Decreto, estabelecendo recesso e/ou ponto facultativo,
tal beneficio nio se aplicara aos servidores que deverao permanecer no trabalho em
razio de suas atividades, sendo que estes ndo terao direito ao recebimento de horas

extraordindrias, pelo laboro em tais ocasioes.

Art. 94. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagoes
excepcionais, urgentes € temporarias, conforme determinado no Art. 92,

observando-se o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§ 1¢. O servigo extraordinario sera precedido de autorizagio, por escrito da chefia
imediata, que justificara a necessidade do mesmo € a impossibilidade de que sua
realizacio seja feita durante o horario normal de expediente, ainda que em dias

subsequentes, respondendo, no caso, por abusos.

§ 22. Havendo indicios de que inexistiu situagao excepcional e urgente, ou que 0
servico poderia ter sido prestado durante 0 horério de expediente, ainda que em dias
subsequentes, as referidas horas extras somente poderao ser pagas ap0s parecer da

Procuradoria Juridica.

§ 3°. Compete a Procuradoria Juridica, a analise mensal das horas extras laboradas,
bem como, sem sendo necessario, a edi¢do de Recomendagdo Juridica no sentido de

que as horas extras em excesso sejam eliminadas.

Art. 95. Os servidores nomeados para cargo em comissio e os que recebem qualquer
tipo de gratificagdo de fungio prevista nesta ou em outra legislagdo municipal, nao
fazem jus ao recebimento de adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios,
ao adicional de insalubridade e periculosidade, adicional noturno e/ou outras

vantagens deste género, atribuida a servidores efetivos.

Art. 96. O servidor que realizar horas extras podera optar por computa-las em banco

de horas para que posteriormente as compense na forma de folgas, subordinando-

se a disciplina dos artigos 97 a 99 desta Lei.

SUBSECAO VI - DO BANCO DE HORAS

Av. lguagu, 281 ) Cx. Postal 31 ) Fone/Fax 46 3534-8050 ) CEP 85575-000 | Sao Jorge D’Oeste - PR




MUNICIiPIO DE

&4y sA0O JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

& 7 ad

23-11-b3

Art. 97. Nas situagdes em que 0 Municipio, necessite dos servicos do servidor, além
dajornada normal de trabalho, ou em dias em que nao haja expediente, para atender
necessidades proprias ou esporadicas por motivos emergenciais, de calamidade
publica, estiagem, sinistro, enchentes, para realizacdo de eventos, servicos iniciados
cuja execugdo exigem 0 cumprimento de prazos e nas situacdes de necessidade de
reducdo de gastos com pessoal, podera ser utilizada a flexibilizacdo de jornada de

trabalho, através do Banco de Horas.

Art. 98. Caso o servidor necessite se ausentar durante o horério de trabalho, tal
auséncia pode ser compensada através do Banco de Horas, mediante pedido
antecipado do servidor, concordancia do Secretario da pasta e prévia comunicagao

3 Divisdo de Recursos Humanos - RH.

§ 1. Inexistindo em favor servidor, saldo de horas a serem gozadas, as horas de sua

auséncia poderdo ser compensadas dentro do prazo disposto no §1¢ do Art. 99.

§ 2°. Inexistindo referida compensagao no prazo disposto no §12, a referida auséncia

ser4 descontada do servidor no primeiro pagamento subsequente.

Art. 99. As horas laboradas extraordinariamente, observado o limite maximo de 40
(quarenta) horas mensais, devidamente comprovadas, poderdo, a critério do

servidor, ser compensadas através de Banco De Horas.

§ 1°. As horas extras laboradas e comprovadas através de cartdes pontos e/ou
relatérios, conforme previsto em legislagdo ou decreto municipal, poderdo ser
compensadas em dias de folga, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de seu

laboro.

§ 22. A Divisdo de Recursos Humanos - RH competiré o controle do Banco de Horas,

devendo realizar os lancamentos, adequagdes e arquivamentos que se fizerem

necessarios para a fidedignidade e seguranga dos registros.

§ 32. 0 Banco de Horas a que se refere o caput processar-se-a da seguinte forma:
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I - quando o labor extraordinario ocorrer de segundas 3 sextas-feiras e em dias nao

feriado, para cada hora trabalhada a mais, o servidor usufruira 90 (noventa) minutos

de folga;

11 - quando ocorridas nos sabados, domingos e feriados, para cada hora trabalhada

a mais, o servidor usufruira 120 (cento e vinte) minutos de folga.

§4°. 0 Banco de Horas de que trata o caput podera ser regulamentado através de

Decreto, caso seja necessario.

SUBSECAO VII - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 100. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e

dois minutos e trinta segundos (52'30").

Parégrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo

percentual de extraordinario.

CAPITULO III - DA JORNADA DE TRABALHO E DO SOBREAVISO
SECAO I - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 101. A jornada normal de trabalho nas reparticdes piblicas municipais € de 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em dias uteis, de segundas a

sextas-feiras, com exce¢do das demais cargas horarias estabelecidas nos Anexos da

Lei n? 857,/2018 e alteragdes posteriores.

§ 1°. Nos casos em que OS servidores nio estdo obrigados a marcar o ponto, o
controle das horas laboradas, na sede ou fora desta, serdao relatadas, para todos os

efeitos, inclusive de pagamento de laboro extra ou computo em banco de horas.
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§ 2°. O horario de inicio e término da jornada diaria e 0 intervalo para refeicoes,
serdo fixados por Decreto do Prefeito e ou por Ato emanado pelo Presidente do

Legislativo.

§ 3. Fica a Administragao Municipal autorizada, ap6s andlise de conveniéncia e
oportunidade, estabelecer, por Decreto, recesso de final de ano, bem como de pontos

facultativos.

Art. 102. Durante o periodo fixado para o cumprimento da jornada de trabalho, nao
¢é permitido ao servidor afastar-se do local de servico sem autoriza¢ao do chefe
imediato, devendo ocupar-se com atividades inerentes a fungdo que desempenha,
organizando o local de trabalho com afazeres afins, quer na execu¢ao de servigos de
recuperagdo, conserto, revisido dos equipamentos colocados a sua disposigdo, ou que

utiliza como ferramenta de trabalho.

Art. 103. O servidor ocupante de cargo em comissio, ou investido em fungao de
confianca e/ou Agente Politico, submete-se a regime de integral dedicagdo ao
servi¢o, podendo ser convocado, sempre que houver necessidade, ou no interesse da
administracdo, observada a existéncia de provimento com menor carga horaria

semanal.

Art. 104. E facultado ao servidor da Administragdo publica do Municipio, ocupante
exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a redugdo da sua jornada

de trabalho, a qual serd concedida no interesse da Administragao.

§ 12. Com excegdo dos servidores que possuem carga horaria de 20 (vinte horas)
semanais, os demais poderao requerer a redugio de até 50% (cinquenta, por cento)
de sua carga hordria de trabalho semanal, com redugdo proporcional de sua
remuneracdo, desde que a carga horaria restante a ser efetivamente cumprida nao

seja inferior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. O pedido somente sera deferido no interesse da Administracdo, cabendo ao

Prefeito a decisdo final e irrecorrivel sobre o pedido de redugao de carga horaria.
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§ 32.Ajornada reduzida podera ser revertida a qualquer tempo, a pedido do servidor

ou de oficio, de acordo com O juizo de conveniéncia e oportunidade da

Administragao.

§ 4°. O servidor que requerer redugio da jornada de trabalho, aguardara o
deferimento da mesma, ficando neste lapso temporal, obrigado a cumprir o horario

integral.

§ 5°. No caso de reversao de oficio da redugdo da carga horaria anteriormente
concedida, cabera ao servidor retornar ao laboro, cumprindo integralmente a carga
horéaria laboral originaria de seu cargo, €m no maximo 30 (trinta) dias uteis, apos

ser notificado da reversao.

§ 6°. Por ser a redugdo da jornada temporaria, esta ndo implica na perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo ocupado, ainda que concedidas em
virtude de leis que dispde sobre o cumprimento da carga hordria integral de 40

(quarenta) horas semanais, devidas na proporgao do laboro semanal.

SECAO II - DO SOBREAVISO

Art. 105. Para atender a necessidades especificas de servigo, poderd ser utilizado o
instituto do sobreaviso, cuja remuneragdo do servidor correspondera a 1/3 (um
terco) da remuneragdo da hora normal e aplica-se em periodos além jornada de

trabalho, noturno, sabados, domingos e feriados.

§ 12. Dependendo da situagdo em que se der a necessidade da utilizagdo do instituto
do sobreaviso, o servidor ndo necessitara permanecer no local de trabalho, podendo
ficar em sua propria casa, ou em local diverso, bastando deixar informado o local

onde poderi ser encontrado ou telefone para contato.

§ 22, Em havendo a necessidade de trabalho, pelo regime de sobreaviso, e tendo mais
de um servidor que possa laborar, cabe a Secretaria respectiva definir escala para
que haja rodizio permanente, limitada, para cada servidor 40 (quarenta) horas

mensais, nesse regime.
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CAPITULO IV - DAS LICENCAS
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 106. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamento de saude;
II - 2 gestante;
Il - 4 paternidade;
IV - por adogao;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - por afastamento do conjuge ou companheiro (a):
VII - para o servigo militar;
VIII - para atividade politica;
IX - para tratar de assuntos de interesses particulares;
X - para desempenho de mandato classista;
XI - licenga especial.

Art. 107. Terminada a licenca, o servidor retornara ao exercicio imediatamente,

exceto se houver prorrogacio, nos casos expressamente permitidos por esta lei.

Paragrafo tinico. O pedido de prorrogagao, devera ser apresentado em até 48
(quarenta e oito) horas antes do término do prazo; devendo o servidor retornar ao

trabalho, onde aguardard a decisdo sobre o pedido.

Art. 108. O servidor nio podera permanecer em licen¢a por prazo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, VIII e IX do art. 106 desta Lei.
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SEGAO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109. Sera concedida liceng¢a ao servidor, para tratamento de saude, mediante

apresentacdo de atestado ou laudo médico, por periodo de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Quando o periodo indicado no atestado ou laudo médico for
superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera submetido a avaliagao médica, cabendo
ao Municipio pagar somente 0S vencimentos correspondentes aos primeiros 15

(quinze) dias da licenga, encaminhando-se o servidor ao 0rgao previdenciario.

Art. 110. No curso da licenga o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassagdo imediata da mesma, com perda total
do vencimento correspondente ao periodo usufruido, podendo ser aplicada a

penalidade que o caso exigir, mediante o regular procedimento administrativo.

Paréagrafo Unico. O servidor podera ser examinado, a pedido ou de oficio, devendo
reassumir imediatamente as fungdes do cargo, se for considerado apto para o

trabalho, sob pena de se considerar como faltosos os dias de auséncia.

Art. 111. Expirado o prazo da licenga, o servidor reassumird imediatamente o

exercicio das fun¢des do cargo, sob pena de se considerar como faltosos os dias de

auséncia.

Art. 112. O servidor em gozo de licenga comunicard ao 6rgao de pessoal o local onde

podera ser encontrado.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” se estende a quaisquer das licengas previstas
no Art. 106 desta Lei.

Art. 113. O atestado ou o laudo médico nenhuma referéncia fard ao nome ou a

natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo tratando-se de lesdes produzidas

por acidente, doengas profissionais ou moléstias referidas no Art. 115 desta Lei.

Art. 114. O servidor que apresente indicios de lesoes organicas ou funcionais sera

submetido a inspe¢do médica.
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Paragrafo Unico. Sera punido disciplinarmente 0 servidor que se recusar a inspegao

médica, cessando os efeitos da pena tio logo se verifique a inspecao.

Art. 115. A licenga ao servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedida

mediante atestado ou laudo médico e submetido o servidor a avaliagao médica.

SECAO III - DA LICENGA A GESTANTE

Art. 116. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias delicen¢a,
com todas as vantagens, a partir do 28° dia antecedente a data prevista para o parto,
mediante apresentagdo de atestado e /ou declaragdo médica que comprove o estado

gravidico.

§ 19. Se a crianga nascer prematuramente, antes da concessio da licenga médica, o

inicio desta contar-se-4 a partir da data do parto.

§ 2°. Em caso de gestagdo de risco onde, por recomendagio médica, a gestante deva
se afastar de sua atividade laboral, a licenga gestante sera concedida a partir do dia
em que for requerida pela servidora, mediante apresentagdo dos documentos

médicos que comprovem o risco da gestacao.

§ 3. Em caso de aborto justificado, comprovado por avaliagdo médica, sera

concedida licenga remunerada a servidora por 30 (trinta) dias.

§ 4°. Em sendo aborto provocado, a licenca sera de 15 (quinze) dias sem

vencimentos.

§ 5. No caso de natimorto, a licenga sera de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo a
servidora ser submetida a exame médico e, se julgada apta, retornara ao exercicio

do cargo.

§ 62. O disposto no caput se aplicara as empregadas contratadas através do Processo

Seletivo Simplificado — PSS.
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SECAO IV - DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 117. O servidor tera licenga por motivo de nascimento de filho, por 5 (cinco)

dias tteis, contados da data de nascimento do filho.

§ 12. Fica o servidor com 0 compromisso de comunicar a Divisdo de Recursos
Humanos - RH, por qualquer meio fisicoe /ou tecnoldgico, em até 24 (vinte e quatro)

horas do nascimento do filho.

§ 22, Para ndo perder o beneficio, o servidor devera comprovar essa condi¢dao com a
apresentagdo de copia da certidio de nascimento da crianga a Divisao de Recursos

Humanos - RH, até no maximo 03 (trés) dias de seu retorno ao trabalho.

§ 3°. Se o comunicado e a prova nao forem feitos, como dispde os paragrafos
anteriores, o servidor néo tera direito aos vencimentos dos 5 (cinco) dias uteis, que

serio contados como faltas para todos os efeitos legais.

SECAO V - DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 118. Em caso de adogio ou guarda definitiva judicial, podera ser concedida
licenca ao adotante, quando adotar legalmente menor de até 8 (oito) anos de idade,
sendo que os demais requisitos estdo previstos na Lei Municipal n® 762/2016, e/ou

outra que venha substitui-la.

§ 1°. A licenca serd concedida ap6s a entrega da crianga aos pais adotivos por
autoridade competente para fins de adogdo, comprovada por certiddo do respectivo

orgao.

§ 22. Aos adotantes solteiros (as), serao aplicadas as normas estabelecidas na Lei

Municipal n® 762/2016. (decisio do STF no RE n? 1.348.854).

SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 119. Podera ser concedida licenga ao servidor, com remuneragio, por até 15
(quinze) dias, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, sogro ou sogra, ou dependente que viva
As suas expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante comprovagao

por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§ 2. O deferimento fica condicionado a Parecer positivo da Assisténcia Social, que
comprove 0s requisitos dispostos no Paréagrafo anterior, bem como de Parecer da

Procuradoria Juridica.

§ 3° A licenca poderd ser prorrogada por mais de 15 (quinze) dias, sem
remunerag¢io, mediante parecer de junta médica, e dos 6rgdos acima mencionados,

em que fique comprovada a necessidade de assisténcia direta do servidor.

§42. A licenca de que trata este artigo limita-se a uma por ano.

SECAO VII - DA LICENCA PELO AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A)

Art. 120. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro (a), que for transferido (a) para outro ponto do territorio nacional,

para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo fora do Municipio, desde que

a servigo da Unido ou do Estado.

Paragrafo Unico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragaio e serd

interrompida a requerimento do servidor ou no interesse da Administragdo Publica.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 121. Ao servidor convocado para o Servigo militar e outros encargos de
seguranc¢a nacional sera concedida licen¢a sem remuneracéo, na forma e condigoes

previstas na legislagao especifica, mediante apresentagdo de documentos oficiais.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, ou os encargos de seguranga nacional,

o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IX - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 122. O servidor tera direito a licenca sem remuneragio, a partir da data
estabelecida pelo Tribunal Superior Eleitoral para sua desincompatibilizagdo, até a

data de sua escolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo.

§ 12. O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio onde desempenha suas
fungbes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecada¢ao ou
fiscalizagdo, encarregado ou coordenador, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo

dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo, pelo

periodo de trés meses.

SECAO X - DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 123. Poder ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares, sem remuneragio, com pedido devidamente justificado, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, nio podendo ultrapassar o final do mandato

do Prefeito que a conceder.

§ 1°. E vedada a concessdo da licenca disposta no caput caso haja necessidade da

contratagio de substituto ao servidor requerente.
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§ 2°. A concessdo da licenga fica condicionada a Parecer Juridico da Procuradoria

Municipal.

§ 32. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse das partes.

§ 4°. Somente sera concedida nova licenga depois de transcorridos 02 (dois) anos de

efetivo exercicio da licenga anterior.

§ 5. A concessdo da licenga sem vencimentos se dard somente por decisdo do Chefe
do Poder Executivo/Legislativo e o requerente aguardard em exercicio sua

concessao.

§ 62. No caso de desaparecimento ou sequestro de membro da familia de primeiro
grau de parentesco, sera concedida ao servidor licenca remunerada de no maximo
90 (noventa) dias, sendo interrompida na elucidagdo do caso, ou no transcurso do

prazo acima, a que ocorrer primeiro.

SECAO XI - DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 124. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga, com remuneracdo, para
o desempenho de mandato na entidade sindical representativa da categoria dos
servidores municipais, ndo podendo ser impedido de suas fungoes, nem transferido
para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das
atribuicdes sindicais, salvo se a transferéncia for por ele solicitada ou

voluntariamente aceita.

§ 1°. Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de diretor-

presidente na referida entidade.
§ 2°. A licenga tera duragéo igual a do mandato;

§32. Em havendo reelei¢des, referida licenca serd automaticamente prorrogada,

enquanto o Servidor estiver na Presidéncia da entidade, descrita no “caput”.
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§ 42. O servidor, desde que efetivo, mas ocupante de cargo em comissdo ou fungao
gratificada desincompatibilizar-se-a do cargo ou da fungio, quando empossado no

mandato de que trata este artigo, percebendo aos vencimentos de seu cargo efetivo.

SECAO XII - DA LICENCA ESPECIAL

Art. 125. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo fard jus a

licenga especial de trés meses, com a respectiva remuneragao, sem prejuizo do cargo.

§ 1°. A licenca sera concedida no interesse da administragdo, obrigatoriamente antes

do vencimento de outra.

§ 2°. Em caso do indeferimento do pedido de Licenca Especial, podera a
Administracdo, desde que concorde o servidor, indeniza-lo nos termos do disposto
no Art. 126, ou conceder referida Licenga em outro momento, desde que antes do

vencimento da préxima licenga.

§ 3°. O servidor efetivo, que solicitar exoneragdo e/ou se aposentar, desde que
admitido antes da vigéncia desta Lei, que ndo usufruiu uma ou mais licengas, sera
indenizado, em no maximo 02 (duas) licengas ndo gozadas, na propor¢do de uma

remuneracio basica a cada més de licenga.

§42. O perfodo em que o servidor permanecer usufruindo qualquer das licengas

previstas no Art. 106 ndo sera computado para fins de concessdo de licenga especial.
Art. 126. Perde o direito a licenga especial o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de condenagdo e pena privativa de liberdade por

sentenca transitada em julgado;

Art. 127. A requerimento do servidor efetivo, a licenga podera ser convertida em
peciinia, na proporg¢do de trés meses de remuneracao béasica do cargo efetivo, por

quinquénio, desde que o valor mensal a este titulo, ndo ultrapasse 5% (cinco, por
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cento), do valor total da folha de pagamento do Executivo e o direito a licenga

especial tenha sido adquirido a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 servidor ja possua direito a licenga especial a
ser gozada antes da vigéncia desta lei, a conversdo em pecinia dar-se-4 no valor de

uma e meia remuneragio basica por quinquénio.

CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. Podera ser concedido ao servidor efetivo, sem remuneragao, 0s seguintes

afastamentos:
] - para servir a outro 6rgdo ou entidade, desde que publica;
I - para estudo ou missao oficial;

[II - para frequéncia a curso de treinamento, aperfeicoamento, especializagdo,

mestrado ou doutorado, quando ndo houver relagdo com o cargo ocupado;

IV - para exercicio de mandato eletivo.

SECAO I - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 129. O servidor efetivo podera ter exercicio em outro 6rgédo da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, deste ou de outro Municipio, em virtude de convénio de

cooperacio técnica, desde que o 6nus seja do 6rgio onde o servidor prestara servico.

§ 12. Na hipétese de cedéncia para outro Orgio Publico ou para o desempenho de
cargo em comissao em outro Municipio, Estado ou Unido, o afastamento sera sem
remuneragio e o tempo no sera computado para efeitos de quinquénio, promogao,

progressdo de vencimentos e licenga especial.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | FonelFax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Séo Jorge D’Oeste - PR




MUNICIPIO DE

d” sSA0 JORGE D'OESTE

- ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

23~1L-63

§ 2°. Na hipétese de cedéncia do servidor para o desempenho de cargo em comissao
em outro Orgio do Municipio de Sao Jorge d’Oeste, o afastamento sera sem
remunerac¢io e o tempo de servico serd computado para efeitos de quinquénio,

promogdo, progressdo de vencimentos e licenga especial.

§ 3°. Nas demais situagdes o servidor contar4 o tempo de servigo para todos 0s

efeitos funcionais.

§ 4°. A cessdo far-se-a mediante ato expedido pelo Prefeito e/ou Presidente do
Legislativo e publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e dependera de

parecer da Procuradoria Juridica.

SECAO III - DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL

Art. 130. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para missdo oficial, sem
autorizagio da Administragdo, a qual devera considerar, para a concessao do
afastamento, a conveniéncia administrativa, a oportunidade e o aproveitamento do

servidor no Servigo Publico Municipal.

§ 1°. A concessdo da licenga prevista no caput dependera de parecer da Procuradoria

Juridica do Municipio.

§ 2°. A auséncia ndo excedera ao mandato do Prefeito e, finda a missdo ou estudo,

somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento para o mesmo

fim.

§ 32. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga
para tratar de assuntos de interesses particulares antes de decorrido igual periodo

ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com o

afastamento.

§ 4°. Os afastamentos previstos no caput deste artigo, quando concedidos, ddo

direito ao servidor a remuneragdo do cargo.
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SECAO IV - DO AFASTAMENTO PARA FREQUENCIA A CURSO DE TREINAMENTO,
APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 131. Ao servidor matriculado em curso de treinamento, de aperfeigoamento, de
especializagdo, de mestrado ou doutorado, podera ser concedida dispensa do
expediente, nos dias e horérios necessérios a frequéncia regular ao curso, mediante

a comprovagio da frequéncia a0 mesmo € sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A dispensa sera concedida nas situacdes em que o curso vise o melhor

aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2°. Em caso de acumulagdo de cargos, somente sera concedida a dispensa quando

o curso visar o aproveitamento do servidor em relagdo a ambos.

§ 3°. Nas situagbes em que O Curso nio tiver relagio com o aproveitamento do
servidor no servico publico, podera ser concedida a dispensa mediante
compensagdo de carga hordria, a qual deverd ser cumprida no mesmo lapso

temporal de duragdo do curso.

§ 4°. A concessdo depende de Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do
Municipio, e autorizagdo do Chefe do Executivo, a requerimento do servidor, que

mencionara o tempo de sua duragéo e a finalidade.

§ 52. A dispensa com compensagdo de carga horéria somente sera computada para

todos os efeitos funcionais e de tempo de servigo ap6s procedida a compensagao.

SECAO V - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigdes:
[ - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela remuneragao;
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I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens do cargo efetivo,

sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, ser4 afastado do cargo efetivo, sendo-

lhe facultado optar pela remuneragao.

Paragrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde residia

ao ser eleito.

Art. 133. Cumprido o mandato, o servidor tem o prazo de 30 (trinta) dias, no

maximo, para assumir o cargo.

Art. 134. O periodo de mandato eletivo ndo serd computado para todos os efeitos

legais, apenas para efeitos de tempo de servigo.

CAPIiTULO VI - DAS CONCESSOES
Art. 135. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doag¢do de sangue;
Il - por um dia, para se alistar como eleitor;
III - por 5 (cinco) dias tteis, em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, companheira, filhos, pais, padrasto,

madrasta, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - por 3 (trés) dias uteis em razdo de falecimento de tios, sobrinhos, cunhados,

Sogros, genro e nora;

V - pelo periodo necessério, para atender convocagio, como jurado;
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VI - pelo dobro do tempo que for comprovado seu trabalho nas eleigdes;

Paragrafo Unico: Em caso de extrema necessidade, para acompanhamento de
familiar em consultas médicas, exames € /ou internamentos, a auséncia do servidor
néo podera exceder a 03 (trés) dias, por ano de trabalho, podendo ser integral ou o

parcial, mas cada uma nio poderd ser inferior a meio dia.

Art. 136. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

Art. 137. A familia do servidor ou ex-servidor efetivo que vier a falecer, sera
concedido auxilio funeral no valor que houver comprovagdo documental, limitado a

até 02 (duas) vezes o salario minimo nacional.

§ 1°. Para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, a remuneragdo base do servidor
ou ex-servidor falecido, ao tempo do falecimento ou desligamento, respectivamente,

nio poder4 ser superior a 03 (trés) saldrios minimos nacionais vigentes a época.

§ 2°. No caso de ex-servidor, além do requisito previsto no §1°, devera o mesmo ter

completado no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em favor do Municipio.

§ 32. N3o sera concedido o beneficio de que trata o caput caso 0 ex-servidor falecido

tenha sido desligado do cargo pela aplicagdo da penalidade de demissao.

§ 4°. Quando nio houver pessoa da familia do servidor ou ex-servidor no local do

falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova

das despesas.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 138. E computado para todos os efeitos legais e funcionais, o tempo de servigo
piiblico prestado ao Municipio de Sdo Jorge D'Oeste-PR, mesmo laborado em cargo

nao efetivo.

Art. 139. A apuragédo do tempo de servigo far-se-4 em dias, que serdo convertidos em

anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 140. Sera considerado como de efetivo exercicio, além das auséncias ao servi¢o

previstas no Art. 128, os afastamentos em virtude de:
I- férias;

II - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servico piiblico prestado ao Municipio de Sdo Jorge D’Oeste,

em cargo de provimento efetivo.

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo ou estudo, nos termos do que dispde este Estatuto;
f) por convocagio para o servigo militar.

I1I - jtri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - exercicio de cargo em comissdo na Administragao Municipal de Sao Jorge
D’Oeste PR;

V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou autorizado

pela Administragao;

VI - participagdo em competi¢do desportiva oficial ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva municipal, conforme disposto em normatizagdo especifica

através de Decreto.

VII - participagdo em miss6es devidamente autorizadas pelo Prefeito Municipal, no

interesse do servigo publico.

Art. 141. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneo prestado em 02 (dois) ou

mais cargos ou fungoes.
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CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar aos poderes
publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo, devendo a petigao ser dirigida
3 autoridade competente e encaminhada por intermédio daquela a quem estiver

imediatamente subordinado.

Art. 143. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisao, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdo ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 144. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. Da decisdo a que se refere o artigo anterior cabera recurso ao Prefeito, salvo se

este proferiu a deciséo.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag¢io ou de recurso é de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo

recorrida.

Art. 146. O pedido de reconsideragao e o recurso podero ser recebidos, com efeito,
suspensivo, a juizo da autoridade. Caso ndo tenha sido provido, retroagirédo, nos seus

efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 147. O direito de requerer prescreve:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagdes de trabalho.

I1- em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

lei.

Paréagrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 148. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso, quando cabiveis, suspende a

prescrigao.

Paragrafo Unico. Suspenso a prescri¢do, o prazo recomecara a contar pelo restante,

no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 149. A prescrigdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela

administragdo.

Art. 150. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada ao servidor ou a

procurador por ele constituido, na repartigdo, vista do processo ou documento.

Art. 151. A administraciio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade ou vicio insanavel.

Art. 152. Sdo fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TiTULO IV - DO MAGISTERIO
CAPITULO I - DAS DlSPOSlgﬁES GERAIS

Art. 153. Aplicam-se ao Magistério todos os dispositivos constantes deste Estatuto,

salvo disposicdes contrarias previstas na legislagdo especifica.

Art. 154. Para os efeitos desta lei, pertencem ao Quadro do Magistério todos os

servidores investidos em cargos de professor.
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Art. 155. Todas as demais disposigoes e peculiaridades atinentes ao Magistério,

encontram-se dispostas na Lei Municipal n® 857/2018 e disposigdes posteriores.

TiTULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 156. Poder Disciplinar é a faculdade de punir internamente servidores por

infracdes funcionais.

§ 12. O regime disciplinar controla o servidor no desempenho e conduta em suas

fungdes, responsabilizando-os por faltas cometidas.

§ 2°. A administrago, como titular do poder disciplinar, tem o dever de zelar pela
eficiéncia, moralidade e aprimoramento do pessoal e s6 exercer em beneficio do
servigo publico e, perseguindo esse objetivo, é o unico juizo da conveniéncia e

oportunidade de puni¢do do servidor dentro das normas especificas da repartigao.

§ 32. A aplicagdo da pena disciplinar tem para o superior hierdrquico o carater de
um Poder-Dever, uma vez que a transigéncia na punig¢do é considerada crime contra

a Administragdo Publica.
CAPITULO II - DA ACUMULACAO

Art. 157. Ressalvados os casos permitidos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de quaisquer cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de horarios:
I - de dois cargos de professor;
II - de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide com

profissdes regulamentadas.
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Art. 158. Verificada, em processo administrativo, acumulagdo vedada e provada a
boa-fé, o servidor optard por um dos cargos; Se nio o fizer dentro de 15 (quinze)

dias sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administragdo.

§ 12. A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da

compatibilidade de horarios.

§ 22. Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e

restituira corrigido o que tiver recebido indevidamente.

§ 32. Se a acumulagio vedada envolver cargo ou fungio em outra atividade estatal ou

paraestatal, serd o servidor demitido /exonerado do cargo municipal.

§ 42, Avedagdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 5°. E permitida a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragao
de cargo efetivo, desde que provido através de aprovagdo em concurso publico,
realizado posteriormente a aposentadoria, ou em cargo comissionado, podendo

ainda ser nomeado na fungdo de Secretario (Agente Politico).

Art. 159. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser

remunerado pela participagio de deliberagédo coletiva.

Art. 160. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard

afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos

cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela

remuneragio deste ou pela do cargo em comissao.

CAPITULO III - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
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SECAO I - DOS DEVERES

Art. 161. E dever do servidor observar as normas municipais em vigor, tanto na
administragdo direta como na indireta, assim como manter comportamento

condizente, de acordo com os costumes éticos e morais da sociedade.

Art. 162. Sio deveres do servidor:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I - discrigdo;

IV - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

V - moralidade compativel com a conduta administrativa;

VI - lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que Servir;
VII - exercer com zelo e dedicagio as atribuig¢des do cargo;

VIII - observincia das normas legais e regulamentares;

IX - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos e sua fiel execucdo, exceto

quando manifestamente ilegais;

X - dar conhecimento 3 autoridade superior das irregularidades de que tiver ciéncia

em razdo do cargo;

XI - guardar sigilo sobre assuntos de atividades relativas a cargo por ele ocupado e

do érgdo em que atuou, que ndo devam ser divulgados;

XII - providenciar para que sua declaragdo de rendas esteja sempre em ordem no

assentamento individual;
XIII - atender prontamente:

a) ao publico em geral, com presteza de informacdes, resguardando as protegidas

por lei;
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b) a expedigdo das certiddes requeridas para a defesa de direito, ou esclarecimento

de situagdes de interesse pessoal; ) as requisigoes paraa defesa da Fazenda Publica.

XIV - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com 0 uniforme que for

destinado a cada caso;
XV - frequentar, quando designado, cursos de aperfeicoamento profissional;

XVI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas ao seu

Servico;
XVII - manter espirito de cooperagao e solidariedade humana com os colegas;

XVIII - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos

previstos em lei, ou quando determinado pela autoridade competente;
XIX - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeigoamento do servigo;
XX - proceder, na vida puiblica e privada, de forma a dignificar a fungdo publica;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior sobre irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;

XXII - submeter-se a inspe¢io médica determinada pela autoridade competente;
XXIII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

§ 1°. A inspegio médica de que trata o inciso XXII do caput poderd ser determinada
pela autoridade competente a qualquer tempo, podendo ainda incluir e/ou se

limitar A exigéncia de realizagdo de exames laboratoriais, inclusive toxicoldgicos.

§ 2°. A representagéo de que trata o inciso XXIII sera encaminhada a Procuradoria
Juridica, a qual, apés analise preliminar, poderd sugerir o arquivamento e /ou a
abertura de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD, sendo

assegurado ao representado, o direito a defesa e ao contraditorio.
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SECAO II - DAS PROIBICOES

Art. 163. Ao servidor é vedado:

I - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer material,
documento ou objeto da reparti¢éo, salvo em caso de home office e ou necessidade

comprovada;
I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucdo de servigo;
V - promover manifestacdo de aprego ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar servidores no sentido de filiarem-se a associa¢ao profissional

ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,

companheiro (a), ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungao publica;

X - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participagdo em conselhos de administragdo e fiscal de empresa ou entidade
em que o Municipio detenha direta ou indiretamente participagao no capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;
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XI - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes ate o

segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao

de suas atribuigoes;

XIII - omitir informagdes, quando solicitadas, salvo as permitidas por lei ou

regulamento;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades

particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - referir-se de modo depreciativo em informagdes paralelas ou despachos as
autoridades e a atos administrativos publicos escritos ou orais, podendo, em

trabalho assinado, criticad-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo dos

servidores;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

ou fungdo e com o horario de trabalho;

XX - exercer comércio entre colegas de trabalho, promovendo ou subscrevendo listas

de donativos;

XXI - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o poder municipal,

para si mesmo ou como representante de outrem;

XXII - requerer ou promover a concessdo de privilégios ou favores idénticos, na

esfera municipal, exceto privilégio de isen¢do propria;
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XXIII - ocupar cargos ou exercé-los em empresas, estabelecimentos ou institui¢oes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do

Municipio;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades

particulares;
XXV - recusar-se, quando solicitado, a atualizar seus dados cadastrais.

XXVI - deixar de cumprir o horério de trabalho determinado pela Administracdo

(Executivo ou Legislativo);

Paragrafo Unico. A iniciativa de comunicar ao Chefe da Administragdo, quando da
infringéncia aos incisos I ao XV, é do superior hierarquico para que o mesmo tome
as devidas providéncias, em consondncia com as penalidades previstas no Art. 169

deste Estatuto, sob pena de responder pelas mesmas penalidades se ndo o fizer.

CAPITULO 1V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 164. Os servidores piiblicos que cometerem irregularidades no desempenho de
suas atribuicdes, ou a pretexto de exercé-las, serdo responsabilizados

administrativa, civil e criminalmente.

Art. 165. A responsabilidade administrativa é a que resulta de ato omissivo ou
comissivo da violagio de normas internas da administragéo pelo servidor sujeito ao
estatuto e disposigdes complementares em lei, decreto ou qualquer provimento

regulamentar da fungdo publica.

§ 1.2 A falta funcional gera o ilicito administrativo e d4 ensejo a aplicagdo de pena
disciplinar pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigacio de fazer, ap6s

efetivamente comprovada através do devido processo administrativo.

§ 2°. A puni¢io administrativa ou disciplinar ndo depende de processo civil ou
criminal a que se sujeite também o servidor pela mesma falta, nem obriga a

administracdo a aguardar o desfecho dos demais processos.
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§ 32, Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo, 0 superior hierarquico
ou quem tem a obriga¢ao de fazer, devera aplicar imediatamente a penalidade, sob

pena de em ndo o fazendo responder administrativa, civil e criminalmente.
§ 4°. A extingdo da pena administrativa dar-se-a pelo cumprimento da mesma.

Art. 166. A responsabilidade civil de reparagdo do dano causado decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a

terceiros.

§ 1°. A responsabilidade civil é independente das demais (administrativa e criminal)

e se apura na forma do Direito Privado perante a Justica Comum.

§ 2°. A comprovagdo de culpa, dolo, omissdo ou atos comissivos do servidor serdo
feitas através do competente processo administrativo, findo o qual a autoridade
competente lhe impde a obrigagdo de repara-lo, mediante reposigéo ou indenizagao

em dinheiro, neste caso indicando a forma de pagamento.

§ 32. A indenizagdo de prejuizo causado, prevista no “caput” deste artigo, podera ser
liquidada mediante o desconto em prestagoes mensais nio excedentes a 30 (trinta),
por cento, do vencimento ou remuneragao, na falta de outros bens que respondam

pela indenizagdo.

§ 4°. A obrigacio de reparar o dano causado estende-se aos herdeiros, até o limite

da heranca recebida.

§ 52. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisio de tltima instincia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar

o terceiro prejudicado.

Art. 167. A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de crime

funcional ou contravengio, ambos definidos em Lei Federal.

§ 1° Considera-se servidor publico, para efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneracio, exercer cargo, emprego ou fungéo publica

em entidade estatal, autarquica ou paraestatal;
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§ 29. A condenagdo criminal por um delito funcional importa o reconhecimento de
culpa administrativa e civil, mas a absolvi¢do somente isenta 0 servidor nos casos

dos incisos 12 IV e VI do Artigo 386 do Cédigo de Processo penal.

§ 32. 0 processo dos crimes funcionais previstos no Codigo Penal e Leis esparsas

obedecem ao rito estabelecido no Codigo de Processo Penal.

Art. 168. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo uma
e outra, independentes entre si, assim como as instancias Civeis, Penais e

Administrativas.

CAPITULO 1V - DAS PENALIDADES
Art. 169. Sdo penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:
I - adverténcia;
II - suspensao;
Il - demissao;
IV - cassagdo da disponibilidade;
V - destitui¢do de fungdo de confianga;
VI - destituigdo de cargo em comissao;

Art. 170. Na aplicagdo de pena disciplinar serio considerados a natureza e a
gravidade das infragoes cometidas, os danos que dela provierem para o servico

publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

Art. 171. A adverténcia serd aplicada por escrito, com o ciente do servidor, nos casos
de violagdo de proibi¢do constante do Art. 162, incisos I a VIII, XIV, XV e XVIII, de
inobservancia de dever funcional previsto no Art. 161, ou em outro dispositivo legal,
regulamento ou norma interna que nio justifique imposigéo de penalidade mais

grave.
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Paragrafo Unico. Em caso de recusa do servidor em dar o ciente, 2 (duas)

testemunhas poderdo fazé-lo na presen¢a do mesmo.

Art. 172. A suspensdo, sem remuneragao, serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia dentro do prazo prescricional de que trata o Art. 182
desta Lei, bem como nos casos de violagao das demais proibigdes que néo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta)

dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 10 (dez) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio, bem como aqueles que descumprirem os incisos XXVI e XXVII do Art.

162.

§ 22. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico.

§ 3° Nos demais casos de descumprimento dos deveres e obrigacdes, a
Administragio, em face da gravidade do fato, estabelecera o respectivo periodo da

suspenc¢ao.

Art. 173. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros
cancelados ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.

Parégrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 174. A pena de demissdo serd aplicada quando ocorrer:

I - crime contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei Penal;

II - abandono de cargo ou emprego;
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III - incontinéncia ptblica e conduta escandalosa, vicio em jogos proibidos e

embriaguez habitual;
IV - indisciplina ou insubordinagao reiteradas;

V - ofensa fisica em servigo contra o servidor ou particular, salvo se em legitima

defesa, propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - leso aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

VIII - revelagio de segredo de que tenha conhecimento em razdo de seu cargo;
IX - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - corrupgdo ativa e passiva;

XI - reincidéncia na penalidade disciplinar de suspensdo dentro do prazo

prescricional previsto no Art. 182 desta Lei;

XII - incidéncia em qualquer infragdo de que trata os incisos IX, X e XIX do Art. 162

desta Lei.

XIII - condenagdo criminal irrecorrivel;

XIV - improbidade administrativa;

XV - inassiduidade, impontualidade ou insubordinacéo habitual;

XVI - A perda da qualificagdo o e/ou requisito obrigatério previsto para o exercicio

do cargo.

XVII — A comprovacio de que o servidor fez uso de substancias psicoativas ou drogas
psicotropicas, conforme conceito e qualificagdo prevista em Lei e/ou norma
infralegal Federal, o que se dara através da realizacdo do competente exame

toxicolégico.
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§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°. Sera ainda demitido o servidor que, durante o periodo de 12 (doze) meses,
faltar ao servico 60 (sessenta) dias intercalados, sem causa justificada, por se tratar

de inassiduidade habitual.

Art. 175. O ato que demitir o servidor mencionara sempre a causa da penalidade e a

disposi¢io legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico. Considerada a gravidade da falta, a demissao poder4 ser aplicada
com nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO” que constara sempre nos atos de demissao,
fundamentados nos incisos I, VI e VII do Art. 174.

Art. 176. Sera cassada a disponibilidade, exonerando-se o servidor, se ficar provado,

em processo administrativo, que nessa situagdo, quando na atividade:
I - praticou qualquer das faltas passiveis de demissao;

I1 - praticou crime cuja pena importa em demissdo, mesmo que o transito em julgado

de decisdo condenatdria tenha sido posterior ao ato inativatorio;
III - aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico;
IV - praticou usura ou advocacia administrativa, em face do Municipio.

Paragrafo tnico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo

assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fun¢do em que for aproveitado.
Art. 177. Para imposi¢do de pena disciplinar sdo competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissdo ou de cassagdo de disponibilidade; de

destitui¢ao de cargo em comissao e de destituigdo de fungdo de confianga

Il - o Prefeito, no caso de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, ou tempo

indeterminado, até a conclusdo do processo administrativo;

111 - o chefe da reparti¢do e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos

ou regulamentos, nos casos de adverténcia;
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IV - 0 Secretario, nos casos de suspensao de até 30 (trinta) dias e abandono de cargo

ou fungao.

Art. 178. A destituigdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de

demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo a exoneragao
efetuada nos termos do Art. 54 sera convertida em destitui¢do de cargo em

comissao.

Art. 179. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
VI, VII, X e XIV do Art. 174, implica a indisponibilidade dos bens a ser solicitado via

judicial, bem como o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 180. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia aos
incisos IX e XI, do Art. 163 e incisos do Art. 196, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, mesmo através de concurso, pelo

prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 181. As penas poderdo ser atenuadas quando a confissdo da infragdo for

espontdnea, salvo as penas de demissdo e de cassagdo de disponibilidade.

Art. 182. A agio disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, nos casos de infragdes puniveis com demissdo e cassagao de

disponibilidade; ou destituigdo de fungdo de confianca;
II - em 2 (dois) anos, nos casos de suspensao; e
11 - em 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de adverténcia.

§ 1°. A falta, também prevista na lei penal, como crime, prescrevera juntamente com

este.

§ 2°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia da falta.
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§ 32 A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompera a prescrigao.

§ 4°. Na hipétese do paragrafo anterior o prazo prescricional recomeg¢a a COITeT no

dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 183. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a interferir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera solicitar o afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de remuneragio, cabendo a decisdo ao Prefeito ou Presidente do

Legislativo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, a pedido da
autoridade instauradora, findo o qual cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluido

0 processo.
Art. 184. O servidor tera direito:

I - 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou afastado preventivamente, quando do processo ndo houver resultado pena

disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il - & contagem do perfodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo

disciplinar aplicada;

I - & contagem do periodo de afastamento preventivo e ao pagamento do

vencimento ou remuneracgio e de todas as vantagens do exercicio, desde que

reconhecida a sua inocéncia.
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CAPITULO VI - DA SINDICANCIA

Art. 185. A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, podendo

este ser dispensado de suas atribui¢des normais até a apresentagdo do relatorio.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma comissao composta por 03
(trés) servidores estaveis, sendo 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores do

Municipio de Sdo Jorge D’Oeste e 02 (dois) pelo Executivo Municipal.

Art. 186. O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias
necessirias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsével,

apresentando, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, relatdrio a respeito.

§ 1°. Preliminarmente devem ser ouvidos o autor da representagdo e o servidor

implicado, se houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird, no
relatério, as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou

transgressio e o seu enquadramento nas disposigdes estatutarias.

Art. 187. O relatério devera ser encaminhado ao Procurador Geral, o qual de posse
das conclusdes acompanhada dos elementos que instruiram o processo, opinard, no

prazo de 10 (dez) dias uteis:
I - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou;
II - arquivamento do processo.

§ 12. Entendendo o Procurador Geral que os fatos nédo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolverad o processo ao sindicante ou
comissdo para ulteriores diligéncias, em prazo certo e ndo superior a 05 (cinco) dias

uteis.

§ 2° De posse da manifestagdo opinativa do Procurador Geral, o Prefeito ou

Presidente do Legislativo, decidira no prazo e nos termos deste artigo.
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TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 188. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
funcdes/atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢oes do cargo em que se

encontre investido.

Art. 189. O processo administrativo serd conduzido por comissao de 03 (trés)
servidores estiveis, sendo 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio de Sdo Jorge D’Oeste e 02 (dois) pelo Chefe do Executivo, dos quais um

sera seu presidente.

§ 1°. A comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo presidente, devendo

a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2. Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 190. A comissdo processante, sempre que nhecessario e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando os membros da comissido, em tal caso, dispensados dos servigos normais da

reparticdo.

Art. 191. O processo administrativo devera ter contraditério, assegurada ampla

defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 192. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia

sindicéncia, o relatério desta integrara os autos como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipé6tese de o relatério de sindicancia concluir pela préatica de
crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, remetendo cépia dos

autos, independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 193. O prazo para a concluséo do processo nio excedera 90 (noventa), contados
da data do ato que instaurar o procedimento, admitida a prorrogagdo por mais 60
(sessenta), dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagdo da

autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 194. As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverao detalhar as

deliberagées adotadas.

Art. 195. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinara a autuagao
da portaria e demais pegas existentes e designard o dia, hora e local para a primeira

audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 196. A citagdo do indiciado deve ser feita pessoalmente e contra recibo, com
copia da portaria e demais pegas existentes, para apresentar defesa preliminar, no
prazo méaximo 10 (dez) dias uteis, podendo requerer provas e arrolar testemunhas,

até no maximo de 03 (trés).

§ 12. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deve o fato ser certificado com a

assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 22. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, deve ser
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante

do registro e o aviso de recebimento.

§ 32. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias

uteis.
Art. 197. O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante
designar4, de oficio, um defensor dativo, que devera ser servidor estavel no
Municipio que apresentara Defesa Preliminar no prazo de 10 (dez) dias tteis, a qual

podera se dar por negativa geral.
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§ 1°. Havendo mais de um indiciado, o prazo para apresentagdo da Defesa Preliminar
sera comum e de 10 (dez) dias tteis para cada um, contados a partir das respectivas

citagdes.

§ 2°. O indiciado ou seu defensor tem direito a vistas do processo na reparti¢do,
podendo ser fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do do

custo.

Art. 198. Apés a apresentagdo da Defesa Preliminar, a Comissdo designara data para
a audiéncia de instrugio, devendo notificar o servidor, com no minimo 10 (dez) dias
Giteis de antecedéncia, ficando o servidor investigado responsavel pela comunicagao

da data, local e horario da audiéncia as suas testemunhas.

Art. 199. Na audiéncia de instrugfio a comissdo promovera tomada de depoimentos
das testemunhas arroladas pela comisséo, seguido do depoimento da testemunhas
arroladas pelo servidor, de eventuais acareagdes, e ao final o interrogatorio do

servidor;

§ 12. Em havendo necessidade, a critério da comissdo, podera buscar o apoio de
técnicos, peritos, bem como proceder investigagdes e diligéncias complementares,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos, respeitando sempre o

contraditorio.

§ 2°. 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 32, As testemunhas serdo ouvidas, separadamente, com prévia intimag¢do do

indiciado ou de seu procurador.

§ 42. Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a

A acareag3o entre os depoentes.
§ 5°. 0 investigado podera requerer a Comissédo novas diligéncias e informagdes.

§ 62 O presidente da comissio podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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§ 7°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 200. Concluido o interrogatério do investigado, poderd a comissdo processante,

se julgar ttil ao esclarecimento dos fatos, reinquirir as testemunhas.

Art. 201. Declarada encerrada a instrugio processual a comissdo apresentara as
alegagdes finais por memoriais no prazo de 10 (dez) dias titeis, e ap6s concedera o

mesmo prazo para a defesa apresentar suas alegagdes finais.

Art. 202. Decorrido o prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatério em que constard, em relagdo a
cada indiciado, separadamente, as irregularidades a que lhe sdo atribuidas, as
provas que instruiram o processo e as razdes da defesa, propondo, justificadamente,
a absolvi¢do ou punigio do indiciado e indicando a pena cabivel e seu fundamento

legal, no caso de punigao.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
Procuradoria Geral do Municipio para manifestagio opinativa, sendo

posteriormente encaminhado para deliberagdo da autoridade competente.

Art. 203. A comissao ficara a disposi¢do da Procuradoria Geral até a decisdo final do

processo, para prestar esclarecimento ou para a tomada das providéncias julgadas

necessarias.

Art. 204. Recebidos os autos, a autoridade competente para decisdo do processo:

I - dentro de 05 (cinco) dias tteis:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios a comissao

processante, fixando prazo;

b) encaminhara os autos ao Prefeito, se entender que a pena cabivel extrapola a sua

competéncia;
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Il - despachard o processo dentro de 10 (dez) dias uteis, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissio processante, fundamentando o seu despacho se concluir

diferentemente do proposto.

Paragrafo tinico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisao final sera

contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 205. Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 206. As possiveis, irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragao da verdade ou na

decisdo do processo, ndo lhe acarretardo a nulidade.

Art. 207. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do processo e ao cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a pedido, a juizo

da autoridade competente.

CAPITULO II - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 208. A revisio do processo administrativo disciplinar podera ser requerida, no

prazo de 02 (dois), anos, contados da publica¢do da decisdo, uma unica vez, quando:
I - a decisdo for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;
11 - a decisio se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

11l - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do investigado

ou de autorizar diminui¢do de pena.

Paragrafo Unico. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisao do processo.

Art. 209. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao servidor punido.
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Art. 210. O processo de revisdo serd realizado por comissao designada segundo os

moldes das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do

processo origindrio.

Art. 211. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a Procuradoria Geral do
Municipio para manifestagdo opinativa sobre a (im)procedéncia do pedido no prazo

de 30 (trinta) dias.

Art. 212. Ap6s parecer da Procuradoria Geral do Municipio, cabera ao Prefeito ou

Presidente do Legislativo, dentro de 10 (dez) dias uteis, proferir decisao.

Art. 213. Julgada procedente a revisdo, serdo tornadas insubsistentes ou atenuadas

as penalidades impostas, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo.

TiTULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 214. Os servidores do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste e seus dependentes, para
fins de beneficios da seguridade social, ficam vinculados ao RGPS - Regime Geral de

Previdéncia Social.

CAPITULO II - DA ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE

Art. 215. A assisténcia social ao servidor e a seus dependentes sera realizada por
meio de agdes que proporcionem acesso aos beneficios e servigos da seguridade

social.

Art. 216. A assisténcia a saude dos servidores da ativa e dos inativos, e de seus

dependentes, sera prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS.

CAPITULO III - DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 217. O salario-familia sera concedido, de conformidade com o que dispoe a
legislagdo previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social, a partir da data de
apresentagio da Certiddo de Nascimento, ao servidor que tiver filhos que se

enquadrem nas exigéncias previstas na Legislagdo Federal.

Paragrafo Unico. Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condig¢do, o
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda

e sustento do servidor.

Art. 218. Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este servira de base

a qualquer contribuigdo.

Art. 219. Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
salario-familia, ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais

cominagoes legais.

TiTULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 220. Consideram-se dependentes do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento

individual, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge o(a) companheiro(a), na forma do que

estabelece a lei civil.

Art. 221. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis municipais, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos

do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o0 médico do Municipio ou o meédico credenciado pela

autoridade municipal.
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§ 2. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo pelo

médico do Municipio.
Art. 222. Contar-se-do por dias tteis, 0os prazos previstos neste Estatuto.

Art. 223. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s requerimentos, certiddes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal

ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 224. £ vedado ao servidor laborar sob a chefia imediata de conjuge ou parente

até o terceiro grau.

Art. 225. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢ao de posse ou exercicio

em cargo publico.

Art. 226. O presente Estatuto se aplica aos servidores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente de referido Poder as fungdes e atribui¢des reservadas ao Prefeito, em

relacdo aos demais servidores municipais.

Art. 227. Pode ser admitido para cargos adequados servidor de capacidade fisica

reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 228. O dia 15 de outubro sera consagrado a comemoragéo do Dia do Professor
e o dia 28 de outubro sera consagrado a comemoragdo do dia do Servidor Publico,
considerando-se assim Pontos Facultativo, nos quais o Chefe do Poder Executivo

definir4, por Decreto, se havera expediente.

Art. 229. Por motivo de convicgdes filoséfica, religiosa ou politica nenhum servidor

pode ser privado de seus direitos.

Art. 230. Em havendo necessidade, a regulamentagio desta Lei poderi ser realizada

através de Decreto.

Art. 231. A Procuradoria Juridica recorrerd até o segundo grau de jurisdi¢do
(Tribunal de Justiga/Tribunal Regional do Trabalho/Tribunal Regional Federal da

Regi0), em processos cujas decisdes sejam desfavoraveis do Municipio.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste - PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

23~11-63

Paragrafo Unico: Apos decisdo em segundo grau de jurisdi¢do, os procuradores
municipais efetivos analisardo a possibilidade de reversio da decisdo e, entendendo
haver pouca chance de éxito, mediante anuéncia do Chefe do Executivo, poderdo
deixar de recorrer visando diminuir os eventuais 6nus ao Municipio; em entendendo

o contrario, apresentardo o recurso cabivel.

Art. 232. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrério, em especial a Lei Municipal n® 060/2005.

Gabinete do Executivo Municipal de Sao
Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aos onze
dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte e cinco (2025), 622 ano da

emancipagao.

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal
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Excelentissimos Senhores Vereadores,

Na qualidade de Prefeito Municipal de Sdo Jorge d’Oeste, Estado do
Parand, tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser
submetido ao exame e a deliberagio desta Egrégia Casa das Leis, o incluso
projeto de lei, que dispde sobre a reforma do Estatuto dos Servidores Publicos
de Sdo Jorge d’Oeste — PR, realizando adequagdes ao regime juridico da

administragdo publica.

A presente proposigio legislativa é fruto do trabalho desenvolvido
por uma equipe multidisciplinar que englobou a Procuradoria Juridica do
Municipio, a Controladoria Municipal, Departamentos de Contabilidade e
Recursos Humanos, bem como a Secretaria de Administragdo, Finangas e
Contabilidade, com colaboragio ainda do Sindicato dos Servidores Publicos do

Municipio.

Trata-se, pois, de projeto que integra um conjunto de medidas de
ajuste necessérias ao alcance da completa reorganizagdo administrativa e
funcional do Poder Executivo, das quais ainda também fazem parte outros
projetos de leis, tais como aquele que promove alteragdes na Lei Municipal n®
776/2017 que trata estrutura administrativa do Poder Executivo, o projeto de
lei que reestrutura os cargos administrativos do Poder Executivo, o que
aumenta o valor do auxilio-alimentag¢do para servidores lotados em cargos
com remuneragio inicial mais baixa, e ainda o projeto de lei que cria e organiza

a Procuradoria Juridica do Municipio.

Almeja-se com a aprovagdo do presente projeto de lei, a
racionalizagdo da maquina puiblica com a adequagdo de suas engrenagens
centrais e foco na eficiéncia da prestagdo dos servigos publicos e na garantia
de um aparato administrativo autossustentavel, a “atualizacdo” do regime
juridico 4 que estd submetido o funcionalismo publico municipal, com a

adequacdo de conceitos e posi¢des juridicas ja superadas por legislacdes
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federais e/ou entendimentos jurisprudenciais dos Tribunais Superiores, além
de garantir de forma clara alguns direitos dos servidores que ndo estavam
previstos ou estavam de delineados de maneira vaga, trazendo seguranca

juridica tanto para o préprio Municipio quanto para 0s servidores.

A evolugio da sociedade impds a busca por novas formas de solugao
de controvérsias e pacificagdo social, em substituigdo a um sistema totalmente
ligado a repressdo. Neste sentido, o atual modelo, focado no carater punitivo,
especialmente quanto as condutas de baixo potencial ofensivo, mostra-se
defasado. O projeto que ora é apresentado busca solucionar todos estes pontos
e outros mais, elevando o regime disciplinar do Municipio de Sdo Jorge d’Oeste
ao patamar de modernidade e conformidade juridica em relagdo ao
ordenamento juridico pétrio, tal como ocorre nos Municipios vizinhos mais
populosos. Perseguiu-se ainda, na elaboragdo do texto, a simplificagdo e
atualizacdo de termos e estruturas normativas, com o principal intuito de
conferir maior clareza redacional e seguranga juridica na aplicagdo da

legislagao.

O Projeto de Lei ora apresentado privilegia as mais modernas
tendéncias na area de pessoal, podendo-se elencar, entre outras inovagdes, a
disciplina conferida sobre a licenga-paternidade, a equiparagdo da duragdo da
licenga-maternidade e licenga-paternidade em caso de nascimento de filho e
adogdo, a regulamentagdo dos aspectos atinentes a fruicdo e pagamento de
férias e possibilidade de sua conversio em pecinia, a regulamentagdo do

banco de horas, entre outros.

Nesta mesma trilha, o projeto dispde-se a adotar mecanismos de
modernizagdo do regramento, de modo a torna-lo melhor compreensivel a
gestdo e aos préprios interessados, bem como proporcionar a unifica¢do de
procedimentos visando reduzir o grande volume de demandas judiciais

atualmente existentes.

Nesta inteligéncia, conforme ja adiantado pelo Corpo Juridico do

Poder Executivo na apresentagdo ocorrida em data de 18/03/2025, as
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principais alteragdes que o presente Projeto de Lei pretende trazer em relagdo

a legislagdo atualmente vigente (Lei Municipal n® 60/2005) sdo as seguintes:

ANTES DEPOIS

Previsdo de aplicagdo do Previsdo expressa de aplica¢do do

Estatuto apenas para os cargos Estatuto aos cargos efetivos, em

efetivos e em comissdo comissdo, empregos publicos
(PSS) e Agentes Politicos
(Secretérios)

Organizagio de Concurso Publico Organizagdo de Concurso Publico
pelo Departamento de Recursos pela Secretaria de Administragao,

Humanos - RH com assessoramento do RH e da

Procuradoria Juridica

Requisito para nomeagdo: ndo Requisito para nomeagao: a) Nao

ser condenado criminalmente ou ser condenado criminalmente ou

responder processo por crime respondendo processo por crime
hediondo hediondo e/ou contra a

administragdo publica, em
quaisquer das esferas; b) Nao ter
sido condenado por ato de
improbidade

Parecer da Procuradoria Juridica
em decisdo sobre o estagio
probatdrio de servidor, para
verificar a legalidade do
procedimento.

Reversdo do servidor aposentado
por invalidez quando houve
cassagdo de decisdo liminar, se
houver vaga, vedado a colocagdo
em disponibilidade.

Impossibilidade de recondugao do
servidor caso exista pedido de
exoneracao.
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Aposentadoria Compulsoria aos
70 anos

Aposentadoria compulsoria aos
75 anos, conforme Lei
Complementar 152/2015.

Dever do servidor de informar a
aposentadoria no prazo de 30
dias, sob pena de devolugédo dos
valores recebidos
acumuladamente.

Gratificagdo natalina, tergo
constitucional, subentendidos
como verbas discriciondrias, em
desacordo com a CF.

Gratificacdo natalina, tergo
constitucional, Progressao
Funcional, ATS e Auxilio
Alimentag¢do como DIREITO dos
servidores, impossibilitando a sua
retirada.

Obrigatoriedade de gozo das
férias nos 12 meses seguintes a
aquisicdo do direito.

Vedagdo da conversdo das férias
em pecunia

Possibilidade de converséo de 2/3
das férias em pecunia.

Adicional de Periculosidade
30%.

Adicional de Periculosidade 20%

Banco de Horas previsto de
forma genérica.

Banco de Horas previsto de forma
detalhada, de adesdo facultativa
pelo servidor.

regime de sobreaviso revogado

Retorno do Regime de Sobreaviso,
limitado a 40h mensais, sendo a
remunerag¢do de 1/3 da hora
normal.

Licenca a gestante de 120 dias
(em desacordo com a Lei
Municipal n® 762/2016).

Licenga a gestante de 180 dias,
aplicando as disposi¢des da Lei
Municipal n® 762/2016, com
previsdo expressa de aplicagdo
para contratadas através de PSS.
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Licenc¢a para desempenho de
mandato classista de no maximo
24 meses.

Licenga para desempenho do
mandato classista enquanto durar
o mandato.

Conversao da licenga especial em
pectinia - uma remuneragao e
meia.

Conversdo da licenga especial em
pectinia - trés remuneracoes.

Auxilio funeral servidor
aposentado - sem limite de
remuneragao.

Auxilio funeral somente para
servidor que foi desligado com
remuneragio de até trés salarios
minimos.

Processo Administrativo
Disciplinar previsto
genericamente.

Processo Administrativo
disciplinar previsto de forma
detalhada.

Comissio de Sindicincia e de
Processo Administrativo
Disciplinar:

1 servidor indicado pelo
Municipio;

2 servidores indicados pelo
Sindicato.

Comissao de Sindicincia e de
Processo Administrativo
Disciplinar:

2 servidores indicados pelo
Municipio;

1 servidor indicado pelo
Sindicato.

Convém mencionar que as altera¢bes realizadas até hoje na Lei

Municipal n? 60/2005 ndo foram suficientes para remodelar o regime juridico

dos servidores de forma eficiente, conforme exigéncia do préprio comando

constitucional, que em seu Art. 37, caput, consagrou a eficiéncia administrativa

como norte a ser observado pela Administragao Publica, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998). [...]
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Assim, for¢oso concluir que é necessaria uma reforma no regime
juridico do funcionalismo municipal, o que se pretende através do presente
Projeto de Lei ora apresentado, o qual moderniza a disciplina da mateéria,
adotando a Unido como paradigma, bem como aperfeigoa o seu teor, de acordo
com a Constituicio Federal de 1988, o entendimento jurisprudencial dos
Tribunais Superiores, bem como os conceitos juridicos e entendimentos

trazidos pela melhor doutrina juridica.

Ainda, a fim de uniformizar a legislagdo, evitar conflito aparente de
normas juridicas, assegurar a isonomia e facilitar a compreenséo e aplicagdo
das normas disciplinares por todos os érgdos responsaveis pelo controle da
Administragdo Municipal, inclusive o controle social, com a aprovagdo do
presente Projeto de Lei, necessdrio se tornard a revogacgdo da regulamentagdo
disciplinar atualmente vigente, qual seja a Lei n® 60/2005, ja muito antiga e
defasada no que concerne a conceitos juridicos e previsdes que ja ndo mais se

adequam a Jurisprudéncia Patria.

Em seu lugar, passam a ser aplicadas as normas disciplinares
constantes no presente Projeto de Lei, o qual entendemos ser perfeitamente

adequado ao atual cendrio vivido no funcionalismo publico do Municipio.

Convém mencionar, por fim, que o presente Projeto de Lei ndo
descuida da austeridade na realiza¢do de gastos publicos, eis que ndo redunda
em incremento de despesas, sendo que, ao contrdrio, espera-se proporcionar
uma economia na folha salarial do Municipio, especialmente em razdo da
implementagdo do banco de horas, o qual deve reduza significativamente o
valor dispendido mensalmente para pagamento das horas

extraordinariamente laboradas pelos servidores.

Esta é, no entender do Poder Executivo, a necessdria justificativa

para aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Ante o exposto, envio o anexo Projeto de Lei Complementar n®
01/2025 a essa Egrégia Casa Legislativa, na expectativa de vé-lo apreciado e

aprovado por Vossas Exceléncias.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D'Oeste - PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D'OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

23-11-b3

Gabinete do Executivo Municipal de Sao
Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aos onze
dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte e cinco (2025), 622 ano da

emancipacao.

Gelson C o do Rosario

Prefeito Municipal
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