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MUNICIPIO DE

' gAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www,pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

OFICIO N° 276/2025 Sio Jorge D’Oeste, 13 de junho de 2025.

Sra. Rosane Fatima Lotti,
Presidente da Cimara de Vereadores de Sdo Jorge D’Oeste,

Ref.: Solicitagio de tramitagio em regime de urgéncia especial — Projeto de Lei n°® 26/2025.

Prezada Senhora,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia e os demais membros desta Egrégia
Casa Legislativa, venho por meio deste encaminhar, para apreciagao, o Projeto de Lei n° 26/2025,
que “altera o Anexo I da Lei n° 1.168/2025, e da outras providéncias/”, € solicitar que o referido
projeto tramite em regime de urgéncia especial, nos termos do artigo 121 do Regimento Interno
desta Camara Municipal.

Na certeza da atengdo e compreensdo de Vossas Senhorias quanto & relevancia da matéria,
desde ja agradecemos € colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que
se fizerem necessarios.

Sem mais para 0 momento,

GELSON COELHO  Assinado de forma

DO digital por GELSON
ROSARIQ:06473321 COELHO DO
918 ROSARIO:06473321918

Gelson Coelho do Rosdrio
Prefeito.
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MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.prgov.or | CNPJ: 76.295.380/0001-03

Projeto de Lei n°® 26/2025

Altera o anexo I da Lei n° 1.168/2025, que dispoe
sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Rosario, Prefeito do

Municipio de Sao Jorge D’Oeste - PR, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Fica alterado o anexo I, da Lei 1.168/2025, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Paran4, aos 13 dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°
ano da emancipacio.

GELSON COELHO Assinado de forma

DO digital por GELSON

COELHO DO
ROSARIO:064733 posariO:0647332191
21918 8

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D'Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

ANEXO1

A) Monitor Escolar 20h (CBO 3341-10):

Vagas: 35 (trinta e cinco);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagio na area da educag¢do (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou Ter formagao em Magistério completo; ou Pos-Graduagao na
4rea da Educacdo (cursando ou concluido).

Carga horiria semanal: 20 (vinte) horas.

Remunerag¢io: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) mensais.

Atribui¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada ¢ saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagéo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengao predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refeigdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente;
Promover a educagdo, seguranga, higiene ¢ entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colaboragao com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com os grupos de criangas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisdo de refeigdes, troca
de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar os espagos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagdo; Auxiliar o professor responséavel na organizagdo da turma
¢ material pedagogico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagogicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educacio; Manter postura ética ¢
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito e dedicagdo;,

Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservagdo dos

equipamentos ¢ utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade, paciéncia, organizagao,
afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribuigdes do presente cargo nao

se confundem com atribuigdes proprias de professores.
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MUNICIPIO DE
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B) Monitor Escolar 30h (CBO 3341-10):

Vagas: 35 (trinta ¢ ¢inco);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagdo na area da educacdo (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou Ter formagio em Magistério completo; ou Pos-Graduagdo na
area da Educagdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Remuneracio: R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos ¢ setenta © sete reais) mensais.
Atribui¢des: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengdo predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refeigdo, higiene pessoal € organizagdo do ambiente;
Promover a educagdo, seguranga, higiene € entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colaboragdo com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com 0s grupos de criangas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisdo de refei¢oes, troca
de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar 0s espagos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagao; Auxiliar o professor responsavel na organizagdo da turma
e material pedagogico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagogicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter postura ética e
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito € dedicagao;
Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservagéo dos

cquipamentos ¢ utensilios de trabalho: Demonstrar criatividade, paciéncia, organizag@o,

afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribui¢des do presente cargo nao

se confundem com atribuigoes proprias de professores.
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P Akl

JUSTIFICATIVA

Prezados senhores legisladores Municipais, a presente lei visa possibilitar que o Poder
Executivo realize a contratagdo temporaria de profissionais suficientes, a fim de suprir a
necessidade de recursos humanos, especialmente no ambito da Rede Municipal de Ensino, que
encontra dificuldades de funcionamento em razio da falta de professores, tendo em vista a abertura
do novo CMEI Pingo de Gente, do aumento do ntmero total de alunos, ¢ do aumento do namero

de alunos com laudo de TDAH e Autismo.

Considerando o niimero de vagas previstas no anexo I da Lei 1.168/2025, que dispde sobre
a contratacdo de monitores escolares para atendimento nas unidades de ensino do municipio, torna-

se necessaria a revisdo e amplia¢do do nimero de profissionais inicialmente previsto.

A época da elaboragdo da referida legislago, foi considerada a demanda existente naquele
momento, baseada no quantitativo de alunos, nas turmas formadas ¢ na equipe de monitores entéo
disponiveis. No entanto, apos a implementagdo da lei, algumas situagoes imprevistas impactaram

diretamente na distribui¢do e cobertura adequada desses profissionais nas escolas.

Dentre os principais fatores que justificam a necessidade de ampliagdo do numero de vagas
para monitores escolares, destacam-se: Desligamento voluntarios, ocorreram pedidos de
desligamento por parte de alguns profissionais, o que reduziu o efetivo inicialmente planejado,
comprometendo o atendimento pleno nas unidades escolares. Com as alteragdes no quadro de
pessoal e nas demandas escolares, tornou-se evidente que a quantidade de monitores estabelecida
inicialmente nio esta mais atendendo de forma satisfatoria todas as unidades escolares, resultando

em sobrecarga de trabalho e impacto na qualidade do atendimento.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade de revisdo da Lei n° 1.168/2025, com o
objetivo de ampliar o numero de vagas para monitores escolares, de modo a adequar o quadro
funcional 2 atual realidade da rede municipal de ensino, garantindo o bom funcionamento das

atividades escolares, a seguranga dos estudantes e a efetividade das agdes pedagogicas.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S30 Jorge D'Oeste | PR
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AT A

Considere-se ainda, que o atual Processo Seletivo, encontra-se com lista de aprovados,
sendo que, a alteragdo das vagas ira possibilitar a continuidade da chamada dos candidatos, sem a

necessidade imediata de novo Processo.

Ademais, a urgéncia na aprovagdo deste Projeto de Lei, visa evitar o cumprimento de

cargas horarias exorbitantes pelos profissionais, bem como possiveis desvios de fungéo.

Esta ¢, no entendimento do Poder Executivo, a necessaria justificativa para aprovagao deste

importante projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideragdo desta ilustre Casa

de Leis.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos treze dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacao.

GELSON Assinado de forma
COELHO DO digital por GELSON

ROSARIO:06473 (880 ensions
321918 '

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S0 Jorge D'Oeste | PR
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MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

ANEXO 1

A) Monitor Escolar 20h (CBO 3341-10):

Vagas: 27 (vinte e sete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagio na drea da educacdo (Licenciaturas '
Plenas) ou ser graduado; ou ter formagdo em Magistério completo; ou Pos-Graduagao na
area da Educacdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Remuneragio: RS 1.518,00 (um mil e quinhentos ¢ dezoito reais) mensais.

Atribui¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;
organizar ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengdo predial; Orientar e
acompanhar as crianas nas atividades de refeigdo, higiene pessoal e organizagdo do
ambiente; Promover a educagao, seguranga, higiene e entretenimento das criangas,
estabelecendo um relacionamento afetivo com as mesmas, alem de cordialidade e
colaboragdo com as familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com oS
grupos de criangas, tanto de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de
supervisio de refei¢des, troca de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono);
Organizar os espagos de atividades, do sono, refeigoes e recreacdo; Auxiliar o professor
responsavel na organizagdo da turma e material pedagogico, além de acompanhar o
professor nas atividades pedagogicas realizadas; Atender e acompanhar criangas com
necessidades educativas especiais, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo; Manter postura ética e colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre
com respeito e dedicagao; Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar
pela conservagdo dos equipamentos ¢ utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade,
paciéncia, organizagdo, afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras
atividades correlatas e eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribuigOes

do presente cargo ndo se confundem com atribui¢des proprias de professores.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | $a0 Jorge D'Oeste | PR
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B) Monitor Escolar 30h (CBO 3341-10):

Vagas: 17 (dezessete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduagdo na area da educacgéo (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou ter formagao em Magistério completo; ou Pos-Graduagio na
4rea da Educacdo (cursando ou concluido).

Carga horiria semanal: 30 (trinta) horas.

Remuneracdo: R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos ¢ setenta ¢ sete reais) mensais.
Atribui¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada ¢
saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;
organizar ambiente escolar e comunicar a necessidade de manuteng@o predial; Orientar e
acompanhar as criangas nas atividades de refeigdo, higiene pessoal e organizagdo do
ambiente: Promover a educagdo, seguranga, higiene e entretenimento das criangas,
estabelecendo um relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e
colaboracdo com as familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com 0s
grupos de criangas, tanto de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de
supervisio de refei¢des, troca de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono);
Organizar 0os espagos de atividades, do sono, refeigdes e recreagao; Auxiliar o professor
responsdvel na organizagdo da turma e material pedagdgico, além de acompanhar o
professor nas atividades pedagogicas realizadas; Atender e acompanhar criangas com
necessidades educativas especiais, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo; Manter postura ética e colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre
com respeito e dedicagdo; Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar

pela conservagdo dos equipamentos e utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade,

paciéncia, organizagéo, afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras
atividades correlatas e eventuais, conforme so licitado pela chefia imediata. As atribuicdes

do presente cargo ndo se confundem com atribui¢des proprias de professores.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S0 Jorge D'Oeste | PR
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Gabinete do Executivo Municipal de Sao Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos seis dias do més de
marco do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacgio.

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sao Jorge D’Oeste | PR



16/06/2025 09:41 Lei Ordinaria 1168 2025 de Sao Jorge do Qeste PR

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N2 1.168/2025

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de

Processo Seletivo Simplificado-PSS, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pliblico, e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Rosério, Prefeito do Municipio de So Jorge D'Oeste - PR,
sanciono a seguinte,

LEI:

Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo Municipal poderd efetuar

contrata¢do de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.
Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes para:

| - Suprir a necessidade de servidores, em virtude do aumento da demanda verificada junto & Secretaria de Educacdo,

especialmente razio da abertura de CMEI, referente aos seguintes cargos:

a) Monitor Escolar 20h e Monitor Escolar 30h, cuja quantidade de vagas, carga horéria, escolaridade minima, atribui¢des e

remuneragao sdo aquelas constantes no Anexo | da presente Lei.
Il - Atender necessidades quanto a manutengéo do servigo publico, em caso de licengas, férias e/ou vacdncias;

Il - atender as obrigacdes assumidas no convénio firmado junto aos Municipios de Sulina e Sdo Jodo, relativamente ao

fornecimento de 1 (um) psicdlogo 40h para prestagdo de servigo junto & Casa Lar em Sdo Jodo.

As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica, e

se dardo mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo, precedida de Parecer do Coordenador de Controle Interno.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS,

sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio Oficial do Municipio, sendo desnecessaria a realizagdo de concurso pablico.

A contratagdo prevista nesta Lei serd por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado desde que ndo ultrapasse o maximo de 2

anos.

Paréagrafo Gnico. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial e terdo como causa obrigatéria de extingdo, quando

da realizagdo de concurso para tais cargos.

Somente poderio ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que comprovarem os seguintes requisitos:
| - Possuir habilitagéo profissional para o exercicio da fun¢ao;
11 - Ser brasileiro;
11l - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IV - Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial incompativel com o exercicio das fungdes,

mediante Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional competente;
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V - Estar em dia com o servigo militar;

VI - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
Fica proibida a contratagéo de servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
Ao servidor temporério serdo assegurados o direito a:

| - Cobertura previdencidria;

Il - Proporcional de férias e 132 salario, ao tempo de servigo prestado;

Il - licenga-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

IV - licenga-paternidade;

V - Afastamentos decorrentes de:

a) casamento: de 7 (sete) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmdo, por 7 (sete) dias.
Sdo deveres do contratado:

| - Ser assiduo;

Il - Ser pontual;

11l - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des que Ihe forem conferidas;

IV - Observar normas legais e regulamentares;

V - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - Tratar a todos com urbanidade;

VIl - Ser eficiente;

VIl - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da

fungdo;
IX - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso.

Parégrafo (nico. E motivo de exoneragéo, nos termos desta Lei, a auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias consecutivos,

sem motivo justificado.
Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a prética dos seguintes atos:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da reparti¢do ou local onde desempenha

suas respectivas atribuicoes;
1l - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribuicdes;

IV - Prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza, em razdo do exercicio da fungdo

tempordria para a qual fora contratado;

V - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer documento do 6rgdo municipal, com o fim
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de criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - Entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;

VIl - Empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

atribuicdes.

0 pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

A exoneragdo do servidor contratado pelo regime desta Lei poderd ser a qualquer tempo, de acordo com critérios fixados

na presente Lei.

Parégrafo tnico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibicdes desta Lei ficard impedido de participar dos

processos seletivos simplificados por um periodo de 05 (cinco) anos, garantindo contraditério e ampla defesa ao acusado.

E vedada a nomeagdo e/ou designacdo do servidor temporario para exercer qualguer fungdo alheia a que se inscreveu no

processo seletivo simplificado.
Rescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:
| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias, garantindo o pagamento das verbas

rescisorias constantes na presente Lei;
Il - Por iniciativa do contratado, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias.
A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de estabilidade no servigo publico municipal.

Os casos omissos serdo tratados de acordo com a Lei Municipal n2 060/2005 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais

de Sdo Jorge D'Oeste - PR, e alteragdes, sendo valida a legislagdo mais recente em caso de conflito.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Parand, aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e

vinte e cinco (2025), 622 ano da emancipacio.

Gelson Coelho do Rosario

Prefeito Municipal
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