MUNICIPIO DE
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PROJETO DE LEI N° 48/2025
LeandroPagliari Jacobs Altera a Lei Municipal n° 776/2017, que dispde
Diretor Administrativo sobre a estrutura administrativa do Municipio

Camara de Vereadores de
Sao Jorge D'Oeste PR

O&, b4 O‘ QXS providéncias.

de Siao Jorge d’Oeste — PR, e da outras

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ Eu, Gelson Coelho do Rosirio,

Prefeito do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste-PR, sanciono a seguinte:
LEI:

Art. 1°. Ficam incluidos o inciso VII e Paragrafo Unico no Art. 2° da Lei Municipal n°

776/2017, com a seguinte redago:
“Art. 2° [...].
VII - Procuradoria Juridica do Municipio.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Juridica do Municipio de que trata o

$\0 &&’ inciso VII do caput, é institui¢Go permanente, auténoma e essencial ao
e‘ f . ~ . o e o
b,eq\ /»&9 exercicio das fungdes administrativas e judiciais do Municipio, constituindo
. 3'; \ - (} ) drgdo integrante da administragdo direta do Poder Executivo, vinculada ao
Porde¥iry - dremointe
/o‘b‘\ Y Prefeito Municipal, sendo dotada de autonomia técnica e administrativa,
W : /4

nos termos de Lei Municipal n° 1.188/2025 ou outra que vier a substitui-

»

la.

Art. 2°. O inciso II do Art. 3° da Lei Municipal n° 776/2017 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 3° [...]
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II — Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo;

Art. 3°. Fica acrescido o inciso VIII no Art. 3° da Lei Municipal n°® 776/2017, com a seguinte

redagdo:
“Art. 3° [...]

VIII - Secretaria de Planejamento;”

Art. 4°. Fica acrescida a alinea “g”, no inciso I do Art. 4° da Lei Municipal n°® 776/2017,

com a seguinte redagao:
“Art. 4°. [...]
I-[.]

g) Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos.”

Art. 5°. Ficam revogadas as alineas “a” e “b” do inciso I do Art. 5° da Lei Municipal n°

776/2017, artigo este que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°. Sdo drgdos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo

e Turismo:
I— Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo;

1l — Departamento de Turismo.”

Axt. 6°. Fica alterada a redag¢do do capzt e incluido o inciso “III” no Art. 6°da Lei Municipal

n°® 776/2017, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 6°. Sdo orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e da Mulher:
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[-]

III — Departamento de Atengdo ao Idoso.”

Art. 7°.  Fica incluida a alinea “a”, no inciso I do Art. 7° da Lei Municipal n°® 776/2017,

com a seguinte redagdo:
“Art. 7° [...]
I-[.]

a) Divisdo de Fomento a Atividade Leiteira.”

Art. 8°. Fica incluida a alinea “d” no inciso I do Art. 8° da Lei Municipal n® 776/2017, com

a seguinte redagdo:
“Art. 8° [...]
I-[.]

d) Divisdo de Servigos Urbanos.”

Art. 9°. Fica incluida a alinea “c” no inciso I do Art. 10 da Lei Municipal n° 776/2017, com

a seguinte redago:
“Art. 10. [...]
I-[.]

¢) Divisdo de Saiude Mental.”

Art. 10. Fica criado, no Capitulo II da Lei Municipal n° 776/2017, a “Se¢do VI-A”,
denominada “Da Procuradoria Juridica do Municipio”, na qual fica ainda inserido o Art. 17-

A, com a seguinte redago:
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“Se¢do VI-A — Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 17-A. As competéncias da Procuradoria Juridica do Municipio sdo

definidas pela Lei Municipal n° 1.188/2025 ou outra que vier a substitui-la.”

Art. 11. Fica inserido o Art. 29-A na Lei Municipal n° 776/2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 29-A. A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos, diretamente vinculada
ao Secretdrio de Administragdo, Finangas e Contabilidade, é o6rgdo
responsavel pela centralizagdo dos procedimentos de gestao e fiscalizagdo

dos contratos administrativos firmados pelo Municipio.

§1°. A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos serd chefiado por servidor

efetivo designado para fungdo, ao qual incumbird:

I— Chefiar, comandar e coordenar as atividades desenvolvidas no agmbito do
respectivo departamento, bem como aquelas realizadas pelos fiscais de

contrato vinculados ao departamento;

II — Supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagdes; assessorar a comissdo de licitagbes, com o
objetivo do efetivo cumprimento da legislagcdo pertinente; coordenar os
servi¢os de manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como
a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a manutengdo, de forma
regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administragdo; assessorar
os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compéem a
Administragdo, em todas as atividades que digam respeito a gestdo ou

fiscalizagdo dos contratos administrativos.

Il - Orientar. prestar auxilio e zelar pela permanente capacitagio dos fiscais
dos contratos administrativos, bem como supervisionar os fiscais de
contratos no sentido de desempenharem corretamente sua Jungdo

fiscalizatoria;
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IV — Denunciar irregularidades e/ou ilegalidades a que tomar conhecimento,
solicitando a abertura de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,

seja este em face de servidor ou de empresa fornecedora do municipio,

V' — Atuar como Gestor dos contratos administrativos firmados pelo
Municipio, nos termos da Lei Federal n° 14.] 33/21, cabendo-lhe fiscalizar,
acompanhar e verificar sua perfeita execu¢do, em todas as fases, até o

recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de

responsabilidade:

@) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugdo do
contrato, inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronolégica,
necessdrios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as
providéncias necessdrias a corre¢do das falhas ou defeitos observados

com estabelecimento de prazo para a solugdo;

b) coordenar as atividades relacionadas & fiscalizagdo técnica,

administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, Il e IV do § 7° do
art. 13 do Dec. 3.927/23;

¢) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato referentes
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia;

d) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, registrando em
relatorio os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag¢éo e do

pagamento da despesa;

e) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato,

cujo historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais
da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragoes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com
vistas a verifica¢do da necessidade de adequagdes do contrato para fins

de atendimento da finalidade da administragado;
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f) coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos previstos no inciso Ido § 7° do art. 13 do Dec. 3.927/23;

g) elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas
durante a execu¢do do contrato, com apoio dos fiscais técnico,

administrativo e setorial;

h) coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo

do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

i) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
as eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

J) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,

quando ndo for designada comissdo de recebimento;

k) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

1) transmitir ao contratado instrugdes e comunicar alteragdes de prazos,
cronogramas de execugdo e especificagdes do projeto, quando for o caso

e apos autorizagdo expressa da autoridade superior;

m) dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das
ocorréncias da execug¢do que possam acarretar a imposi¢do de sangoes

ou a rescisdo contratual;

n) adotar as providéncias necessdrias para a regular execug¢do do contrato,
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o) prestar esclarecimentos e encaminhar expedientes relativos as suas
atribui¢des, de forma tempestiva e fidedigna, conforme exigéncias dos
atos normativos vigentes e/ou quando demandado, de forma a garantir
a fiel execugdo dos contratos e melhor atender aos interesses do

Municipio;

p) manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos or¢amentdrio,

fisico e financeiro do contrato;

q) esclarecer prontamente as dividas do contratado, solicitando ao setor

competente da Administragdo, se necessdrio, parecer de especialistas;

r) acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo
interlocu¢do com o fornecedor e/ou prestador quanto aos limites

temporais do contrato;

§) manifestar-se por escrito as unidades responsdveis a respeito da
necessidade de adog¢do de providéncias visando a prorrogagdo do prazo
contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os

prazos exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 30 (trinta) dias;

t) manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da
necessidade de adogdo de providéncias visando a deflagragdo de novo
procedimento licitatorio, antecipadamente ao término da vigéncia
contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos

exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

u) observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua

integralidade;

v) fiscalizar a obrigagdo do contratado e do subcontratado, se houver, de

manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licita¢do, bem como o regular cumprimento das obrigagoes

trabalhistas e previdencidrias;
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w) Receber e encaminhar ao Departamento de Licitagdes os pedidos de
prorrogagdo, reajustes, repactuagdes e de reequilibrio econémico

financeiro;

x) Estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servi¢os, mecanismo de
controle da utilizagdo dos materiais empregados nos contratos, para
acompanhar a execugdo do objeto bem como para subsidiar a estimativa

de futuras contratagaes.
y) OQOutras atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

$2° A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos serd composta prioritariamente por
servidores efetivos, os quais atuardo preferencialmente de forma exclusiva no
referido departamento e exercerdo as fungdes de fiscais administrativos e/ou
fiscais técnicos de que trata a Lei Federal n° 14.133/21, relativamente aos

contratos administrativos firmados pelo Municipio.

$3° Os servidores lotados na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos exercerdo as
atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos com o auxilio dos fiscais

setoriais indicados por cada secretaria.
§4°. Dentre outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento, compete:

I - Aos fiscais administrativos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto: prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas, verificar a manutengdo das
condigoes de habilita¢do da contratada, com a solicitagdo dos documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessdrio; examinar a regularidade no

recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias,; atuar
tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia; participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase
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de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 15 do Decreto municipal
3.927/2023; auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias,
na elaborag¢do do documento comprobatorio da avalia¢do realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 15 do Decreto municipal
3.927/2023; realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter administrativo. Solicitar a empresa que apresente comprovag¢@o
documental, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade fiscal,
trabalhista ou previdencidria pelo SICAF, quando for demandada pela
Administragdo do TJDFT ou nas hipdteses de rescisdo de contrato de
trabalho ocorrida durante a execugdo contratual ou decorrente do término
do contrato; Oficiar a Receita Federal do Brasil — RFB em caso de reiterada
desconformidade no recolhimento das contribui¢ées previdencidrias, sem
que a empresa diligencie pela solugdo do problema; Oficiar a Secretaria de
Trabalho do Ministério da Economia em caso de reiterada desconformidade
no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, sem que a empresa diligencie
pela solugdo do problema; Consultar trimestralmente o SICAF para verificar
a situagdo do fornecedor e eventuais ocorréncias, a fim de certificar-se de
que a Contratada mantém as condigdes iniciais de habilita¢do, devendo, em
caso de irregularidade, comunicar o fato ao Gestor do Contrato para adogdo
das providéncias cabiveis; participar da reunido inicial convocada pelo
Gestor do Contrato; participar da atualizagdo do Mapa de Riscos apos
eventos relevantes, durante a gestdo do contrato; Verificar mensalmente a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, para efeito de

recebimento provisorio; Manter atualizado relatério de mdo de obra
Jaturada, documento que viabilize a conferéncia das faturas enviadas para a

empresa, para encaminhamento ao gestor do contrato.

I - Aos fiscais técnicos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto: Avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o

caso, utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ou outro
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instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagéo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os
resultados esperados, deixar de executar o servigo ou executd-lo sem a
qualidade exigida, deixar de utilizar materiais e recursos humanos
suficientes ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
promover, com a presenga de representante do contratado, a medi¢do e
verificagdo dos servigos e fornecimentos jd efetuados, atestando as notas
fiscais/faturas ou outros documentos hdbeis e emitindo a competente
habilitagdo para o recebimento de pagamentos; verificar a qualidade dos
materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua substitui¢do ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;
Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo requerer a contratada a corre¢do das faltas,
Jalhas e irregularidades constatadas; Apresentar ao preposto da contratada
a avalia¢do da execugdo do objeto ou avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada; Instruir san¢des a contratada, além dos
Jatores redutores, de acordo com as regras previstas no ato convocatorio, na
hipétese de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida; participar da reunido inicial convocada pelo Gestor do Contrato;
participar da atualizagdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes,
durante a gestdo do contrato; I - prestar apoio técnico e operacional ao
gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias,
anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados: emitir
notificagbes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidido ou
irregularidade constatada, com a defini¢gdo de prazo para a corregdo;
informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situag¢do que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso; comunicar
imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam

inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas; fiscalizar a
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execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administrag¢do, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo; comunicar ao gestor do
contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual; participar
da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal administrativo, conforme o disposto no inciso VII
do caput do art. 15 do Decreto municipal 3.927/2023; auxiliar o gestor do
contrato com as informagdes necessdrias, na elaborag¢do do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacoes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do
caput do art. 15 do Decreto municipal 3.927/2023; realizar o recebimento
provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico. Compete ao Fiscal Técnico
a assinatura e conferéncia da documentagdo junto ao Departamento de
Contabilidade e Finangas. Na auséncia do Fiscal Técnico, compete ao Fiscal
Setorial a assinatura e conferéncia da documentagdo junto ao Departamento
de Contabilidade e Finangas. No caso de obras e servigos de engenharia,
além das atribui¢des previstas anteriormente, caberd ao fiscal técnico:
manter pasta atualizada, com projetos, alvards, ART's do CREA e/ou RRT's
do CAU referentes aos projetos arquitetonicos e complementares,
or¢amentos e fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato,
cronograma fisico-financeiro e demais elementos instrutores, dos quais
deverd ter pleno conhecimento para o adequado acompanhamento da
execugdo; dar visto no didrio de obras, certificando-se de seu correto
preenchimento; verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive
quanto aos aspectos ambientais; realizar e registrar medigdes conforme o
término das etapas da obra; opinar sobre o aditamento de contratos, estando
sempre em comunicag¢do direta com o seu superior, informando sobre o
andamento da obra e da fiscalizagdo; paralisar e solicitar a restauracdo de

qualquer servigo da obra, para que ele seja executado conforme as
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exigéncias legais e de qualidade impostas tanto pela legislagdo quanto pelo
contrato e seus anexos; solicitar a substitui¢do de materiais e equipamentos,
caso os que estejam na obra apresentem defeitos; apos o término da obra,
deve verificar e aprovar os desenhos, conforme eles foram construidos (As

Built), conforme elaborado pela parte contratada.

III - Aos fiscais setoriais e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto: Acompanhar, registrar e encaminhar & unidade gestora
informagdes que permitam atestar a execugdo dos servigos contratados em
conformidade com os pardmetros contratuais; Conhecer a fun¢do ou
ocupagdo dos colaboradores, as suas respectivas atribui¢des, a jornada
didria de trabalho e o periodo de gozo do intervalo intrajornada
estabelecidos pela empresa empregadora; Conhecer as cldusulas contratuais
relacionadas com a unidade de medida, a produtividade e, quando utilizado,
0 IMR, ou substituto, Informar a unidade gestora do contrato, por telefone
ou e-mail, registrando oportunamente no relatério de monitoramento
quaisquer situagdes mais graves e urgentes que demandem atua¢do mais
dindmica por parte da empresa contratada; Monitorar diariamente e
informar mensalmente & unidade gestora do contrato, por meio de registro
das informagades no relatdrio de monitoramento, se a conduta, a quantidade
e a qualidade do servigo desempenhado pelo profissional terceirizado Sforam

executadas de acordo com os pardmetros estabelecidos;

$5° Em casos excepcionais devidamente motivados, poderdo ser designados
Jfiscais administrativos e/ou técnicos dos contratos administrativos servidores
ndo lotados na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos, os quais exercerdo suas

atribuigdes com o auxilio técnico e operacional da referida divisdo.”

Art. 12. A Secdo VIII do Capitulo II da Lei Municipal n® 776/2017 passa a ser denominada

“Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo” .

Art. 13. Os artigos 30, 31, e 33 da Lei Municipal n° 776/2017 passam a vigorar com as

seguintes redagdes:
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“Art. 30. A Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo, compete:

I - A coordenagdo e supervisdo das atividades dos departamentos
subordinados, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas no
plano de governo e nas politicas publicas municipais;, a formulagdo de
estratégias integradas para o desenvolvimento econdomico, tecnologico,
turistico e de qualificagdo do trabalho, alinhadas as prioridades locais e
regionais; a representagdo do Municipio em eventos, conselhos, foruns e
reunides com entidades publicas, privadas e organizagdes ndo
governamentais de dambito local, estadual, nacional e internacional; o
estabelecimento de parcerias estratégicas com institui¢des governamentais e
privadas, universidades e agéncias de fomento, visando ao desenvolvimento
dos setores prioritdrios da economia local; a aprovagdo de planos e
programas elaborados pelos Conselhos Municipais e departamentos
subordinados, garantindo alinhamento com as diretrizes municipais de
desenvolvimento econdmico, inovagdo, turismo, trabalho e renda; a
deliberagdo sobre a cria¢do e monitoramento dos Conselhos Municipais
relacionados aos setores de atuagdo da secretaria, como o Conselho
Municipal de Turismo; o gerenciamento do or¢amento da secretaria,
estabelecendo prioridades para a aplicacdo dos recursos disponiveis; a
coordenagdo da prospecgdo de investimentos e a captagdo de recursos para
projetos  estratégicos, especialmente nas dreas de desenvolvimento
economico, inovagdo tecnolégica e desenvolvimento sustentdvel; o
monitoramento e avaliagdo dos indicadores de desempenho das politicas
publicas implementadas e agdes deliberadas pela secretaria, promovendo
ajustes necessdrios para alcangar os objetivos definidos; o planejamento,
organizagdo e execugdo das atividades e agdes de competéncia dos
respectivos departamentos e Conselhos Municipais, em consondncia com as
diretrizes da secretaria. Elaborando relatérios periddicos sobre o progresso
das iniciativas sob sua responsabilidade; a coordenac¢do da equipe técnica
dos departamentos, promovendo a integragdo entre os profissionais e a
otimizagdo dos recursos disponiveis, garantindo o uso eficiente das
Jerramentas e sistemas de trabalho, promovendo capacita¢ées necessdrias

para a equipe; a presta¢do de suporte técnico as demais dreas da

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

administra¢do municipal em assuntos relacionados as suas dreas de atuagdo,
colaborando na formulagdo de projetos e programas interdepartamentais,
assegurando a integragdo entre os setores; a garantia da execugdo das
politicas publicas estabelecidas, promovendo a articulagdo entre diferentes
atores, como sociedade civil, empresas, entidades ndo governamentais e
outras secretarias, realizando articulagdo local para engajar liderancas
comunitdrias e empresariais, conforme necessdrio; a coordenagdo de agdes
para atrair novos investimentos ao municipio, fomentando a competitividade
e produtividade das empresas locais, promovendo iniciativas para expansdo
de mercados; o gerenciamento de programas de qualificagdo profissional e
inclusdo no mercado de trabalho,; a coordenagdo da politica de microcrédito
e o incentivo ao cooperativismo e a economia solidaria; a supervisdo das
iniciativas de transformagdo digital e modernizagdo tecnoldgica no
municipio, promovendo a integragdo entre institui¢oes de ensino, pesquisa e
setor produtivo, com foco em inovagdo, o planejamento e promogdo das
politicas publicas de turismo; o gerenciamento da criagdo e execugdo de
eventos turisticos que fomentem a economia local; a orientagdo e a
coordenagdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura
de apoio a empreendimentos econémicos; a promogdo de intercdmbio,
convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento do Municipio; a
permanente intera¢do com os municipios da regido visando a concepgdo,
promogdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento econémico
regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas; o fomento, a
assisténcia, o apoio e o incentivo a promogdo de eventos capazes de
contribuir para a divulga¢do do Municipio, para a criagdo de negocios e
desenvolvimento de empreendimentos e para o crescimento econdmico local
e regional em sintonia com as Secretarias afins, administrar os fundos e
recursos especificos de sua Secretaria,; dar suporte para o funcionamento de
Conselho cuja drea de atuagdo estd afeta a Secretaria; desenvolvimento de
niicleo de pesquisas econdémicas; apoio e incentivo ao turismo de eventos;
incentivo ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais; fomento ao

programa de incubagdo de empresas,; desenvolvimento e apoio a programas
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de geragdo de emprego e renda; incentivo e apoio ao microcrédito; promover
a racionalizagdo e o pleno emprego dos recursos produtivos do Municipio,
tendo em vista assegurar condi¢bes de ocupagdo e rendimento para a
continua melhoria da qualidade de vida da populagdo; fomentar atividades
economicas baseadas em tecnologia e em uso intensivo de conhecimento;
promover e incentivar o aproveitamento do potencial turistico do Municipio
de Sdo Jorge D’ Oeste; apoiar iniciativas para a expansdo do sistema de
educagdo superior e profissional; efetivar e apoiar programas e iniciativas
de geragdo de oportunidade de trabalho e renda; promover o Municipio no
contexto regional, nacional e internacional; prover condigdes para orientar
e capacitar o sistema produtivo local para atender as demandas por bens e
servigos sociais; incentivar a organizag¢do associativa e cooperativa dos
agentes envolvidos na produgdo rural e urbana de bens e servigos; apoiar
iniciativas de capacitagdo e aperfeicoamento para fortalecimento, geragdo e
atragdo de atividades produtivas de maior potencial e dinamismo
econémicos;, promover a melhoria do ambiente informacional para
orientagdo e apoio as decisdes dos agentes publicos e privados do Municipio;
propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades;
articular, envolver e incorporar liderangas, entidades representativas,
institui¢des publicas e organizagdes ndo-governamentais afins em prdticas e
agoes conjuntas, visando ao desenvolvimento econémico autossustentdvel do
Municipio de Sao Jorge D'Oeste; gerenciar, organizar e coordenador o
pleno funcionamento e implementagdo do Distrito Industrial, podendo

realizar agbes em parcerias de outros orgdos da administragdo para estes

fins.”

“Art. 31. Ao Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo, vinculado

diretamente ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento, Inovagdo e

Turismo, compete:

I — A formulag¢ao de politicas publicas de estimulo ao desenvolvimento
produtivo integrado, em conjunto com entidades governamentais e ndo

governamentais, de acordo com as diretrizes do Governo, observadas as
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caracteristicas e aspectos locais, 0 acompanhamento de sua implementagdo,
atividades e o respectivo monitoramento de resultados; a formulagdo de
estratégias para incentivar o crescimento economico alinhado as vocagoes e
potencialidades municipais e regionais, melhores prdticas de inovagdo e
competitividade dos setores produtivos; a prospecgdo de investimentos para
aplicagdo no Municipio de Sdo Jorge d’Oeste em setores prioritdrios para o
desenvolvimento econémico com o objetivo de executar as politicas publicas
estabelecidas; a intera¢do com os orgdos publicos federais e estaduais da
drea de desenvolvimento produtivo regional e de comércio, para o fim de
obter financiamento de projetos estratégicos vinculados as politicas publicas
de desenvolvimento econdémico, de acordo com as diretrizes estabelecidas; a
promogdo da produtividade, competividade e qualidade de bens e servigos
produzidos e comercializados pelas empresas ja instaladas no Municipio,
além da expansdo de negdcios nos mercados interno e externo o
desenvolvimento de nicleo de pesquisas econémicas viabilizando a
manutengdo dos registros e organizagdo de informagdes atreladas as
atividades realizadas; a permanente interagdo com os municipios da regido
visando a concepgdo, promogdo e implementa¢do de politicas de
desenvolvimento econémico regional, em especial as relacionadas as cadeias
produtivas; o gerenciamento, organizagdo e coordenagdo do pleno
Juncionamento e implementagdo do Distrito Industrial, podendo realizar
agdes em parcerias de outros orgdos da administragdo para estes fins; a
elaboragdo e implementagdo de mecanismos de apoio e fomento aos setores
relacionados ao desenvolvimento econémico; a nomeagdo do Agente de
Desenvolvimento — com Ensino Superior Completo ou em andamento em uma
das seguintes dreas de: Economia, Administra¢do, Ciéncias Contdbeis e
Gestdo Publica, prevista na Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de
2006, a colaborag¢do junto ao Poder Publico no cadastramento e
engajamento dos microempreendedores individuais, por meio da Sala do
Empreendedor, quando for firmado termo de cooperagdo técnica com o
SEBRAE/PR, ou por meio da Sala Digital; a execugdo de outras atividades

correlatas;
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II — A formulagdo, coordenagdo, implementagdo, articulagdo e execugdo de
agdes que visem o fomento da geragdo de trabalho, de emprego e de renda;
a formulagdo e implementagdo de politicas publicas para o desenvolvimento
e fortalecimento da economia soliddria, economia popular e cooperativismo
no dmbito regional, tendo por fundamento as vocagdes econdmicas
municipais, em articulagdo com as demais secretarias atinentes a matéria; o
desenvolvimento de ag¢des destinadas a qualificagdo profissional, a inclusdo
e a permanéncia do trabalhador em atividades produtivas; a execugdo de
politicas publicas de qualificagdo profissional bdsica e continuada,
articulando no campo de qualificagdo, certificagdo, orientagdo e
desenvolvimento profissional, em parceria com as secretarias atinentes,
iniciativa privada, movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais;
a formulagdo de politicas voltadas a inser¢do no mundo de trabalho das
pessoas situadas em grupos sociais detentores de atengdo especial, tais como
pessoas com deficiéncia, egressos do sistema penal, populagdo em situagdo
de rua e todos os demais situados em condigdes de vulnerabilidade social,
em conjunto com as relativas secretarias corresponsaveis; o desenvolvimento
de programas e agdes em parcerias com setores do Poder Publico e com a
sociedade civil organizada, com os objetivos de promover o emprego e o
trabalho dignos para todos os cidaddos;, a coordenagdo da politica de
microcrédito com a finalidade de dar acesso ao trabalhador e empreendedor
de microcrédito orientado e assistido, em parceria com a Agéncia de
Fomento do Parand; a prospecgdo de investimentos para aplicagdo no setor
de Trabalho, Qualificagdo e Renda afim de atingir o objetivo de executar as
politicas publicas estabelecidas; a supervisdo e orientagdo de estudos da
legislagdo trabalhista e correlata, no Gmbito de sua competéncia, propondo

seu aperfeicoamento continuo,; a execugdo de outras atividades correlatas;

1II - A formulagédo, coordenagéo, implementagdo, articulagéo e execugdo da
politica estadual de inovagdo, modernizagdo e desenvolvimento econémico e
tecnologico, que contribuam para a qualidade de vida do cidaddo e
desenvolvimento econémico e social do Municipio; a promogdo e defini¢do
de diretrizes nas dreas da inovag¢do e da desenvolvimento tecnologico, a

revisdo de processos de trabalho no dmbito dos orgdos da Administragdo

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sdo Jorge D’Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

Direta e Autdrquica visando a simplificagdo e desburocratizag¢do da ag¢do
publica, a fim de subsidiar a formulagdo das bases da transformagdo digital
do Municipio; a promog¢do de uma gestdo publica com énfase na
transformagdo digital, tornando-a mais efetiva, ética, descentralizada e
transparente, por meio da entrega de servigos na qualidade, no tempo e no
volume adequados as aspiragdes e demandas do cidaddo, da sociedade e do
mercado; o estimulo a agdo que promova a qualificagdo de recursos
humanos para inovagd@o e transformagdo digital, em todos os niveis; a
integragdo dos Orgdos e entidades que executam atividades ligadas ao
segmento de inovagdo e desenvolvimento tecnoligico, sociedade civil, setor
produtivo e institui¢bes de ensino e pesquisa para que os mesmos atuem de
forma coesa e alinhada com os objetivos estratégicos do Municipio no que
tange a drea; a manutengdo da seguranga, integridade e a confiabilidade das
bases de dados dos sistemas de informagdo, assim como seus usudrios ou
grupo de usudrios e seus respectivos acessos aos sistemas de informagdo, sob
a responsabilidade do Departamento; a supervisdo da prestagdo de servigos
de desenvolvimento de sofiwares contratados pela Prefeitura Municipal ou
realizados por terceiros. Assim como a aprovag¢do da aquisigdo ou
desenvolvimento de sistemas de informagdo dos orgdos administrativos da
Prefeitura Municipal e que ndo forem desenvolvidos pelo Departamento, a
fim de coibir a adogdo de sistemas ndo integrados a base de dados oficial da
organizagdo; a promogdo de estudos, reunides e apresentag¢do de sugestdes
para o aperfeicoamento ou adequag¢do das atividades dos orgdos
administrativos da Prefeitura Municipal, mediante utiliza¢cdo de novas
tecnologias ou processos de desenvolvimento de sofiwares;, a pesquisa,
estabelecimento e dissemina¢do de normas e padrdes de seguranga de
informagdo e da utilizagdo dos recursos disponiveis na rede de computadores
da Prefeitura Municipal, mantendo a padronizagdo entre as Secretarias e
demais Setores da organizagdo,; a assessoria e coordenagdo em assuntos do
dambito e competéncia relacionada a inovagdo, modernizagdo e
desenvolvimento tecnoldgico, conduzindo atividades de planejamento,
defini¢do e implantag¢do de processos; o incentivo e apoio a ambientes que

oportunizem a atra¢do de empreendedores, investimentos e empresas
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inovadoras no Municipio, observadas as politicas publicas estabelecidas
para a drea de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico; o controle da
prestagdo de servigos da inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico,
aprimorando os bens e servigos ofertados a sociedade e elevando os padroes
de qualidade; a prospecgdo de investimentos para aplica¢do no setor de
Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico afim de atingir o objetivo de
executar as politicas publicas estabelecidas; o fomento a programas de
incubagdo de empresas e apoio a iniciativas para a expansdo do sistema de
educag¢do superior e profissional; a execugdo de outras atividades

correlatas.”

“Art. 33. Ao Departamento de Turismo, vinculado diretamente ao Secretdrio

Municipal de Desenvolvimento, Inovag¢do e Turismo, compete:

I - Apoiar e promover eventos ja consolidados e aqueles com potencial
turistico; compatibilizar os eventos e iniciativas turisticas com as
potencialidades culturais, educacionais e naturais do Municipio e da regido;
apoiar e incentivar iniciativas para a instalagdo de infraestrutura de suporte
ao turismo; apoiar e orientar iniciativas para o desenvolvimento do turismo;
L divulgar por todos os meios o potencial turistico do Municipio; promover
o Turismo explorando de maneira sustentavel os recursos turisticos do
Municipio; programar e realizar eventos turisticos que conduzam a geragdo
de emprego, renda e receita para o Municipio; buscar solugdes para tornar
o Distrito de Sdo Bento dos Lagos do Iguagu; articular-se com entidades e
organismos publicos e/ou particulares, com vistas a promogdo de atividades
que incrementem o turismo e a recreag¢do; estar em constante articulag¢do
com o Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo para firmar o conceito
de Turismo como atividade econémica; programar eventos para os demais

pontos turisticos do Municipio; elaborar o Calenddrio Anual de Eventos

Turisticos do Municipio

II - A formulagdo, coordenagdo, implementagdo, articulagdo e execugdo das
politicas publicas para o Turismo do Municipio e Regido. Assim como o
planejamento, a organizagdo e o acompanhamento da execugdo das politicas

e diretrizes do Governo do Estado para o turismo, visando a melhoria das
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condigbes de vida da populag¢do e o desenvolvimento local; a difusdo e a
promogdo do desenvolvimento do turismo local, visando a promogdo e
incentivo ao turismo como fator de desenvolvimento econémico e social, bem
como de conservagdo e valorizagdo da diversidade cultural e natural,
visando a melhor qualidade de vida da populagdo local; a busca de
incentivos para a amplia¢do, qualifica¢do e promogdo da oferta turistica
municipal; a criagdo do Conselho Municipal de Turismo, com os principais
representantes das instituigoes publicas, privadas e ndo governamentais com
cardter oficial atrelados ao setor turistico, formando um grupo de trabalho
a fim de definir o planejamento, desenvolvimento, incentivo, fomento e gestdo
das agoes e iniciativas de promog¢do do turismo local; o fomento, a
assisténcia, o apoio e o incentivo a promogdo de eventos capazes de
contribuir para a divulga¢do do Municipio, para a cria¢do de negécios e
desenvolvimento de empreendimentos e para o crescimento econémico local
e regional em sintonia com as Secretarias afins; a execug¢do de outras

atividades correlatas.”
Art. 14. Ficam revogados os artigos 32 e 43 da Lei Municipal n° 776/2017.
Art. 15. Fica criado o Art. 37-A na Lei Municipal n° 776/2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 37-A. Ao Departamento de Atengdo ao Idoso, vinculado diretamente a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher, compete:

I - Criar, implementar e zelar pelo cumprimento das politicas que promovam
os direitos e o bem-estar dos idosos, alinhadas com o Estatuto do Idoso e
outras legislagdes pertinentes, organizar atividades sociais, culturais,
recreativas e esportivas que incentivem a interagdo e a socializagdo entre os
idosos, criagdo de espagos de convivéncia e grupos de apoio para promover
a interagdo social. Oferecer informacdes e suporte aos idosos e suas familias
sobre direitos, servigos disponiveis e recursos comunitdrios. Promover
capacitagbes para cuidadores de idosos, implementar programas de
acolhimento e apoio a idosos em situa¢do de vulnerabilidade. Promover
cursos e oficinas que visem a capacitag¢do dos idosos, abordando temas como

saude, tecnologia, direitos e cidadania, implantar parcerias com
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universidades para cursos universitdrios para idosos, monitorar a
implementagdo das politicas e programas voltados para a populagdo idosa,
avaliando sua eficdcia e impacto. Promover a inclusdo do idoso nas politicas
sociais, de saude, educagdo, esporte e assisténcia, articular com outros
setores, como saude, educagdo, habitagdo, esporte, cultura e assisténcia para
garantir uma abordagem integrada nas politicas para idosos, estabelecer
parcerias com organizagdes ndo governamentais e institui¢des que atuam na
drea. Administrar recursos financeiros e materiais destinados a programas e
agoes voltadas para a populagdo idosa, fiscalizar a aplicagd@o das politicas
publicas e garantir que os servi¢os prestados aos idosos atendam aos
padroes estabelecidos. Outras atribuig¢des ligadas ao cuidado e ao
atendimento da populagdo idosa no émbito das competéncias da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 16. O inciso I do Art. 39 da Lei Municipal n° 776/2017, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:
“Art. 39. [...]

I - Planejar e executar a politica rural na forma da lei, a participagdo dos
setores de produgdo envolvendo técnicos da drea, produtores e trabalhadores
rurais, setores de comercializagdo, armazenamento e abastecimento,
levando-se em conta, especialmente: a) a assisténcia técnica e a extensdo
rural; b) o cooperativismo e o associativismo, c) a eletrificagdo rural e a
irrigag¢do; d) o cumprimento da fungdo social da terra; supervisionar e
orientar, através dos meios a seu alcance, o uso de agrotoxicos e
anabolizantes; incentivar a andlise de solo, com o propdsito de se fazer a
corre¢do de acidez e adubag¢do adequada; criar e manter nucleos de
demonstrag¢do e experimentagdo de tecnologias apropriadas ao pequeno
produtor rural; criar meios de comercializagdo direta entre pequenos
produtores e consumidores; indicar a necessidade de realizagdo de convénio
com drgdos e empresas responsdveis pela extensdo rural do Municipio;
promover meios de divulga¢do para orientar o produtor rural sobre os
objetivos do Departamento, bem como de dados técnicos relevantes,

concernentes a politica agricola; fiscalizar a utiliza¢do dos produtos
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quimicos de combate as pragas e insetos nocivos, através de processos que

ndo sejam danosos a populagd@o,; Planejar, organizar e coordenar a execucdo

do programa “Porteira Adentro” de que trata a Lei Municipal n® 971/2021.”

Art. 17. Fica criado o Art. 40-A na Lei Municipal n° 776/2017, com a seguinte redago:

“Art. 40-A. A Divisdo de Fomento a Atividade Leiteira, vinculada ao

Departamento de Agricultura, compete:

I - Fomentar o aumento da produtividade e da sustentabilidade da producdo
de leite e derivados, com base no manejo racional dos recursos naturais, na
redugdo de custos e no fomento da producdo a base de pasto e as boas
prdticas agropecudrias; fomentar a organizagdo dos produtores de leite em
associagdes, cooperativas e parcerias produtivas; estimular o melhoramento
genético dos rebanhos adequado aos diferentes biomas, visando maior
eficiéncia na produgdo de leite; promover agdes visando a capacitagdo
técnica e a assisténcia técnica e gerencial na condugdo da produgdo local de
leite e derivados; fomentar a inser¢do e promogdo do leite nos mercados
institucionais, com destaque para o Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE e para as diversas modalidades do Programa de Aquisicdo
de Alimentos - PAA; contribuir para a Iransi¢do agroecoldgica e orgdnica
no contexto da produgdo de leite; promover a qualidade e a competitividade
da cadeia produtiva do leite; estimular a adogdo de tecnologias de baixa
emissdo de Gases de Efeito Estufa na pecudria de leite; promover a
articulagdo com os érgaos, as entidades, as instituigdes publicas e privadas
parceiras e os movimentos e as organizagdes da agricultura familiar, com o
objetivo de assegurar a execucdo e o cumprimento das agées da Estratégia

de Desenvolvimento da Producdo de Leite na Agricultura Familiar:

estabelecer termos de cooperagdo com institui¢oes publicas visando o
aumento da produtividade e sustentabilidade da produgdo familiar; fomentar
0 consumo de leite no dmbito dos programas, agdes e projetos
implementados; e fomentar a producdo de leite do pequeno produtor e sua

organizag¢do, em parceria com o Estado e a Unido; Elaborar, em parceria

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sao Jorge D’Oeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

com os 6rgdos estaduais, federais, laticinios e cooperativas, programas de
melhoria sanitdria com objetivo da erradica¢do ou controle das principais
doengas que afetam o rebanho leiteiro, como febre aftosa, brucelose,
tuberculose, mastites e verminoeses; estimular prdticas de melhoria da
qualidade do leite e da eficiéncia de produgdo, com o objetivo de aumentar
a competitividade da produgdo leiteira municipal, e tornar o municipio um
polo capaz de abastecer parte do mercado interno e ainda ser um grande
exportador de ldcteos; Apoiar e incentivar a¢des que promovam a redugdo
dos altos custos na produgdo, bem como colocando a disposi¢do da referida
classe técnicos capacitados objetivando a produgdo de leite de qualidade,
buscando ainda a melhoria das condigdes de logistica e infraestrutura, bem
como o fomento ao associativismo e cooperativismo; Auxiliar os produtores
de leite na busca de alternativas através da liberagdo de recursos
estaduais/federais, com juros subsidiado; Fornecer as associagoes de
produtores de leite do Municipio, sémen de boa qualidade, bem como
proceder, na medida das necessidades e das possibilidades financeiras, a
distribui¢do de calcdrio e implementos para o preparo do solo objetivando a
produgdo de forragens; incentivar o plantio de gramineas e outros tipos de
alimentos, fornecendo as respectivas mudas, objetivando a melhoria do

rebanho em lactagdo”.

Art. 18. O caput do Art. 42 da Lei Municipal n° 776/2017 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 42. Ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos, vinculado
diretamente ao Secretdrio de Obras, Infra Estrutura Rural e Servigos

Urbanos, compete:
[..-] »
Art. 19. Fica criado o Art. 45-A na Lei Municipal n° 776/2017, com a seguinte redago:

“Art. 45-A. A divisdo de Servigos Urbanos, vinculada diretamente ao Diretor

do Departamento Obras e Servigos Urbanos, compete:
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I - Manter efetivo controle das atividades do servigo de limpeza urbana;
Responsabilizar-se pela continuidade dos servigos de limpeza urbana, dando
celeridade aos processos da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos
Urbanos; A manuten¢do de servicos de varrigdo, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte e disposicdo final dos residuos
sdlidos comuns e recicldveis; O planejamento e execugdo de vistorias; A
conservagdo e a manutengdo de vias, parques, pragas e jardins puiblicos; A
dire¢do de informagdes, a supervisdo da execugdo das agbes de governo, a
elaboragdo de propostas no émbito de suas atribuicdes; Recomendagoes de
diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da
Secretaria a que estd vinculada; Realizar a manuteng¢do preventiva e
corretiva nos prédios e logradouros piblicos, especialmente realizar e/ou
acompanhar a manutengdo técnica e predial de iméveis piblicos, verificar,
fiscalizar, modificar, implantar e adequar instalacées, auxiliar na gestdo
contratos de manutengdo predial, empregar todas as acdes necessdrias para
manter integra e funcional a infraestrutura predial do Municipio, manter o
Juncionamento e usabilidade das reparticoes publicas, realizar vistorias
periddicas nas instalagdes, controlar o estoque de materiais utilizados na

manutengdo, exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuagdo.”

Art. 20. Fica inserido o Paragrafo Unico no Art. 47 da Lei Municipal n° 776/2017, com a

seguinte redagdo:
“Art. 47. [...]

Pardgrafo Unico. As atribui¢des da Divisdo de Gestdo de Frotas poderdo ser

desempenhadas em duas subdivisées, quais sejam:
I - Gestao de Frotas da Saiide e Educacdo;
11 - Gestdo de Froras do setor Rodovidrio.
Art. 21. Fica incluido o Art. 58-A na Lei Municipal n° 776/2017, com a seguinte redagio:

“Art. 58-A. A Divisdo de Saiide Mental, vinculada ao Departamento de

Administragdo em Saiide, compete:
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I'— Elaborar e implementar politicas piblicas voltadas para a saiide mental,
realizar planejamento estratégico das agdes de savide mental no municipio,
monitorar e avaliar a execugdo das politicas e programas de saiide mental,
desenvolver campanhas educativas sobre saiide mental, visando a
conscientiza¢do e a redugdo do estigma, promover agdes de prevengdo de
doengas mentais e promogdo do bem-estar psicoldgico, desenvolver
programas de reabilitagdo psicossocial para pessoas com transtornos
mentais, visando a reintegragdo social, oferecer suporte a familiares e
cuidadores de pessoas com problemas de saiide mental, promover agées que
visem a desinstitucionalizagdo e a inclusdo social de pessoas com problemas
de saiide mental, coordenar, organizar e implantar protocolos de ofertas de
servigos de atendimento de assisténcia social, psicoldgico, psiquidtrico e
demais terapias integrativas e complementares (TICs) existentes e
reconhecidas pelo Sistema Unico de Saide no municipio, Implementar
protocolos de servicos de atendimento em situacbes de crise, como
emergéncias psiquidtricas, desenvolver e implantar protocolos de
atendimento para situagdes de risco, como suicidio e violéncia, elaborar
politicas de acesso a medicamentos e tratamentos adequados para pessoas
com {transtornos mentais, promover Ireinamentos e capacita¢des para
profissionais da satde, garantindo que estejam atualizados sobre as
melhores prdticas e abordagens no cuidado da saude mental, monitorar a
savude mental da populagdo, identificando fatores de risco e agravos,
trabalhar em conjunto com outros departamentos e servigos, como educagdo
e assisténcia social, para garantir uma abordagem integrada no cuidado da
savude mental, participar de redes de apoio e articulagdo com organizagdes
ndo governamentais e comunitdrias, realizar o acompanhamento de
pacientes em tratamento, garantindo a continuidade do cuidado, avaliar a

eficdcia das intervengbes e programas de saide mental, ajustando as
estratégias conforme necessdrio, buscando sempre melhorar a qualidade do
atendimento e a eficacia das politicas implementadas. Administrar os
recursos financeiros e materiais destinados a saiide mental, garantindo que

sejam utilizados de forma eficiente e transparente. Exercer outras
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atribuigoes ligadas a saude mental no ambito da Secretaria Municipal de

Saude.”

Art. 22. Fica criada a Se¢do XIV no Capitulo II da Lei Municipal n® 776/2017, denominada
“Se¢do XIV — Da Secretaria de Planejamento”, onde ficam inseridos os artigos 62-A, 62-B

e 62-C, com a seguinte redacéo:
“Se¢do XIV — Da Secretaria de Planejamento
Art. 62-A. A Secretaria de Planejamento, compete:

I - Definir, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento de
Governo, em consondncia com o Plano de Governo e da legislagdo vigente,
competindo-lhe coordenar as atividades consoantes ao planejamento da
Administra¢do Publica; planejar e coordenar a politica de articulagdo
institucional do Municipio; auxiliar no planejamento estratégico e
institucional do Municipio; promover e coordenar articulagdes entre os
orgdos municipais e a sociedade; coordenar, em articulagdo com as demais
Secretarias municipais a captagdo e negociag¢do de recursos junto a orgdos
e institui¢des nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagdo; formular
estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle de
agdes governamentais; coordenar o sistema de informagdes governamentais,
em especial os relatorios de atividades dos orgdos municipais; promover o
desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta na
elaboragdo do Orgamento Municipal; planejar e acompanhar a elaboragéo
da proposta or¢amentdria e a execugdo or¢amentdria da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo; elaborar os projetos de captagdo de
recursos junto a Unido e o Estado, bem como outros drgdos publicos ou
privados; a promogdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a indistria,
comércio, prestagdo de servigos, ciéncia e tecnologia; a promog¢do
econdmica, a execugdo das politicas de incentivo e as providéncias visando
a atragdo, localiza¢do, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, de sentido econémico para

0 Municipio;
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II - Planejar e propor, com a intermedia¢do dos demais orgdos da
Administragdo, a elabora¢do e a realizagdo de agdes e programas de
interesse do Municipio; elaborar projetos para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio; exercer outras atividades
correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito;
assistindo-lhe no desempenho de suas atribuigées: planejando, coordenando
e supervisionando a execugdo das politicas administrativas de médio e longo
prazo por ele estabelecidas, bem como pelos demais érgdos da administracdo
publica municipal centralizada e descentralizada, fornecendo tecnologia,
Jerramentas, metodologias e informagées para auxiliar na gestdo de todos os
orgdos da administragéo centralizada e descentralizada do municipio além

de promover a integragdo institucional.

Art. 62-B. A Divisdo de Engenharia, vinculado diretamente a Secretaria de

Planejamento, compete:

I - Planejar, organizar e dirigir os projetos de engenharia civil para
construgdo e manutengdo de obras de edificacbes, definindo sistemas e
programas de atuagdo; a produgdo e coordenagdo da execugdo de projetos
de arquitetura, comunicagdo visual e equipamentos urbanos; elaborar e
propor a aprovagdo de normas técnicas relativas as edificagdes publicas;
elaborar projetos de restauragdo de proprios publicos; manter constante
Jiscalizagdo sobre as condi¢des de uso dos equipamentos publicos urbanos;

execular atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Art. 62-C. A Divisdo de Planejamento e Convénios, vinculada diretamente &

Secretaria de Planejamento, compete:

I - Realizar a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio, empresas,
oulros orgdos da Administragdo Direta, inclusive de outros Entes, e orgdos
da Administra¢do Indireta que tenham atuagdo local; gerir fundos oriundos
de convénios; proceder a andlise de contratos de convénios, no que tange a
fiscalizagdo or¢amentdria; fiscalizar a correta aplica¢do de recursos
oriundos do Municipio as entidades conveniadas:; promover estudos e

pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo do
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or¢amento publico; e coordenar e executar demais atribui¢des designadas

pela Secretaria.

Art. 23. Em decorréncia das alteragdes promovidas por esta Lei, o Anexo I da Lei Municipal

n° 776/2017 passa a vigorar com a redagéo do Anexo I da presente Lei.
Art. 24. Ficam instituidos os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - COORDENADOR DE FROTAS (SAUDE E EDUCAGAO): Carga Horéria: 40
(quarenta) horas semanais; Remuneragiio mensal: Simbolo CC-8; Nomenclatura — CFS;
Lotagho: Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos; Atribuigcdes e
Competéncias: Atribuigdes previstas para a Divisdo de Gestdo de Frota, relativamente a frota

de veiculos utilizados na satde.

II - COORDENADOR DE FROTAS (SETOR RODOVIARIO): Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Remuneragido mensal: Simbolo CC-8; Nomenclatura — CF SR;
Lotagdo: Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos; Atribuigdes e
Competéncias: Atribui¢des previstas para a Divisdo de Gestio de Frota, relativamente a frota

de veiculos utilizados no setor rodovidrio.

III - CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO A ATIVIDADE LEITEIRA: Carga Hor4éria: 40
(quarenta) horas semanais; Remuneragfio mensal: Simbolo CC-5; Nomenclatura — CDFAL;
Lotagdo: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Atribuigdes e Competéncias:

Atribui¢des previstas para a Divisdo de Fomento a Atividade Leiteira.

IV - CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO: Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas
semanais; Remunera¢io mensal: Simbolo CC-12; Nomenclatura — CDU; Lotagdo:
Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos; Atribuigdes e Competéncias:

AtribuigGes previstas para a Divisdo de Urbanismo.

V - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO IDOSO: Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Remuneragio mensal: Simbolo CC-8; Nomenclatura — CDSI;
Lotagdo: Secretaria de Satde; Atribuicdes e Competéncias: Atribui¢des previstas para a

Divisdo de Saude do Idoso.

VI - CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL: Carga Horéria: 40 (quarenta) horas

semanais; Remuneragdo mensal: Simbolo CC-8; Nomenclatura — CDSM; Lotag3o:
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Secretaria de Saude; Atribui¢des e Competéncias: Atribuigdes previstas para a Divisdo de
Satde Mental;

Paréagrafo tinico. Sdo atribuigdes dos servidores investidos nos cargos de provimento em
comissdo previstos neste artigo, além das nele previstas, desempenhar respectivamente as
competéncias inerentes ao 6rgdo a que esteja vinculado, bem como outras determinadas em

legislag@o especifica.

Art. 25. O cargo de “Fiscal de Tributos” passa a ter remuneragdo nivel 14 (quatorze),

realizando-se as devidas altera¢des no Anexo III da Lei Municipal n° 1.101/2023.

Art. 26. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo previstos na Lei
Municipal n° 776/2017:

I - Diretor do Departamento de Administragio (Simbolo CC-2);

IT — Chefe da Divisdo de Contabilidade (Simbolo CC-13);

III — Chefe da Divisdo de Gestiio de Frotas (Simbolo CC-7);

IV - Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Servigos Urbanos (Simbolo CC-2).

Art. 27. Em decorréncia das alteragSes promovidas por esta Lei, fica alterado o Anexo III

da Lei Municipal n° 776/2017, o qual passa a ter a redagdo constante no Anexo II desta Lei.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Camava de Vereadores Gabinete do Executivo Municipal de Sio Jorge
Séo Jorge D’ Oeste - PR . e
/ / D’Oeste, Estado do Paran4, aos dois dias do
APRESENTADO més de outubro do ano de dois mil e vinte e

cinco, 62° ano da emancipagio.

GELSON COFLHO DO ROSARIO

Prefeito
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ANEXO II
CARGO SIMBOLO |VALOR
Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas CC-2 7453,19
Diretor do Departamento de Planejamento e CC-2
Desenvolvimento 7453,19
Diretor do Departamento de Projetos Sociais CC-10 5016,56
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social CC-12
— CRAS 472991
Diretor do Departamento de Agricultura CC-12 4729,91
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-12 472991
Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural CC-8 5446,56
Di “doD _ o E harie-Obras-o Servicos|
Diretor do Departamento de Educacio CC-12 4729,91
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC-6 5733.23
Diretor do Departamento de Administragio em Satide CC-4 6879,86
Diretor do Departamento de Atenc¢dio em Satde CC-16 3583,26
Chefe da Divisdo de Licitagées CC-10 5016,56
Chefe da Divisdo de Compras CC-14 4299,91
Chefe da Divisio de Recursos Humanos CC-10 5016,56
Chefe da Divisdo de Patriménio e Concessdes CC-20 2579,95
Chefe da Divisio de Protocolo e Expedicio CC-16 3583,26
Chefe da Divisﬁo de Almoxarifado CC-6 5733,23
Chefe da DlVlsﬁo de Financas CC-5 6306,55
Chefe da Divisdo de Tributacio e Fiscalizagio CC-10 5016,56
Chefe da Divisio de Planejamento e Convénios CC-17 3296,60
Chefe da Divisiio de Desenvolvimento e Turismo CC-14 4299,91
Chefe da Divisdo de Habitacdo CC-16 3583,26
Chefe do Divisdo de Engenharia CC-3 7094,85
Chefe da Divisdo de Obras e Manutencio CC-15 4013,25
Chefe da Divisdio de Administracio de Cemitérios CC-20 2579,95
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar CC-18 3153,28
Chefe da Divisdo de Merenda Escolar CC-18 3153.28
Chefe da Divisdo de Esportes CC-14 429991
Chefe da Divisdio de Administragio dos Complexos CC-20
Esportivos 2579,95
Chefe da Divisio de Servicos de Saide CC-16 3583,26
Chefe da Divisio de Gestio de Veiculos CC-18 3153,28
Chefe da Divisdo Farmacéutica CC-09 5303,23
Chefe da Divisdo de Vigilincias CC-16 3583,26
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Chefe da Divisiio de Programas CC-16 3583,26
Chefe de Gabinete CC-8 5446,56
Assessor Juridico do Gabinete CC-1 9000,00
Assessor de Imprensa CC-11 4873,23
Controlador Geral CC-14 4299,91
Chefe da Junta do Servigco Militar. CC-17 3296,60
Coordenador da Casa Familiar Rural CC-19 4215,60
Chefe da Divisdo de Urbanismo CC-12 4729,91
Coordenador de Frotas (Saide e Educacio) CC-8 5446,56
Coordenador de Frotas (Setor Rodovidrio) CC-8 5446,56
Chefe da Divisao de Fomento a Atividade Leiteira CC-5 6306,55
Diretor do Departamento de Atenc¢io ao Idoso CC-8 5446,56
Chefe da Divisiao de Saiide Mental CC-8 5446,56
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Na qualidade de Prefeito Municipal de S&o J orge d’Oeste, Estado do Parana, tenho
a honra de encaminhar & Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e a
deliberagdio desta Egrégia Casa das Leis, o incluso projeto de lei, que dispde sobre a

reorganizagio da estrutura administrativa do Poder Executivo.

O presente Projeto de Lei, visa promover alteragdes na Lei Municipal n° 776/2017,
a qual estabelece a estrutura administrativa do Municipio de Sdo Jorge d’Oeste — PR,
abrangendo uma série de modificagdes importantes para o aprimoramento da gesto puiblica
municipal e o desenvolvimento das agdes ¢ planos de governo nos proximos anos, conforme

detalhado a seguir.

1. Insergiio da Procuradoria Juridica na Estrutura do Poder Executivo.

O presente Projeto de Lei tem como um de seus objetivos, em complemento a
recentemente aprovada Lei Municipal n°® 1.188/2025, a inclusdo da Procuradoria Juridica do
Municipio de S3o Jorge D’Oeste na estrutura administrativa do Municipio, por meio da
inclusdo do inciso VII e paragrafo tinico no Art. 2° da Lei Municipal n° 776/2017, bem como
da criacdo da "Secdo VI-A", e do Art. 17-A, o qual menciona que a Procuradoria Juridica
sera organizada conforme as disposi¢des da Lei Municipal que a criar, qual seja a ja

mencionada Lei Municipal n° 1.188/2025.

Tendo em vista a recente aprovagdo da Lei Municipal n° 1.188/2025 tratando das
atribuicdes e organizacio da Procuradoria Juridica, resta desnecessdria demasiados

comentarios referentes a tal quest#o.

2. Da criagiio da Secretaria Municipal de Planejamento; da Atualizacio da
denominagio da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo,
passando a ser denominada "Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovacio e

Turismo"'.
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O presente Projeto de Lei, visa a alteragdo e reorganizagfio da estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo, visando
melhorar a gestdo, a coordenagéo e a implementagdo das politicas publicas relacionadas a

essas areas estratégicas para o desenvolvimento do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

Propde-se 0 desmembramento das atribuigdes de Planejamento para uma Secretaria
Prépria, qual se a “Secretaria de Planejamento”, a qual passar4 a exercer todas as atribui¢des
relacionadas as atividades de planejamento do Municipio, bem como a qual passara a ser

vinculada a Divisdo de Engenharia.

Em razéo do referido desmembramento, serd necessério ainda a alteragé@o do Art.
3° da Lei Municipal n° 776/2017, atualizando a nomenclatura da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdémico para "Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo", bem como inserindo o inciso VIII, que

efetivamente criar4 a “Secretaria de Planejamento”.

A reorganizagdo estrutural proposta ¢ fundamental para coordenar as 4reas de
planejamento, desenvolvimento, inovagio e turismo de forma integrada, promovendo uma
gestdo mais eficiente e colaborativa entre os departamentos, alinhada com as politicas

publicas de crescimento local e regional.

A inclusdo da inovagdo tecnolégica como um dos pilares da secretaria reflete a
crescente importancia das solugdes tecnolégicas e digitais no desenvolvimento econémico €
social do municipio. O turismo também é reconhecido como um setor relevante para a

economia local e ganha maior destaque na estrutura da Secretaria.

O projeto também visa reestruturar os departamentos entre as referidas secretarias,
de modo que a Diviséio de Engenharia e a Divisio de Planejamento e Convénios passam a
fazer parte da estrutura da Secretaria de Planejamento, enquanto a Secretaria de

Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo passa a contar com o Departamento de

Desenvolvimento ¢ Inovagdo, o qual tem como objetivo planejar, articular e coordenar as
agdes voltadas ao desenvolvimento, a inovagéo tecnoldgica e a integragdo das iniciativas de

planejamento municipal.

O Departamento de Turismo também ser4 mantido junto a Secretaria de

Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo, mas com a adigdo de uma estrutura que permitira
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maior eficiéncia na implementagdo de politicas publicas especificas para o turismo,

fundamental para o aumento da competitividade econémica do municipio.

O Art. 30 da Lei Municipal n° 776/2017 sera alterado para refletir as novas
responsabilidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovagéo e Turismo, sendo

inseridos também artigos que preveem todas as competéncias da Secretaria de Planejamento.

A Secretaria de Desenvolvimento, Inovagfio e Turismo tera como competéncia
coordenar e supervisionar os departamentos subordinados, elaborar e executar estratégias de
desenvolvimento, fomentar a inovagdo e modernizagdo tecnolégica, promover politicas
publicas de turismo, captar recursos para projetos estratégicos e monitorar o desempenho

das politicas implementadas.

Além disso, a Secretaria tera um papel essencial na atragiio de novos investimentos
© na promogdo de agdes para a geragdo de empregos e qualificagdo profissional, areas

essenciais para o crescimento sustentével do municipio.

Com a criagdo do Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo, o municipio tera
uma estrutura especializada para promover politicas publicas de estimulo ao
desenvolvimento produtivo, fortalecer a economia solidaria e o cooperativismo, apoiar a

geragdo de emprego e renda, e implementar estratégias de inovagdo tecnolégica.

A incluséo de um niicleo de pesquisas econdmicas permitira o acompanhamento e
anélise constante das atividades econdmicas, possibilitando ajustes necessarios para atingir

os objetivos de desenvolvimento.

Além disso, a coordenagio da politica de microcrédito e a promogdo da
modernizagéo tecnoldgica sdo agdes que terdo um impacto direto na competitividade e na

qualidade de vida da populagfo, além de impulsionar a transformagdo digital no municipio.

A alteragéo da estrutura também visa impulsionar a politica de turismo como um

dos principais vetores do desenvolvimento econdmico local. A Secretaria serd responsavel
pela organizagdo e execugdo de eventos turisticos que atraiam turistas e fomentem a
economia local. A ampliagdo das politicas de turismo estard diretamente relacionada i
criagdo de parcerias estratégicas com outros orgdos, entidades privadas e ndo-

governamentais, visando a divulgagfo e o crescimento sustentavel do setor.
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O projeto também visa a integragfo com outros municipios da regifo para promover
politicas de desenvolvimento econdmico regional, especialmente em relagdo as cadeias
produtivas locais. A articulagfo entre diferentes municipios e entidades contribuirg para a

expansdo de mercados e para o fortalecimento da competitividade das empresas locais.

A promog@o da inovagdo e da transformacéo digital ser4 um dos pilares desta nova
estrutura, com a implementagéio de politicas ptiblicas que garantam a modernizagdo dos
processos administrativos e a adaptagdo do municipio as novas tecnologias. O
desenvolvimento de programas de incubagdo de empresas, fomento a educagdo superior e
profissional, e apoio ao setor de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico sdo agdes que
contribuirfio para a diversificagdo da economia local e a melhoria da qualidade dos Servigos

prestados a populago.

Assim, a reorganizagéio proposta, tem como objetivo modernizar e integrar as a¢Ses
das Secretarias de Planejamento e da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagdo e Turismo,
criando uma estrutura mais eficiente, com maior foco nas dreas estratégicas de planejamento,
inovacdo, desenvolvimento e turismo. O projeto visa ndo apenas melhorar a gestdo
administrativa, mas também promover o crescimento sustentével e a inclusdo econémica da

populagéo, tornando o municipio mais competitivo e preparado para os desafios do futuro.

3. Criagdo da Divisdo de Fiscaliza¢iio de Contratos no Ambito da Secretaria

Municipal de Administracio, Contabilidade e Financas.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criagio e regulamentag¢io da Divisdo
de Fiscalizagdo de Contratos no ambito da Secretaria Municipal de Administragio,
Contabilidade e Finangas, a fim de assegurar maior eficiéncia, transparéncia e efetividade

no acompanhamento e fiscaliza¢io dos contratos administrativos firmados pelo Municipio.

O Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, em sua constante busca pela boa gestio dos
recursos publicos, tem se deparado com desafios relacionados a execugdo dos contratos

administrativos, tanto na sua gestdo quanto no acompanhamento da execucdo de suas
clausulas. A centralizagio da fiscalizagdo dos contratos é essencial para garantir que todos

Os servi¢os contratados sejam prestados conforme os termos acordados, atendendo as
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exigéncias legais e regulatérias, e evitando fraudes, ineficiéncia ou descumprimentos

contratuais.

A criagéio da Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos responde a necessidade de
fortalecer a estrutura de fiscalizagdo, proporcionando a especializagdo da fungdo e a
organizagio da gestdo dos contratos administrativos do Municipio. Assim, com a
centralizagdo dessa atividade em um departamento especifico, busca-se a maximizagéo da
utilizagdo dos recursos publicos e o cumprimento de todos os preceitos estabelecidos nas

normativas legais vigentes.

O projeto de lei prevé que a Divisdo de F iscalizagdo de Contratos seja vinculada
diretamente ao Secretario de Administraggo, Finangas e Contabilidade, garantindo a correta
execugdo de todas as fungdes relacionadas a gestdo de contratos administrativos, conforme
a Lei Federal n° 14.133/2021. A criagdo dessa Divisdo permitird que as fungdes sejam
desempenhadas por servidores efetivos com a responsabilidade exclusiva de fiscalizar e

coordenar os contratos, promovendo uma gestdo mais eficiente.

A divisdo concentrard os procedimentos de gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pelo Municipio, assegurando maior controle e evitando falhas na

execugdo contratual.

A Diviséio serd responsavel por chefiar, comandar e coordenar as atividades
realizadas pelos fiscais dos contratos administrativos, incluindo os fiscais administrativos,

técnicos e setoriais, que atuardo no acompanhamento da execugdo dos contratos.

A criagdo de um departamento especifico permitird também a orientagdio e
capacitagdo continua dos fiscais dos contratos, garantindo o desempenho adequado de suas

fungSes e a manutengdo da qualidade nos servigos prestados 4 Administragdo Municipal.

A Divisdo prestara assisténcia técnica e operacional s diversas Secretarias e

Departamentos da Administragio Municipal em questdes relacionadas a fiscalizagdo e

gestdo de contratos, promovendo a integragdo entre os diferentes orgéos da gestdo publica.

A centralizagio da fiscalizagio dos contratos administrativos proporcionara

inumeros beneficios para o Municipio.
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Com a criagdo de uma unidade especializada, o Municipio estara criando um canal
mais eficaz de controle e acompanhamento das execugdes contratuais, evitando falhas,
desvio de recursos ou até mesmo prejuizos financeiros decorrentes de uma fiscalizagdo

ineficaz.

A presenga de fiscais especializados e 0 acompanhamento continuo das obrigagdes
contratuais fardo com que possiveis irregularidades sejam identificadas e corrigidas de forma

rapida, minimizando riscos legais e administrativos para a gestdo publica.

O fortalecimento da fiscalizagdo de contratos resulta em maior transparéncia na
gestdo publica, o que contribui para a confian¢a da populacdio nas agdes do governo
municipal. Além disso, a aplicagfio rigorosa da Lei Federal n® 14.133/2021 no ambito

municipal torna o processo mais responsavel e auditavel.

A constante atualizagfo e formagfio dos servidores responsaveis pela fiscalizagiio
resultard em um acompanhamento cada vez mais qualificado, o que impactara diretamente

na melhoria dos servigos prestados a populagio.

Deste modo, o presente Projeto de Lei ora proposto visa aprimorar a gestfio publica
no que se refere ao acompanhamento dos contratos administrativos, A criagdo da Divisdo de
Fiscalizagfo de Contratos sera um passo importante na busca pela eficiéncia administrativa,
ao assegurar que todos os contratos firmados pela municipalidade sejam cumpridos de
acordo com as normas legais e as especificagdes acordadas, resultando na melhoria continua

dos servigos ptiblicos e na utilizagdo responsavel dos recursos publicos.

4. Criagdio do Departamento de Atencdo ao Idoso no Ambito da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

O presente Projeto de Lei visa criar e incluir o Departamento de Atengo ao Idoso
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a atribui¢do de promover,
implementar e zelar pelas politicas publicas voltadas para a populagéo idosa, alinhadas com

o Estatuto do Idoso e demais legislagdes pertinentes.

A criagdo deste Departamento se faz necesséria diante do crescente aumento da

populagdo idosa em nosso municipio, o que exige a implementagéo de a¢des especificas para
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garantir uma melhor qualidade de vida a essa faixa etaria. Além disso, é fundamental que a
gestdo publica atenda de forma eficaz as necessidades dos idosos, promovendo o seu bem-

estar e assegurando seus direitos, com base em um cuidado integral e especializado.

O Departamento terd como competéncia criar, implementar e assegurar o
cumprimento das politicas ptiblicas que promovam os direitos € o bem-estar dos idosos, em
sintonia com o Estatuto do Idoso. Isso incluir4 a criagdo de espacos de convivéncia e grupos

de apoio para fomentar a interagdo social entre os idosos.

Para assegurar o atendimento de qualidade, o Departamento ser4 responsavel pela
promogédo de cursos e oficinas de capacitagéo, abrangendo temas como saude, cidadania,
etecnologia. Tais iniciativas visam melhorar o empoderamento do idoso, sua inser¢do social

€ garantir que se sintam valorizados e ativos.

Outro ponto essencial ser4 o suporte as familias, com orientagdes sobre os direitos
e servigos disponiveis, além da capacitagdo de cuidadores para que possam oferecer um
cuidado adequado aos idosos em suas residéncias. Serd uma ferramenta importante para

promover a qualidade no atendimento direto.

O Departamento ficar4 incumbido de monitorar a implementagfo de politicas e
programas voltados a populagéo idosa, avaliando sua eficicia e impacto, o que permitira um
aprimoramento constante das agdes propostas. O acompanhamento continuo assegura que

os idosos sejam atendidos conforme as necessidades reais de cada etapa da vida.

O Departamento ir4 articular com diversos setores, como saude, educago,
habitag8o, esporte, cultura e assisténcia social, garantindo uma abordagem integrada e mais
eficaz para o cuidado do idoso. A colaboragéo entre diferentes areas é imprescindivel para

garantir um atendimento de exceléncia.

Além disso, serd responsével pela administragdo e fiscalizagdo dos recursos

financeiros e materiais destinados a acdes voltadas a populacio idosa. assegurando o bom

uso dos recursos publicos e o cumprimento das metas estabelecidas.

A criagdo deste Departamento é um passo importante na garantia dos direitos da
pessoa idosa, proporcionando um atendimento mais especializado e humanizado, e

contribuindo para o fortalecimento da rede de protecéo social do municipio.
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Dessa forma, ao criar o Departamento de Atengdo ao Idoso, o Municipio estara
cumprindo sua fungfo de promover o envelhecimento ativo e saudével, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso e demais normativas legais, visando uma

sociedade mais justa, igualitaria e acolhedora para seus cidaddos mais velhos.

S. Criagdo da Divisdo de Fomento a Atividade Leiteira no ambito da Secretaria

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

O presente Projeto de Lei visa a criagdo da Divisdo de Fomento a Atividade
Leiteira, vinculada ao Departamento de Agricultura, com o objetivo de impulsionar a
producdo de leite e derivados no municipio, promovendo o aumento da produtividade, a
sustentabilidade, a competitividade da cadeia produtiva e a melhoria das condigdes

socioecondmicas dos pequenos produtores de leite.

O Projeto também visa fomentar a organizagéo dos produtores locais e garantir que
0 municipio se torne um polo relevante tanto no abastecimento do mercado interno quanto

na exportacdo de lacteos.

A inclusdo da Divisdo de Fomento a Atividade Leiteira como uma das alineas do
inciso I do Art. 7° da Lei Municipal n° 776/2017, bem como a criagdo do Art. 40-A, visa
proporcionar o suporte técnico, gerencial e institucional necessario para garantir o
desenvolvimento sustentivel dessa atividade essencial para a economia local. O leite e seus
derivados sdo produtos fundamentais, tanto para o consumo doméstico quanto para a geragdo

de renda de centenas de familias que dependem da produgo leiteira.

A Divisdo terd como prioridade fomentar a melhoria da produtividade da producéo
de leite, adotando préticas sustentaveis que preservem os recursos naturais € promovam a
reducdo de custos. O incentivo a produgdo baseada em pasto e o uso de boas praticas

agropecudrias sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade e a qualidade da produgio.

A formagdo de associagdes, cooperativas e parcerias produtivas serd estimulada,
promovendo uma organizagio mais robusta e competitiva dos produtores, facilitando o
acesso a recursos, capacitagdes e novos mercados. Isso fortalecera a capacidade de

negociagéo e a viabilidade econdmica das propriedades leiteiras.

Av. Iguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sao Jorge D’Oeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

A Diviséo promovera a¢des de capacitagio técnica e assisténcia técnica e gerencial,
essenciais para aprimorar a condugo da produgéo local de leite e derivados. Isso inclui tanto

0 acompanhamento de préticas de produgiio como a gestio eficiente das propriedades.

A Divisio também incentivara o uso de tecnologias que promovam a adogdo de
praticas agropecudrias com baixa emissio de Gases de Efeito Estufa, contribuindo para a

sustentabilidade ambiental e o combate 4s mudangas climéticas.

A promogdo da insergdo do leite nos mercados institucionais, com destaque para
programas como o Programa Nacional de Alimentagfio Escolar (PNAE) e o Programa de
Aquisigdo de Alimentos (PAA), ser4 um dos pilares da atuacdo da Divisdo. Isso garante a
seguranga alimentar, além de ampliar as oportunidades de comercializagdo para os

produtores locais.

A Divisdo se empenhard no estimulo ao melhoramento genético dos rebanhos,
adaptando-os aos diferentes biomas da regido, e aprimorando a eficiéncia na produgdo de
leite. Esse foco técnico visa a exceléncia da produgdo, gerando maior qualidade e

competitividade.

Com o apoio de politicas publicas estaduais e federais, a Divisdo promovera agdes
para fomentar a producdo de leite do pequeno produtor, garantindo o acesso a recursos
financeiros com juros subsidiados e suporte técnico especializado. O fomento ao

associativismo e cooperativismo serd um dos pilares para fortalecer a produgdo local.

A Divisdo se dedicard a melhoria da qualidade do leite e da eficiéncia de sua
produgdo, buscando aumentar a competitividade da cadeia produtiva no municipio. A meta
¢ tornar o municipio um polo de referéncia, tanto no mercado interno quanto na exportagio

de lacteos, gerando emprego, renda e desenvolvimento regional.

Além do apoio técnico e gerencial, serfio realizadas agdes voltadas para a melhoria

da infraestrutura e logistica da producsio leiteira. A melhoria das condi¢des de transporte e

armazenamento do leite sera essencial para garantir a qualidade e a eficiéncia da cadeia

produtiva.

A Divisédo trabalhard em parceria com instituigdes estaduais e federais, além de

laticinios e cooperativas, para desenvolver programas de melhoria sanitdria que visem o
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controle e a erradicagdio de doengas que afetam o rebanho leiteiro, como febre aftosa,
brucelose, tuberculose e mastites. Isso aumentara a saide e a produtividade do rebanho,

garantindo alimentos mais seguros e saudéveis para a populagéo.

O Projeto de Lei visa ndo apenas atender as necessidades do setor leiteiro, mas
também contribuir para a construgdo de uma agricultura mais sustentavel, eficiente e
integrada aos mercados institucionais. A criagdo da Divisdo de Fomento 4 Atividade Leiteira
¢ uma medida estratégica para o fortalecimento da produgdo de leite e derivados no
municipio, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos pequenos produtores,
aumentando a competitividade da cadeia produtiva e garantindo o desenvolvimento

sustentavel.

6. Criagio da Divisiio de Servigos Urbanos no Ambito da Secretaria Municipal

de Obras, Infraestrutura Rural e Servigos Urbanos.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo criar a Divisdo de Servig¢os Urbanos,
vinculada diretamente ao Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Servigos
Urbanos, com o intuito de otimizar e organizar os servigos urbanos de limpeza, conservagéo

€ manuten¢do no municipio.

A criagdo desta divisdo visa garantir maior eficiéncia na execugdo dos servigos
essenciais a qualidade de vida da populagdo e ao bom funcionamento da infraestrutura
urbana, especialmente em 4reas como limpeza urbana, conservagdo de espacos publicos e

manutengdo predial.

A inclusdo da Divisdo de Servigos Urbanos como uma das alineas no inciso I do
Art. 8° da Lei Municipal n° 776/2017, além da criagdo do Art. 45-A, visa estruturar de forma
mais eficaz a execugdo dos servigos publicos urbanos, essenciais para o bem-estar e a saide

publica, especialmente nas 4reas de limpeza urbana. manutencdo de vias. pragas e jardins, e
conservagdo dos iméveis e prédios publicos.

As principais atribui¢des da nova divisdo estdo direcionadas ao cumprimento de
uma série de responsabilidades que contribuirdio diretamente para o desenvolvimento

sustentavel da cidade e para o aumento da qualidade dos servigos prestados a populago.
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A Divisdo sera responsavel pelo controle efetivo das atividades de limpeza urbana,
0 que inclui a manutengfo de servigos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos,
além da coleta, transporte e disposigdo final de residuos sélidos comuns e reciclaveis. Esses

servigos s3o fundamentais para garantir a saude publica e a qualidade ambiental da cidade.

A criagdo da Divisdo visa dar maior celeridade aos processos e agdes da Secretaria
de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, assegurando que as demandas da cidade sejam
atendidas com rapidez e eficiéncia. A continuidade e execugdo agil dos servigos urbanos sdo

essenciais para manter a cidade limpa, organizada e funcional.

A Divisdo serd incumbida da conservagéio e manuten¢do de espagos publicos
essenciais, como vias, parques, pragas e jardins, contribuindo para a melhoria da paisagem
urbana, o lazer da populagdo e a preservagio ambiental. A manutengéo desses espagos é vital
para a qualidade de vida dos cidaddos, além de ser um elemento importante para a

valorizagdo do patriménio publico.

A Divisdo também sera responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva dos
prédios e logradouros publicos, garantindo o bom estado de conservagdo das instala¢des
municipais. Isso inclui vistorias periédicas, fiscalizagdo e adequagcdo de instalagdes, além da

supervisdo da execugdo das agdes de governo na area de infraestrutura predial.

A nova divisdo terd a fungfo de supervisionar a execugdo das acdes do governo
municipal dentro de sua 4rea de competéncia, colaborando na elaboragéo de propostas de
politicas publicas que possibilitem o aprimoramento continuo das atividades e servicos da

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos.

A Divisdo também exercera a responsabilidade de auxiliar na gestio de contratos
relacionados a manutenggo de prédios publicos e infraestruturas, além de controlar o estoque
de materiais utilizados nas manutengdes. A boa gestdo de recursos e a manutengdo

preventiva sdo medidas que evitam custos elevados e danos 4 infraestrutura.

Sera realizado o planejamento e a execugdo de vistorias periddicas, com o objetivo
de identificar necessidades de manutencdo e aperfeicoamento da infraestrutura urbana e
predial. Essas vistorias s3io essenciais para garantir a seguranga e a integridade das

construgdes e espagos publicos.
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A criaggo da Divisio de Servigos Urbanos e Manutengéo proporcionars uma gestdo
mais eficiente e eficaz das atividades relacionadas a limpeza urbana, conservagéo de espagos
publicos e manutengfio predial no municipio. A estruturagio desta divisio contribuird
diretamente para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagio,

proporcionando um ambiente urbano mais limpo, seguro e agradavel para todos.

7. Criagdo da Divisio de Satide Mental no ambito da Secretaria Municipal de

Saude.

O presente Projeto de Lei visa a criagdo da Divisdo de Saude Mental, vinculada ao
Departamento de Administragio em Satide, e sua inclusdo no rol de atribui¢des da Secretaria
Municipal de Saude, com a proposta de fortalecer e aprimorar o atendimento a satide mental

no municipio.

A criagdo dessa divisdo tem como objetivo fundamental a promogédo da saude
mental, o atendimento adequado as pessoas que apresentam transtornos mentais e a
integragfo de servigos voltados para a reabilitagdo psicossocial e a inclusdo social dos

pacientes.

Com a crescente demanda por servigos especializados na 4rea de satde mental e
com a conscientizagio cada vez maior sobre a importincia do cuidado psicoldgico e
psiquiatrico, é necess4rio um servico especializado e estruturado para garantir uma
abordagem eficiente e humanizada no atendimento a populagdo. A criagdo da Divisdo de
Saude Mental tem como propdsito organizar e ampliar as acdes de satide mental no
municipio, de forma a proporcionar atendimento adequado e integral, e, principalmente,
prevenir a institucionalizagéo de pessoas com transtornos mentais, promovendo sua inclusio

social.

A nova divisdo ser4 responsavel por elaborar e implementar politicas ptiblicas
voltadas & satide mental, com o objetivo de proporcionar um atendimento continuo e

especializado. Isso inclui o desenvolvimento de um planejamento estratégico para o
acompanhamento da satide mental da populagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas

existentes, e implementaggo de novas agbes conforme as necessidades da comunidade,
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A criagéio de campanhas educativas para conscientizar a populagd@o sobre satde
mental e reduzir o estigma relacionado a transtornos mentais serd uma das principais
atribui¢Ses. Tais campanhas sdo fundamentais para aumentar o conhecimento sobre os

problemas psiquicos, desmistificar o tema e incentivar a procura por cuidados adequados.

A divisdo tera um papel central na implementagio de programas de reabilitagdo
psicossocial para pessoas com transtornos mentais, visando a reintegracdo social dessas
pessoas. Além disso, a Divisdo de Saide Mental promovera a desinstitucionalizagio dos
pacientes, buscando alternativas para o atendimento psicossocial que favoregam sua

autonomia e participag¢do ativa na sociedade.

Outro aspecto fundamental do projeto é o suporte a familiares e cuidadores de
pessoas com problemas de satide mental. A divisdo oferecera apoio emocional, psicolégico
¢ informativo a esses individuos, garantindo que estejam preparados para cuidar de forma

adequada e saudavel de seus entes queridos.

A implementagdo de protocolos para o atendimento em situacdes de crise
psiquidtrica é essencial para garantir que os pacientes em risco recebam o suporte adequado.
A divisdo coordenara e implementara protocolos de atendimento em situagdes de risco, como

suicidio e violéncia, além de oferecer servigos emergenciais para pacientes em crise.

A formagéo continuada dos profissionais da satide ser4 uma prioridade, garantindo
que os mesmos estejam atualizados quanto as melhores préaticas no cuidado de pessoas com
transtornos mentais. A Divisdo de Satide Mental promovera treinamentos e capacitagdes

periddicas para garantir que os profissionais oferegam o melhor atendimento possivel.

A divisdo serd responsavel por elaborar politicas para garantir 0 acesso a
medicamentos e tratamentos adequados para pessoas com transtornos mentais. Isso inclui a
gestdo de recursos para a distribui¢io de medicamentos, tratamentos terapéuticos e outros

servigos complementares reconhecidos pelo Sistema Unico de Satide (SUS).

A Divisdo de Satide Mental realizard o acompanhamento continuo dos pacientes
em tratamento, com foco na continuidade do cuidado. O monitoramento eficaz ¢é
fundamental para garantir a evolugfo dos pacientes e a adaptacdo das estratégias terapéuticas

conforme suas necessidades.
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A criagdo da Divisdo de Satide Mental ¢ uma resposta as crescentes necessidades
da populagdo em relagdo ao cuidado psicolégico e psiquiatrico, alinhada as diretrizes
nacionais de promogao da satde e a busca por um atendimento mais humanizado e eficiente.
A salide mental, frequentemente negligenciada, tem um impacto direto na qualidade de vida

das pessoas e no desenvolvimento social e econdmico da cidade.

O municipio precisa de uma estrutura formal e organizada para lidar com as
demandas dessa area, considerando que os transtornos mentais afetam ndo apenas os
individuos, mas também suas familias e a sociedade como um todo. A divisio serd essencial
para a construgdo de politicas publicas que integrem as agSes de saude mental, assisténcia
social, educagdo e outros servigos, de forma a garantir um atendimento de qualidade e uma

abordagem mais eficiente das necessidades de cuidado da populagio.

A criago dessa divisdo representara um avango significativo na promogéo da satde
mental no municipio, proporcionando um atendimento mais especializado, abrangente e
eficaz, além de contribuir para a redugéo do estigma e o fortalecimento da rede de apoio a

pessoas com transtornos mentais e suas familias.

Diante da relevéncia da satide mental no contexto social ¢ de satde publica, este
Projeto de Lei se apresenta como uma medida necessaria para o fortalecimento das politicas
de saide mental no municipio. A criagio da Divisio de Saide Mental e sua implementagéo
eficaz trard um impacto positivo significativo para a populag¢do, com beneficios diretos na

qualidade de vida, inclusdo social e bem-estar psicologico dos cidadgos.

8. Descentralizagio da gestiio das frotas de veiculos do municipio.

O presente Projeto de Lei visa a descentraliza¢io da gestdo das frotas de veiculos
pertencentes ao municipio, criando trés subdivisdes especificas para a administragdo das

diferentes areas de atuagfio. Tais 4reas sdo: a Gestfio de Frotas da Satde e Educacio e a
Gestédo de Frotas do setor Rodoviario.

A proposta tem como objetivo otimizar a administra¢do e a gestdo dos veiculos
pertencentes a municipalidade, de forma a garantir maior eficiéncia, controle e

especializa¢do nas diferentes 4reas de servigo. A divisdo da gestdo das frotas permitira que
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cada setor tenha autonomia para coordenar e planejar suas necessidades operacionais, além

de melhorar a alocagio de recursos e o uso adequado dos veiculos.

Gestdo de Frotas da Satde e Educacgo: A 4rea da satde demanda uma frota
especifica, voltada para transporte de pacientes, equipamentos médicos, e outras atividades
relacionadas. A criagio de uma subdivisdo propria possibilitard um planejamento mais
eficaz, que atenda as necessidades emergenciais e regulares do setor, promovendo a
agilidade e a seguranga no uso desses veiculos. J4 a 4rea da Educagdo, especialmente no que
concerne ao transporte escolar, trata-se ¢ uma responsabilidade crucial, pois envolve a
seguranga e o bem-estar de criangas e adolescentes. A criagdo de uma subdivisdo exclusiva
para essa drea proporcionara um acompanhamento mais rigoroso, garantindo que os veiculos
estejam adequados as normas de Seguranca, manutengdo e controle, além de possibilitar uma

maior eficiéncia na programacfo das rotas e horarios.

Gestdo de Frotas do Setor Rodovidrio: A administragdio do transporte rodoviario
municipal requer uma atengdo especial & manutengdo e operacionalizagdo de veiculos
utilizados em atividades diversas, como o transporte de carga ¢ manuten¢do das vias
publicas. A descentralizagdo desta gestdo garantird maior controle sobre os recursos
disponiveis para este setor, permitindo uma resposta mais rapida e eficiente as demandas

rodovidrias do municipio.

A implementacdo dessa descentralizagdo trar beneficios diretos & administrac¢do
publica e a populagdo, como: Maijor eficiéncia na gestio e uso dos veiculos; Melhoria na
manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos; Agilidade no atendimento as demandas
especificas de cada setor; Redugdo de custos com a alocagdo mais estratégica de recursos;
Aumento da transparéncia e controle nas atividades operacionais de cada drea. A
descentralizagdo da gestio das frotas contribui para uma administracdo mais moderna e

eficiente, alinhada com as necessidades especificas de cada setor municipal.

09. Das consideragdes finais.

As alteragdes propostas neste Projeto de Lei proporcionario maior capacidade de
gestdo, promovendo um atendimento mais eficiente e com maior qualidade nos servigos

publicos prestados a populaggo Sao Jorgense.
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Por fim, necessério se faz mencionar que, visando diminuir o impacto or¢amentario
das mudangas propostas pelo presente Projeto de Lei, o Poder Executivo entendeu por bem
propor a extingdo de alguns cargos comissionados (Art. 26 deste Projeto de Lei), 0 que sem

sombra de dividas gerara uma diminui¢&o consideravel nos gastos publicos.

Sem mais para 0 momento e certo da compreensdo de Vossas Exceléncias,
renovamos votos de estima e consideracdo desta Egrégia Casa de Leis, solicitando o apoio

dos nobres vereadores para a aprovagéo deste importante projeto de lei.

GELSON COE DO ROSARIO

refeito
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