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Projeto de Lei n® 19/2018

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder o direito de uso do veiculo e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Gilmar Paixio, Prefeito de

Sdo Jorge D’Oeste — PR, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. I*:ica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder o direito de
uso do veiculo marca/modelo I/FORD FIESTA STREET , Espécie/Tipo
Pas/Automével, placa BLJ] 6998, com ano de fabricagdo 2001, modelo 2002,
combustivel a gasolina, cap/pot/cil 5SP/65CV, cor Prata, chassi 3FABP04A92M 100630,
ao Movimento Solidario de Combate ao Céncer de Sdo Jorge D’Oeste, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.513.646/0001-29, sediada na Rua
Mato Grosso, 576 - Centro, neste municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

Pardgrafo Gnmico: A concessdo de uso sera gratuita, com vencimento em

31/12/2028, podendo ser prorrogada por interesse do municipio, por quantas vezes

forem necessarias.
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II - que o veiculo ndo seja alterado, transferido, cedido e/ou sublocado a
terceiros durante seu prazo de vigéncia;

III - que a entidade n#o tenha suas atividades paralisadas por periodo superior a
90(noventa) dias;

IV- que o veiculo seja mantido e conservado em perfeitas condigdes de uso.

Art. 3°. A partir da formalizagio do Termo de Coneessdo o Movimento
Solidario de Combate ao Céncer de S#o Jorge D’Oeste fluird plenamente do uso o
veiculo o e responderd por todos os encargos, despesas e responsabilidades civis,
criminais, administrativos, tributarios e previdenciarios que venham a incidir sobre o

veiculo.

Art. 4°. O Movimento Solidario de Combate ao Cancer de S&o Jorge D’Oeste a
partir da formalizagdo do Termo de Concessdo fica responsavel pela manutencédo e
conservagdo do veiculo, bem como os gastos porventura ocorridos com reposi¢do de
pegas.

Art. 5°. Resolve-se, a qualquer tempo, a concessdo com o descumprimento de
quaisquer das condigdes estabelecidas no art. 2°. desta Lei, retornando o veiculo

imediatamente ao municipio.

Art. 6°. Revogam-se disposi¢Oes em contrério.
Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Executivo Municipal de Sao

Jorge D’Oeste — PR, aos nove dias do més
de maio do ano de dois mil e dezoito (2018),
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Justificativa

Projeto de Lei n° 19/2018

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei visa autorizar o municipio a fazer a cessdo de um
veiculo para o Movimento Solidario de Combate ao Cancer de Sdo Jorge D’Oeste.

A referida entidade tem desenvolvido vérias a¢gdes nos tltimos meses em prol das
pessoas com cdncer, o que justifica a cedéncia de um veiculo para o desenvolvimento
das agdes futuras.

Por isso, é que encaminhamos este Projeto de Lei, para andlise e posterior
deliberagdo do Poder Legislativo.

Atenciosamente,
Gilma io
Prefeit
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
:47;\?!'1;{2646;0001-29 SlTUACﬁO CADASTRAL 29/03/2017
NOME EMPRESARIAL

MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D' OESTE

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas acultura e a arte

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
[ 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MATO GROSSO 576
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.575-000 CENTRO SAO JORGE D'OESTE PR
ENDERECQ ELETRONICO TELEFONE

(46) 3534-1186

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/03/2017

MOTIVO DE SITUAGCAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, PARA FUNDAGCAOQ, APROVAGAO ESTATUTARIA,
ELEICAO, POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO: MOVIMENTO SOLIDARIO DE
COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D’OESTE. Aos Vinte e Nove dias do més de Qutubro de
Dois Mil e Quinze, &s Dezenove horas, na sede da Entidade, sito a Rua Mato Grosso, 576,
Centro, na Cidade de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parand, CEP 85.575-000, reuniram-se em
Assembléia Geral Extraordindria, os senhores membros fundadores do MOVIMENTO
SOLIDARIO DE COMBATE AOQ CANCER DE SAO JORGE D’OESTE, e convidados, conforme Edital
de Convocagdo n? 001/2015, datado de 01 de Qutubro de 2015, que fora repassado entre os
membros em tempo habil, para conhecimento de todos. A Presidente Sr.2 IVANIR TEREZINHA
PINNO deu inicio aos trabalhos da Assembléia Geral Extraordindria, convidando o Sr. IDELMAR
MATEUS RAGNINI, para secretariar a sessio, o que aceitei, e passou a ler a ordem do dia para
qual fora convocada esta Assembléia Geral Extraordindria e que tem o seguinte teor: a)-
Aprovagdo da Fundagdo da Entidade; b)- Discussdo e aprovagdo, Capitulo por Capitulo, Artigo
por Artigo do Estatuto Social da Entidade; c)- Posse da Diretoria e Membros do Conselho e
Fiscal da Entidade; Iniciando-se os trabalhos, em forma de aplausos e por unanimidade foi

aprovado a Fundagdo da Entidade, com 0 nome: MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AQ
CANCER DE SAQ JORGE D’OESTE. Apds o ato inicial, a Presidente procedeu & leitura do

Estatuto Social, cujas cdpias ja haviam sido distribuidas previamente aos presentes. Finda a
leitura, a Presidente da mesa submeteu-o Capitulo por Capitulo, Artigo por Artigo, um a um, e
apreciagdo dos presentes e em seguida, 4 votacio de cada um, tendo os mesmos sido
aprovados por unanimidade e sem emendas ou modificagdes, ficando seu contetdo composto
* da seguinte marieira. A saber: ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE
AO CANCER DE SAO JORGE D'OESTE. Capitulo | — Da Denominacdo, Sede, Fins e Duragdo: Art.
12 - MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D’OESTE - PR, fundado
em 01 de Outubro de 2015, é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
sociedade civil sem fins lucrativos e com fins n3o econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicdvel. Art. 22 - A
Associagdo tem sede no endereco sito a Rua Mato Grosso, 576, Centro, na cidade de S3o Jorge
D'Oeste, Estado do Parand, CEP 85.575-000. Art. 32 - A Associagdo terd como finalidades a)
promocdo gratuita da satde, por meio da prestacio de servicos médicos-assistenciais na drea
oncoldgica, no diagndstico precoce de tumores, por meio de palestras, entrevistas,
distribuicBo de informativos e campanhas de prevencdo; b) prestar apoio gratuito aos
pacientes de cdncer, orientando-os no que diz respeito aos seus problemas médicos,
psicoldgicos, morais, sociais, materiais e juridicos, relacionados com a neoplasia maligna,
atendendo desinteressadamente 3 coletividade, sem distingdo de qualquer natureza; e c)
realizar campanhas de prevencdo nos diversos locais, com a participagdo de médicos e demais
profissionais necessdrios, inclusive podendo utilizar Unidade Mével de Saude, constituida de
veiculo adaptado e equipado com consultdrio(s) médicos(s), objetivando exames preventivos
gratuitos. Art. 42 - Para a obtencdo de recursos necessarios ao funcionamento, 2 instalacio,
organiza¢do, manutencdo, melhoria e ampliagdo dos seus servicos, a Associagdo contard com a
contribuicdo de seus associados e de terceiros, e promovera campanhas publicas para angariar
donativos e recursos, podendo, ainda, celebrar convénios, ajustes, contratos e outros
instrumentos legais com pessoas fisicas e juridicas de direito publico-ou privado, nacionais e
internacionais, objetivando a obtencdo de auxilios e subven¢bes permanentes ou
extraordindrias, podendo, ainda, participar de programas de incentivos fiscais, Federal,
Estadual e Local, destinados a prevencdo do cancer, e a pacientes acometidos pela doenga;
Paragrafo Unico: A associagdo poders efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa e



publicagSes, bem como participar na formagéo de pessoal técnico relacionados com seus fins.
Art. 52 - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfo pelas disposicdes
estatutdrias e regimentais; Pardgrafo Unico: A associacdo poderd ter um Regimento Interno
que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento. Art. 62 - No
desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer
discriminagdo de qualquer natureza. Art. 72 - O tempo de duracdo da associacio é
indeterminado. Capitulo Il — Associados: Categorias, Direitos e Deveres. Art. 82 - Poder4 ser
admitido(a) como associado(a) qualquer pessoa fisica ou jurfdica no gozo de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, mediante apresentacdo de ficha cadastral abonada por um associado e
aprovada pela Diretoria. Pardgrafo primeiro. Caso o associado pretenda desenvolver atividades
de voluntariado, deverd complementar a inscrigdo com a assinatura do Termo de Adesdo ao
Voluntariado. Pardgrafo segundo. A Associagio é constituida por numero ilimitado de
associados integrantes das seguintes categorias, que serdo registrados em Sistema
Informatizado de Controle: I. CONTRIBUINTES: aqueles que, apos proposta regular, contribuam
mensalmente com valores por eles mesmos estipulados, aprovados pela Diretoria,
observando, no entanto, o piso definido em funcdo das despesas operacionais. Caberd a
Diretoria apreciar eventual dificuldade financeira do associado, dispensando-o da
mensalidade; Il. VOLUNTARIOS DE ATUACAO: aqueles que atuam regularmente como
voluntdrios, mediante termo de compromisso, na forma da Lei. Subdividindo-se em: a)
Contribuintes; e b) Ndo Contribuintes; Ill. VOLUNTARIOS COLABORADORES: aqueles que atuam
eventualmente como voluntérios, mediante termo de compromisso, na forma da Lei e isentos
de contribuicdo; e IV. BENEMERITOS: os fundadores e pessoas que tenham prestado
relevantes servigos a Associagdo, conferido o titulo a estes tltimos por aprovagdo da Diretoria.
Art. 92 - S3o direitos dos associados: I. - participar das atividades da associacdo; II. - tomar
parte nas assembleias gerais com igual direito de voz e voto; IIl. - votarem e serem votados
para os cargos de administragdo, exceto os voluntarios colaboradores; IV. - propor sugestdes
de interesse geral; V. - solicitar esclarecimentos aos dirigentes sobre seus atos e resolugdes; e
VI. - participar dos estudos e trabalhos realizados pela Associacdo. Art. 10¢ - Sdo deveres dos

associados: I. - atender as solicitagdes da diretoria para os trabalhos de voluntariado, em
consondncia com a Lei n? 9.608, de 18.08.1998; II. - respeitar e cumprir as decisdes das
assembleias e demais érgdos dirigentes da entidade; Iil. - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e

demais disposicSes internas; IV. - zelar pelo nome da associacdo; e V. - participar das
Assembleias Gerais. Art. 112 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obriga¢Ses constituidas pela associagdo, salvo se agirem com mé fé ou dolo, ou seja, com
intencdo de causar algum dano a terceiros. Art. 122 - Os associados perdem seus direitos; | — se
deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; Il — se infringirem qualquer disposicdo
estatutdria, regimento ou qualquer decisdo dos érgdos sociais; Il — se prat:carern atos nocivos
ao interesse da associagdo; IV — se praticarem qualquer ato que 1mphque em desabono ou
descrédito da associacdo ou de seus membros; ou V — se praticarem atos ou valerem-se do
nome da associagdo para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.
Pardgrafo primeiro. Em quaisquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associa¢do por decisdo da Diretoria Executiva,
caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se
de-todos os meios de prova admitidos em lei. Paragrafo segundo. Da decisdo da Diretoria
Executiva que pretenda excluir um associado, cabe recurso & Assembleia Geral, que decidir3,
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por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim. Art. 132 - Qualquer associado(a) podera, por iniciativa prépria, -
desligar-se do quadro social da entidade, sem a necessidade de justificativa ou motivagdo
especifica, bastando para isso, manifestacdo expressa de carta datada e assinada enderecada a
entidade. Capitulo Il — Da Administragdo. Art. 142 - A Associagdo serd administrada pelos
seguintes orgdos: |. Assembleia Geral; Il. Diretoria Executiva; lil. Conselho Fiscal; Paragrafo
primeiro. Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade poderdo ser
remunerados, bem como aqueles que prestarem servicos especificos para a associacdo,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado. Pardgrafo segundo. A
associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participa¢do em sua gestdo. Secdo | — Da Assembleia Geral. Art. 152 - A Assembleia Geral é
6rgdo maximo e soberano da vontade social e serd constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutdrios. Art. 162 - Compete a Assembleia Geral: | - eleger os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; Ill — referendar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade; IV -
aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade; V — alterar o estatuto, que entrard
em vigor na data de seu registro em cartério; VI — apreciar o relatério da Diretoria Executiva e
decidir sobre a aprovacdo das contas e balanco anual, previamente apreciados pelo Conselho
Fiscal, e o plano anual de suas atividades, examinando a situacdo financeira e patrimonial da
Entidade em cada exercicio; VIl - aprovar o Regimento Interno, bem como proposta de criagdo
de departamentos e unidades diversas, e os respectivos regimentos internos, assim como a
extingdo dos mesmos; VIl - autorizar a alienagdo, cessdo, substituicdo ou permuta de bens
imodveis da Associagdo, ou a sua aquisi¢do a titulo oneroso, preenchidas as exigéncias legais; IX-
Deliberar sobre recursos, representagbes e outras matérias relevantes submetidas a sua
consideragdo por quaisquer Orgdos ou associados; e X - aprovar as propostas de fusdo,
incorporagdo, desmembramento, extincdo ou dissolugdo da Associagdo, por decisdo de dois
tercos de seus associados, indicando, nas duas Ultimas hipdteses, instituigdo ou instituicOes de
fins iguais ou semelhantes, sediadas em Brasilia e escolhida pelos membros remanescentes de
sua Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social e qualificada nos termos da Lei n2 9.790, de 23.03.99, a qual serd doado o
eventual patrimonio social liquido remanescente, que, em ultima instdncia podera ser
transferido para o Poder Publico. Paragrafo primeiro. Para as atribuigBes previstas nos incisos
Il eV, é exigida a deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem um minimo de um terco dos associados.
No caso de segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer nimero, e suas
deliberagdes serdo tomadas por metade mais um de votos dos associados presentes e aptos a
votar. Pardgrafo segundo. Em quaisquer dos casos previstos nos itens V, Viil e X deste artigo,
devera ser feita a averbacdo dos atos respectivos no cartério onde a associagdo estiver
registrada. Pardgrafo terceiro. A aprovacdo das contas previstas no inciso VI, devera atentar
para: | — a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade; Il = que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS; il - realizagdo de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria; e IV — a prestacdo de contas de todos os
recursos e bens de origem publica recebidos pela OSCIP serd feita conforme determina o



Paragrafo unico: do artigo 70 da Constituicio Federal. Art. 172 A Assembleia Geral , reunir-se
4, ordinariamente, no primeiro trimestre da cada ano para: | — aprovar as contas da Diretori:
Executiva; Il — eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for
caso; Ill — aprovar o relatdrio de atividades e elaborar o planejamento para o exercici
seguinte; IV — referendar a aprovagdo de novos associados. Art. 1892 - A Assembleia Gera
reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver interesses da associacdo que exigirem
pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos
I = reforma do estatuto; Il - eleicio de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
por rendncia daqueles em exercicio; Ill - destituicdo de administradores e/ou conselheiros
inclusive por modificacdes estatutdrias; e IV - exclusio de associados. Art. 192 - A Assemblei:
Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral andncio, por meio de
edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados, tais como o:
eletrénicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) do:
associados o direito de promové-la. Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral instalar-se-& en
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgdo
decorridos trinta minutos, com qualquer numero, e as deliberagGes serdo tomadas por maioriz
simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto. Segdo Il — D:
Diretoria Executiva. Art. 202 - A Diretoria Executiva sers constituida por um DIRETOF
PRESIDENTE, um DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, um DIRETOR DE PROJETOS E
EVENTOS DE CAPTAC,KO e um DIRETOR DE VOLUNTARIADO E CAMPANHAS INSTITUCIONALS,
associados, sendo um deles médico de formac3o, devidamente eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 3(trés) anos, podendo haver uma reeleigdo sucessiva por igual periodo e
ndo havendo limite para reelei¢es n3o sucessivas. Pardgrafo unico: Em caso de vacancia, em
periodo inferior & metade do tempo restante, o substituto ou Suplente legal assumira para
cumprir o restante do mandato e, em caso contrério serd realizada nova elei¢do para o cargo
vago. Art. 212 - Compete a Diretoria Executiva, e no que couber, ouvindo o Conselho
Consultivo Fiscal: | - administrar a Associacio, elaborando metas e diretrizes, promovendo e
conduzindo a realizagdo dos fins a que se destina esta Entidade; Il - elaborar, em consonéncia
com o Conselho Fiscal, o plano anual de suas atividades, se responsabilizando pela sua
geréncia administrativa e de execugdo; Ill - submeter 3 Assembleia Geral, até o final do
primeiro trimestre de cada ano,' e com base nos demonstrativos cont4beis encerrados em 31
de dezembro do ano anterior, a prestagdo de contas anual, representada pelo conjunto de
documentos e informacSes sobre a entidade, nos éspectos: patrimonial, financeiro,
operacional, fiscal, juridico, trabalhista, e previdencidrio, e aprovada previamente pelo
Conselho Fiscal; a) a Prestagdo de contas da entidade dever conter, entre outros, os seguintes
elementos: - Relatdrio circunstanciado de atividades; - Balango Patrimonial; - Demonstragdo
do Resultado do Exercicio, com as origens e aplicagbes de recursos — parecer do Conselho
Fiscal sobre as contas da entidade. IV - prover os cargos administrativos e técnicos da
Associagdo; V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre 0S casos omissos, e, da
mesma forma procedendo quanto as decisdes das Assembleias Gerais; VI - submeter
Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto, tomada por maioria qualificada de
votos em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, para a qual todos os seus integrantes
tenham sido regularmente convocados; a) na ata da reunido da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal de que trata-este inciso devera constar a redagdo aprovada de cada artigo,
pardgrafo ou inciso alterado, bem como o quérum das decisdes, se por maioria ou
unanimidade; VIl - planejar e promover a realizacdo de cursos, conferéncias, semindrios e
debates que representem contribuicdo para o cumprimento das finalidades da Associacdo; Vil
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- estudar, sugerir e realizar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos juridicos com
entidades afins, puablicas e privadas, visando 2 consecucdo dos objetivos da Entidade; IX -
reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente mediante convocagdo do
Diretor Presidente; X - autorizar o Diretor Presidente a aceitar doagdo de bens iméveis; XI -
autorizar o Diretor Presidente a constituir procuradores e mandatdrios; XIl - autorizar as
despesas extraordinarias; XIlI - divulgar e promover o trabalho da Associagdo, suas finalidades
e realizagOes; XIV - submeter 3 Assembleia Geral proposta de Regimento Interno da Associacdo
e eventuais modificagdes; XV - submeter & Assembleia Geral proposta fundamentada de
extincdo ou dissolugdo da entidade, deliberada por maioria absoluta de votos em reunido
conjunta com os seus membros e os integrantes do Conselho Fiscal, presidida pelo Diretor
Presidente da Associacdo, quando j& ndo for possivel o desempenho efetivo de suas atividades
sociais pela deficiéncia de recursos humanos ou materiais, ou quando ficar sem efetiva
administracdo, por abandono ou omissdo de seus dirigentes; e XVI - zelar pelo cumprimento
das finalidades estatutérias e interesses da Associagdo. Pardgrafo Unico: As atas das reunides
da Diretoria Executiva serdo lavradas por um dos diretores e numeradas por nova ordem
cronoldgica a cada ano; e, depois de aprovadas, assinadas pelos membros presentes 3
respectiva reunido. Art. 222 - Compete ao Diretor Presidente: | — cumprir e fazer cumprir este
estatuto; Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reuniées da Diretoria e as reunides
conjuntas da Diretoria Executiva com o Conselho Fiscal; 1l - representar a Associacdo ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para outro Diretor em caso de
impedimento; IV - constituir procuradores e mandatarios autorizados pelos demais membros
da Diretoria Executiva; V - apresentar 3 Assembleia Geral Ordindria o relatério anual da sua
gestdo; VI - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e
outros titulos de crédito, e, individualmente, toda a correspondéncia expedida, de atribuicio
da Presidéncia; e VII - dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leias do Trabalho, bem
como, contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,
quando for o caso. Art. 232 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: | - auxiliar o
Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contdbeis da associagdo,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos, exercendo plenamente as atribuicdes de
Presidente; Il - administrar a estrutura de escritdrio, incluindo os Recursos Humanos da
Associagdo; Il = coordenar os assuntos de Relag@es Publicas, inclusive com o Terceiro Setor; IV
— coordenar o Setor de Comunicagdo da Associagdo; V ~ supervisionar a estrutura da Sede e
demais unidades onde desenvolvidas as atividades institucionais da-Associagdo, inclusive
unidades méveis; VI - ter sob sua guarda e responsabilidade valores da Associacio nos limites
fixados pela Diretoria Executiva; VI - assinar, juntamente com o Diretor Presidente_, cheques e

outros titulos de crédito; VIlil — registrar a arrecadagdo das contribuicdes, doacBes e demais

receitas e, no caso de numerdrio, deposité-los nos Bancos, ficando a seu cargo o controle

bancdrio; IX - elaborar e apresentar 3 Diretoria, para os devidos fins, o orcamento da

Associagdo, com a previsdo de receitas e despesas do exercicio subsequente no prazo

improrrogdvel de 31 de janeiro do ano seguinte; X - supervisionar e manter em dia a

contabilidade da Associagdo; e Xi - apresentar a Diretoria o relatorio da situacdo financeira e

patrimonial da Entidade, para encaminhamento a Assembleia Geral Ordindria, e a prestago de

contas que devera ser previamente submetida em especial ao Conselho Fiscal, que emitird o

Seu parecer técnico. Art. 24 ~ Caberd ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor

Administrativo e Financeiro, representar a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de conta bancéria ficando expressamente



vedado o uso do nome da associacdo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como
fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor. Art. 252 Compete ao Diretor de Projetos e
Eventos de Captacdo: | - realizar constante trabalho para manter na Associa¢do os atuais
contribuintes, planejar e efetuar a¢Bes objetivando o aumento do quadro, responsabilizando-
se pela gestdo do sistema informatizado de registro; Il - elaborar e realizar 0s eventos
objetivando arrecadar os recursos para manutencdo do custeio das atividades da Associacdo;
Il = gerenciar o sistema de controle de recebimentos, avaliagdo e venda de todos os bens
recebidos em doacdo; IV — elaborar projetos para prospeccdo de parceiros na iniciativa privada
e com drea governamental e demais fontes de fomento; V - criar e manter uma agenda de
possiveis editais para cadastramento de projetos, visando urha postura pré-ativa em relagdo a
eles; VI —gerir todas as acles necessdrias, inclusive elaborar os projetos a serem apresentados,
relativamente ao PRONON - Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncoldgica - PRONON; Vil
— gestdo dos Contratos da Area - efetuar os devidos registros e dando conformidade aos
pagamentos; VIl — elaborar a prestacio de contas de todos os eventos realizados pela
associagdo; e IX - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Voluntariado e
Campanhas Institucionais em suas auséncias ou impedimento. Art. 262 Compete ao Diretor de
Voluntariado e Campanhas Institucionais; | — organizar e estruturar 0 Centro de Voluntariado
da Associacdo, responsabilizando-se_ pela gestdo do sistema informatizado de registro e
acompanhamento; Il - recrutar, selecionar, treinar, supervisionar e avaliar os voluntérios; Il -
promover os programas e a¢des voltados para integrar os voluntarios em torno da associacdo;
IV — orientar e acompanhar os trabalhos das diversas dreas de voluntariado da Associacgdo,
interagindo com Coordenadores e Coordenadoras; V - propor o calenddrio anual das acées,
programas e campanhas institucionais, estimando os recursos necessarios a sua realizac3o; VI
— executar a realiza¢do dos eventos de captagdo aprovados pela diretoria, providenciando e
organizando a memdria escrita, fotogrifica e de video dos eventos realizados; VIl - gerir
Termos de Parceira e Contratos de Gestdo celebrados com iniciativa privada e drgdos
governamentais; e VIl - gestdo dos Contratos da Area - efetuar os devidos registros e dando
conformidade aos pagamentos; IX - substituir o Diretor de Projetos e Eventos de Captacgéo.
Segdo Il ~ Do Conselho Fiscal. Art. 272 - O Conselho Fiscal, compor-se-4 de 03 (trés) membros
“efetivos e 02 (dois) suplentes, associados ou ndo, e que ndo tenham integrado a Diretoria
Executiva no periodo imediatamente anterior, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, e que
tenham, preferencialmente, conhecimentos econdmico-financeiros, contébeis ou do direito
para mandatos de 03 (trés) anos, cujo inicio e término serdo coincidentes com os da Diretoria,
sendo permitida apenas uma reeleicdo consecutiva. Paragrafo primeiro. As reunides do
- Conselho Fiscal deverdo ser realizadas com a totalidade de seus integrantes e suas decisGes
serdo tomadas por maioria de votos. Na primeira reunido do mandato ser eleito, pelos seus
integrantes, o Presidente do Conselho Fiscal, a quem caberd a condugdo do referido conselho.
Pardgrafo segundo. Aplicar-se-3 a regra do Pardgrafo Gnico: do art. 202 no que tange 3
complementacdio do mandato dos membros do Conselho Fiscal. Art. 282 - O Conselho Fiscal
tem as atribuicGes e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo competente, dentre outras |
atribuicGes, para: | - reunir-se ordinariamente uma vez por més para opinar sobre os relatdrios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar
todas as informagges solicitadas; Il - examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada
exercicio, submetendo-as & aprovagdo da Assembleia Geral; f - auxiliar a Diretoria, sempre
que solicitado; IV ~ sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes; V — emitir parecer prévio e justificado em caso de alienagdo,
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oneragdo ou aquisicio de bens e direitos pela entidade; VI - zelar pelo cumprimento das
finalidades estatutérias e interesses da Associagdo; eVl - convocar extraordinariamente a

- Assembleia Geral. Art. 292 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhargo as suas fungBes e

atribuicbes sem remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicbes, desde que previamente
autorizadas pela diretoria. Art. 309 - Os diretores e conselheiros fiscais estardo efetivamente
investidos em seus cargos apds o registro em cartério da ata que os elegeu, continuando 0s
anteriores a exercer suas fungBes até a legal investidura dos eleitos, a qual ser4 feita mediante
Termo de Posse, a ser assinado por todos, inclusive pelos componentes da diretoria e dos
conselhos anteriores, e na qual constara o inventério da Associacdo naquela data. Art. 312 - A
rendncia a qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devers ser
expressamente dirigida ao Diretor Presidente da Associagdo. Pardgrafo tinico: A rendncia do
Presidente serd dirigida ao Diretor Administrativo e Financeiro. Capitulo IV - Do patriménio e
da Dissolugdo. Art. 322 - O patriménio e a receita da Associacdo’ é constituido pelas
contribuicbes dos associados ou de terceiros, pelas rendas, donativos, legados, dotagdes,
subvencdes, doagbes, ou por qualquer outro auxilio recebido de pessoas fisicas, instituicses
publicas ou privadas, nacionais, ou estrangeiras, representacbes de paises estrangeiros
acreditados no Brasil, além dos bens que vier a possuir e que poderdo, para a consecugdo das
finalidades da entidade, ser alienados, cedidos, substituidos ou permutados, na forma deste
Estatuto e da legislacdo aplicavel a cada caso. Ainda de prestacSes de servigos, aplicagdo de
receitas e outras fontes, convénios, apoios e financiamentos, desde que nio incompativeis
com o livre desenvolvimento das atividades da associacdo. Art, 332 ~ A associacdo ndo
distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de duas atividades e os aplicard
integralmente na consecucdo do seu objetivo social. Art. 342 - Todo patriménio e receitas da
associacdo deverdo ser destinados aos objetivos a que se propGe a entidade, ressalvados os
gastos despendidos e bens necessérios a seu funcionamento. Art. 352 A alienagido, hipoteca,
penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associacdo somente poderd ser decidida por
aprovacdo da maioria absoluta da Assembleia Geral extraordindria, convocada
especificamente para tal fim. Art. 362 - A associacdo poderd ser extinta por deliberagdo dos
associados, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral
extraordindria para tal fim, a qual deverd observar as regras previstas no pardgrafo 12 do
artigo 162 do presente estatuto. Poderd também ser extinta por demais formas prevista em
lei. Art. 372 - Em caso de dissolugdo da entidade. O patriménio liquido ser4 transferido a outra
pessoa juridica qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pdblico,
preferencialmente com o mesmo objetivo social. Art. 382 Na hipétese de obtencio e posterior
perda da qualificacdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Plblico, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou a

qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos mesmo termos. Capitulo V
= Do Exercicio Social. Art. 392 — 0 exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 12

de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano. Art. 402 - Ao fim de cada exercicio

patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e

aplicagdes de recursos. Capitulo vI - Disposi¢8es Gerais. Art. 412 - Para atingir seus objetivos a

Associacdo poderd ter um quadro de funcionérios remunerados, que n3o poderdo pertencer

a0 seu quadro social. Art. 420 -~ A partir da data de aprovacdo deste estatuto, o atual



Presidente da Associagdo terd 30 (trinta) dias para convocar uma Assembleia Ger
Extraordinaria, com o objetivo de realizar eleigBes para todos os cargos, em fun¢do d:
vacancias motivadas pelo inciso IIl do Art. 182. Art. 432 — Os casos 0missos serdo resolvidc
pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. Art. 442 — Fica eleito o Fo
desta Comarca para qualquer ag¢do fundada neste estatuto. Em seguida apds a aprovacs
estatudria do Movimento, a presidente da Assembléia Geral Extraordindria convocou a eleigz
da diretoria, conselho fiscal efetivo e suplente para um mandato de 3 anos, ou seja 2015
2018, sendo montado chapa Unica que eleitos foram por aclamag¢do de forma undnim
ficando assim composta: DIRETORIA EXECUTIVA. Diretor Presidente: IVANIR TEREZINH
PINNO, RG n? 4,917.649-0 SSP/PR e CPF n2 748.213.349-68; Diretor Administrativo

Financeiro: IDELMAR MATEUS RAGNINI, RG n2 9.689.236-7 SSP/PR e CPF n2 081.535.189-5(
Diretor de Projetos: IRINEU DALMOLIN RG n? 3.403.459-1 SSP/PR e CPF n2 524.218.219-9:
Diretor de Voluntariado e Campanhas: SALETE CONTINI, RG n2 3.758.292-1 SSP/PR e CPE r
906.154.179-49. CONSELHO FISCAL EFETIVO. 1: MAYLA CHRISTINA BATTISTELLA, RG r
10.285.335-0 SSP/PR e CPF n2 080.135.219-31; 2: ARLINDO FAY, RG n2 1,172.941-0 SSP/PR

CPF n? 015.996.409-10; 3: NELSON OPOLSKI, RG n2 579.164-2 SSP/PR CPF n2 068.432.129-7:
CONSELHO FISCAL SUPLENTE. 1: LUCIANA MARIA POLESE DE OLIVEIRA, RG n2 8.050.385-
SSP/PR e CPF n® 027.595.169-38; 2: CHEILA ANISE BITENCOURT WERLE, RG n? 6.999.396-
SSP/PR e CPF n2 032.010.96-03; 3: JADIR MONTEGUTTI, RG n2 3.642.403-6 SSP/PR e CPF n
550..874.939-04. Todos os integrantes acima qualificados s3o maiores, responsaveis, capaze:
residentes e adjacentes no municipio de Sdo Jorge D’ Oeste, Estado do Parani. Portanto

nova diretoria seré eleita em Outubro de 2018 para um mandato de 3 (trés) anos. A Diretoria
Membros do Conselho Fiscal do MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SA
JORGE D’OESTE ficam com a incumbéncia de efetuar o registro do estatuto social nos érgdo
competentes. a Presidente Sra. IVANIR TEREZINHA PINNO, fez o uso da palavra, agradecendc
primeiro a Deus, pedindo forgas e a unido aos eleitos e a todos associados, agradecend
também a todos pela confianca depositada em sua pessoa, em seguida deixou livre a palavrz
como ndo houve manifesto por parte dos presentes, foi novamente dada imediata posse par:
suas funcdes e atribuigGes que se iniciou nesta data. Os Trabalhos da sessdo foram suspenso
por um tempo necessario para que fosse feita a lavratura desta Ata, o que eu IDELMAI
MATEUS RAGNINI, fiz como Secretério e apés reaberta a sessdo, a referida Ata foi lida
aprovada por unanimidade em todo seu teor, a qual segue assinada por mim, pela Presidente
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal Efetivo e Suplente, além da comunidads
presente. Sdo Jorge D'Oeste/PR, 29 de Qutubro de 2015, ** %% %k ok ok koo ok s ko o & Aok 4k 3

DIRETORIA EXECUTIVA:
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Diretor Presideﬁte Diretor Administrativo e F'fnanceiro
IVANIR TEREZINHA PINNO IDELMAR MATEUS RAGNINI

Diretor de Projetos Diretor de Voluntariado e Campanhas
IRINEU DALMOLIN SALETE CONTINI
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ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SA0
JORGE D’OESTE

Capitulo I — Da Denominagfo, Sede, Fins e Duracéo

Art. 1°- MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D’OESTE,
fundado em 01 de Outubro de 2015, é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
sociedade civil sem fins lucrativos e com fins ndio econémicos, sem finalidade politica ou religiosa,
regida pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagdo tem sede no enderego sito a Rua Mato Grosso, 576, Centro, na cidade de Sio
Jorge D’Oeste, Estado do Parana, CEP 85.575-000.

Art. 3° - A Associagdo terd como finalidades:

I - promog@o gratuita da saude, por meio da prestagéo de servigos médicos-assistenciais na area
oncologica, nd diagnéstico precoce de tumores, por meio de palestras, entrevistas, distribuigdo de
informativos e campanhas de prevengio;

IT - prestar apoio gratuito aos pacientes de cancer, orientando-os no que diz respeito aos seus problemas
médicos, psicol6gicos, morais, sociais, materiais e juridicos, relacionados com a neoplasia maligna,
atendendo desinteressadamente a coletividade, sem distingdo de qualquer natureza; e

IIT - realizar campanhas de prevengao nos diversos locais, com a participagio de médicos e demais
profissionais necessérios, inclusive podendo utilizar Unidade Mével de Satde, constituida de veiculo
adaptado e equipado com consultério(s) médicos(s), objetivando exames preventivos gratuitos.

Art. 4° - Para a obtengdo de recursos necessarios ao funcionamento, a instalagdo, organizagdo,
manutencdo, melhoria e ampliagéo dos seus servigos, a Associagdo contard com a contribuigdo de seus
associados e de terceiros, e promovera campanhas piblicas para angariar donativos e recursos, podendo
ainda, celebrar convénios, ajustes, contratos e outros instrumentos legais com pessoas fisicas e juridicas
de direito ptblico ou privado, nacionais e internacionais, objetivando a obtencdo de auxilios e
subvengdes permanentes ou extraordinarias, podendo, ainda, participar de programas de incentivos
fiscais, Federal, Estadual e Local, destinados a prevengdo do céncer, e a pacientes acometidos pela
doenga. :

Ll

Paragrafo unico. A associagdo poderd efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes,
bem como participar na formag#o de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagfo se organizara em tantas unidades de prestago
de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutdrias e
regimentais.

Paragrafo tnico. A associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,



disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades serfio observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminago de
qualquer natureza. '

Art. 7° - O tempo de duragédo da associat;,ﬁo ¢ indeterminado.
p ¢
Capitulo IT — Associados: Categorias, Direitos e Deveres

Art. 8° - Podera ser admitido(a) como associado(a) qualquer pessoa fisica ou Jjuridica no gozo de seus
direitos civis, politicos e eleitorais, mediante apresentacdo de ficha cadastral abonada por um associado
e aprovada pela Diretoria.

Paragrafo primeiro. Caso o associado pretenda desenvolver atividades de voluntariado, devera
complementar a inscrigdo com a assinatura do Termo de Adesdo ao Voluntariado.

Paragrafo segundo. A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de associados integrantes das
seguintes categorias, que serfo registrados em Sistema Informatizado de Controle:

« I CONTRIBUINTES: aqueles que, apds proposta regular, contribuam mensalmente com valores
por eles mesmos estipulados, aprovados pela Diretoria, observando, no entanto, o piso definido
em fungéo das despesas operacionais. Caber4 & Diretoria apreciar eventual dificuldade financeira
do associado, dispensando-o da mensalidade;

II. VOLUNTARIOS DE ATUACAO: aqueles que atuam regularmente como voluntérios,
mediante termo de compromisso, na forma da Lei. Subdividindo-se em:

L]

a) Contribuintes; e

b) Nao Contribuintes;

III. VOLUNTARIOS COLABORADORES: aqueles que atuam eventualmente como
voluntérios, mediante termo de compromisso, na forma da Lei e isentos de contribuigdo; e

IV. BENEMERITOS: os fundadores e pessoas que tenham prestado relevantes servigos a
Associagdo, conferido o titulo a estes tltimos por aprovagdo da Diretoria.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados:
* L - participar das atividades da associagdo;

* IL - tomar parte nas assembleias gerais com i gual direito de voz e voto;

* IIL - votarem e serem votados para os cargos de administragfo, exceto os voluntérios
colaboradores;



» IV. - propor sugestdes de interesse geral;
¢ V.- solicitar esclarecimentos aos dirigentes sobre seus atos e resolugdes; e

* VL - participar dos estudos e trabalhos realizados pela Associagdo.

Art. 10° - Sdo deveres dos associados:

+ [ - atender as solicitagdes da diretoria para os trabalhos de voluntariado, em consonancia com a
Lei n° 9.608, de 18.08.1998;

« II - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgéos dirigentes da entidade;
o IIL - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

« IV. - zelar pelo nome da associagdo; e

V. - participar das Assembleias Gerais.

Art. 11° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas
pela associagéo, salvo se agirem com ma fé ou dolo, ou seja, com intengdo de causar algum dano a
terceiros.

Art. 12° - Os associados perdem seus direitos:

I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

I - se infringirem qualquer disposigéo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgios sociais;
Il — se praticarem atos nocivos ao interesse da associagéo;

IV — se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associagio ou de seus
membros; ou

V —se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros.

Paragrafo primeiro. Em quaisquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da associagdo por decisdo da Diretoria Executiva, caso seja
reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os meios de
prova admitidos em lei.

Paragrafo segundo. Da decisdo da Diretoria Executiva que pretenda excluir um associado, cabe recurso
a Assembleia Geral, que decidird, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado, em
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 13° - Qualquer associado(a) poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da entidade,
sem a necessidade de justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso, manifestagdo expressa de



carta datada e assinada enderegada & entidade.
Capitulo ITI — Da Administragio

Art. 14° - A Associagdo sera administrada pelos seguintes érgdos:
e 1. Assembleia Geral;

e L. Diretoria Executiva;

o III. Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro. Os dirigentes que atuarem diretamente na gestéo executiva da entidade poderdo
ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos para a associagéo,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

Pardgrafo segundo. A associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes
a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo em sua gestdo.

Secdo I — Da Assembleia Geral

Art. 15° - A Assembleia Geral € 6rgdo maximo e soberano da vontade social e seré constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

III - referendar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;

IV — aprovar a admissio e excluso dos associados da entidade;

V —alterar o estatuto, que entrard em vigor na data de seu registro em cartério;

VI — apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagio das contas e balango
anual, previamente apreciados pelo Conselho Fiscal, e o plano anual de suas atividades, examinando
a situag@o financeira e patrimonial da Entidade em cada exercicio,

VII - aprovar o Regimento Interno, bem como proposta de criagdo de departamentos e unidades
diversas, e os respectivos regimentos internos, assim como a extingéio dos mesmos;

VIII - autorizar a alienagéo, cessdo, substituigdo ou permuta de bens iméveis da Associago, ou a
sua aquisi¢do a titulo oneroso, preenchidas as exigéncias legais;

IX- Deliberar sobre recursos, representagdes e outras matérias relevantes submetidas a sua
consideragdo por quaisquer 6rgdos ou associados; e

X - aprovar as propostas de fusdo, incorporagdo, desmembramento, exting&io ou dissolugio da
Associagdo, por decisdo de dois tergos de seus associados, indicando, nas duas tltimas hipéteses,
institui¢do ou institui¢Ses de fins iguais ou semelhantes, sediadas em Brasilia e escolhida pelos



membros remanescentes de sua Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social e qualificada nos termos da Lei n° 9.790, de 23.03.99, a
qual sera doado o eventual patriménio social liquido remanescente, que, em ultima instancia poderé
ser transferido para o Poder Publico.

Paragrafo primeiro. Para as atribuigdes previstas nos incisos Il e V, ¢ exigida a deliberagio da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem um minimo de um tergo dos associados. No caso de segunda convocagdo, trinta
minutos apds, com qualquer niimero, e suas deliberagdes serdo tomadas por metade mais um de
votos dos associados presentes e aptos a votar.

Paragrafo segundo. Em quaisquer dos casos previstos nos itens V, VIII e X deste artigo, dever ser
feita a averbag@o dos atos respectivos no cartério onde a associ acdo estiver registrada.

Paréagrafo terceiro. A aprovagdo das contas previstas no inciso VI, deveré atentar para:

— a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
II - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS;
III — realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria; e
IV —a prestagéio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela OSCIP ser4
feita conforme determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Art. 17° A Assembleia Geral , reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre da cada ano para:
I - aprovar as contas da Diretoria Executiva

I — eleger os membros da Diretoria Executiva e*do Conselho Fiscal, quando for o caso;

[II — aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio seguinte;

IV — referendar a aprovagio de novos associados

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver interesses da
associagdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como
nos seguintes casos:

[ — reforma do estatuto; :

II - eleigdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por rentincia daqueles em
exercicio;

III — destituicdo de administradores e/ou conselheiros, inclusive por modificagdes estatutarias; e

IV — exclusdo de associados.

Art. 19° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados,
tais como os eletrnicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.



Paragrafo tinico. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagio, decorridos trinta minutos, com qualquer niimero, € as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas
por este Estatuto.

Secdo II — Da Diretoria Executiva

Art. 20° - A Diretoria Executiva sera constituida por um DIRETOR PRESIDENTE, um
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, um DIRETOR DE PROJETOS E
EVENTOS DE CAPTACAO e um DIRETOR DE VOLUNTARIADO E CAMPANHAS
INSTITUCIONALIS, associados, sendo um deles médico de formagdo, devidamente eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3(trés) anos, podendo haver uma reeleigdo sucessiva por
igual periodo e ndo havendo limite para reelei¢des néo sucessivas.

Paréagrafo inico. Em caso de vacancia, em periodo inferior 4 metade do tempo restante, o substituto
ou Suplente legal assumird para cumprir o restante do mandato e, em caso contrério serd realizada
nova eleigéo para o cargo vago.

Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva, e no que couber, ouvindo o Conselho Fiscal:

I - administrar a Associagdo, elaborando metas e diretrizes, promovendo e conduzindo a realizagdo
dos fins a que se destina esta Entidade;

II - elaborar, em consonéncia com o Conselho Fiscal, o plano anual de suas atividades, se
responsabilizando pela sua geréncia administrativa e de execugao;

IIT - submeter & Assembleia Geral, até o final do primeiro trimestre de cada ano, e com base nos
demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, a prestagio de contas
anual, representada pelo conjunto de documentos e informagdes sobre a entidade, nos aspectos:
patrimonial, financeiro, operacional, fiscal, juridico, trabalhista, e previdenciario, e aprovada
previamente pelo Conselho Fiscal;

* a)a Prestacdo de contas da entidade devera conter, entre outros, os seguintes elementos:
e - Relatério circunstanciado de atividades;
» - Balango Patrimonial;

« - Demonstragdo do Resultado do Exercicio, com as origens e aplicagdes de recursos — parecer do
Conselho Fiscal sobre as contas da entidade.

IV - prover os cargos administrativos e técnicos da Associag#o;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre os casos omissos, e, da mesma forma
procedendo quanto as decisdes das Assembleias Gerais;

VI - submeter & Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto, tomada por maioria qualificada
de votos em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, para a qual todos os seus integrantes tenham sido
regularmente convocados;



» a)na ata da reunido da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal de que trata este inciso devera
constar a redagdo aprovada de cada artigo, paragrafo ou inciso alterado, bem como o quérum das
decises, se por maioria ou unanimidade;

VII - planejar e promover a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e debates que representem
contribuig¢do para o cumprimento das finalidades da Associagéo;

VIII - estudar, sugerir e realizar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos juridicos com
entidades afins, ptblicas e privadas, visando a consecugéo dos objetivos da Entidade;

IX - reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente mediante convocagdo do Diretor
Presidente;

X - autorizar o Diretor Presidente a aceitar doagdo de bens imdveis;

XI - autorizar o Diretor Presidente a constituir procuradores e mandatarios;

XII - autorizar as despesas extraordindrias;

XIII - divulgar e promover o trabalho da Associagdo, suas finalidades e realizagdes;

XIV - submeter & Assembleia Geral proposta de Regimento Interno da Associagdo e eventuais
modificagdes;

XV - submeter a Assembleia Geral proposta fundamentada de extingdo ou dissolugdo da entidade,
deliberada por maioria absoluta de votos em reunifio conjunta com os seus membros e os integrantes do
Conselho Fiscal, presidida pelo Diretor Presidente da Associagdo, quando ja ndo for possivel o
desempenho efetivo de suas atividades sociais pela deficiéncia de recursos humanos ou materiais, ou
quando ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omisso de seus dirigentes; e

XVI - zelar pelo cumprimento das finalidades estatutérias e interesses da Associago.

Paragrafo unico. As atas das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas por um dos diretores e
numeradas por nova ordem cronolédgica a cada ano; e, depois de aprovadas, assinadas pelos membros
presentes a respectiva reunido.

Art. 22° - Compete ao Diretor Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II - convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria e as reunides conjuntas da
Diretoria Executiva com o Conselho Fiscal;

IIT - representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para
outro Diretor em caso de impedimento;

IV - constituir procuradores e mandatérios autorizados pelos demais membros da Diretoria Executiva;
V - apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual da sua gest#o;

VI - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e outros titulos de
crédito, e, individualmente, toda a correspondéncia expedida, de atribui¢fio da Presidéncia; e

VII - dirigir e supervisionar todas as atividades da associag@o, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagdo das Leias do Trabalho, bem como, contratar a locagéo de
servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

Art. 23° Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

[ - auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
associagdo, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, exercendo plenamente as atribuigdes de



Presidente;

II - administrar a estrutura de escritorio, incluindo os Recursos Humanos da Associagio;

[IT — coordenar os assuntos de Relagdes Publicas, inclusive com o Terceiro Setor;

IV — coordenar o Setor de Comunicagdo da Associagio;

V — supervisionar a estrutura da Sede e demais unidades onde desenvolvidas as atividades institucionais
da Associago, inclusive unidades méveis; :

VI - ter sob sua guarda e responsabilidade valores da Associagdo nos limites fixados pela Diretoria
Executiva;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques e outros titulos de crédito;

VIIII - registrar a arrecadagdo das contribuigdes, doagdes e demais receitas e, no caso de numerario,
deposita-los nos Bancos, ficando a seu cargo o controle bancario;

IX - elaborar e apresentar & Diretoria, para os devidos fins, o orgamento da Associagdo, com a previsio
de receitas e despesas do exercicio subsequente no prazo improrrogavel de 31 de janeiro do ano
seguinte;

X - supervisionar e manter em dia a contabilidade da Associagéo; e

XI - apresentar a Diretoria o relatério da situagdo financeira e patrimonial da Entidade, para
encaminhamento & Assembleia Geral Ordindria, e a prestagdo de contas que dever4 ser previamente
submetida em especial ao Conselho Fiscal, que emitira o seu parecer técnico.

Art. 24 — Caberd ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de
conta bancéria ficando expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer fim estranho
as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Art. 25° Compete ao Diretor de Projetos e Eventos de Captagio:

[ - realizar constante trabalho para manter na Associagdo os atuais contribuintes, planejar e efetuar
agdes objetivando o aumento do quadro, responsabilizando-se pela gestdo do sistema informatizado de
registro;

II - elaborar e realizar os eventos objetivando arrecadar os recursos para manutengdo do custeio das
atividades da Associag#o;

[II — gerenciar o sistema de controle de recebimentos, avaliagdo e venda de todos os bens recebidos em
doagdo;

IV — elaborar projetos para prospecgdo de parceiros na iniciativa privada e com érea governamental e
demais fontes de fomento

V — criar e manter uma agenda de possiveis editais para cadastramento de projetos, visando uma postura
pro-ativa em relagéo a eles;

VI — gerir todas as agdes necessarias, inclusive elaborar os projetos a serem apresentados, relativamente
a0 PRONON - Programa Nacional de Apoio & Atengéio Oncolégica — PRONON;

VII - gestio dos Contratos da Area - efetuar os devidos registros e dando conformidade aos
pagamentos;

VIII — elaborar a prestagio de contas de todos os eventos realizados pela associagdio; ©

IX — substituir o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Voluntariado e Campanhas
Institucionais em suas auséncias ou impedimento.



Art. 26° Compete ao Diretor de Voluntariado e Campanhas Institucionais

I — organizar e estruturar o Centro de Voluntariado da Associagdo, responsabilizando-se pela gestio do
sistema informatizado de registro e acompanhamento;

IT - recrutar, selecionar, treinar, supervisionar e avaliar os voluntérios;

IIT - promover os programas e agdes voltados para integrar os voluntarios em torno da associagéo;

IV — orientar e acompanhar os trabalhos das diversas 4reas de voluntariado da Associagdo, interagindo
com Coordenadores e Coordenadoras;

V — propor o calendério anual das agdes, programas e campanhas institucionais, estimando os recursos
necessarios a sua realizag#o;

VI - executar a realizagdo dos eventos de captagdo aprovados pela diretoria, providenciando e
organizando a memdria escrita, fotografica e de video dos eventos realizados;

VII - gerir Termos de Parceira e Contratos de Gestdo celebrados com iniciativa privada e 6rgdos
governamentais; e

VIII - gestdo dos Contratos da Area - efetuar os devidos re gistros e dando conformidade aos
pagamentos;

IX — substituir o Diretor de Projetos e Eventos de Captagdo.

Segiio III - Do Conselho Fiscal

Art. 27° - O Conselho Fiscal, compor-se-4 de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
associados ou ndo, e que nfo tenham integrado a Diretoria Executiva no periodo imediatamente anterior,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, e que tenham, preferencialmente, conhecimentos econdmico-
financeiros, contébeis ou do direito para mandatos de 03 (trés) anos, cujo inicio e término serdo
coincidentes com os da Diretoria, sendo permitida apenas uma reeleig¢do consecutiva.

Pardgrafo primeiro. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas com a totalidade de seus
integrantes e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos. Na primeira reunifo do mandato sers
eleito, pelos seus integrantes, o Presidente do Conselho Fiscal, a quem caberd a condugio do referido
conselho. '

Pardgrafo segundo. Aplicar-se-4 a regra do paragrafo unico do art. 20° no que tange a complementagio
do mandato dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 28° - O Conselho Fiscal tem as atribuigdes e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribuigdes, para:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas;

IT — examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a aprovagdo da
Assembleia Geral;

IIT — auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV — sugerir a contratagfio e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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V — emitir parecer prévio e justificado em caso de alienago, oneragio ou aquisicdo de bens e direitos
pela entidade;

VI - zelar pelo cumprimento das finalidades estatutarias e interesses da Associago; e

VII - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral

Art. 29° — Os membros do Conselho Fiscal desempenhario as suas funges e atribuicdes sem
remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no
exercicio de suas atribuigSes, desde que previamente autorizadas pela diretoria.

Art. 30° - Os diretores e conselheiros fiscais estardo efetivamente investidos em seus cargos apos o
registro em cartério da ata que os elegeu, continuando os anteriores a exercer suas fungdes até a legal
investidura dos eleitos, a qual sera feita mediante Termo de Posse, a ser assinado por todos, inclusive
pelos componentes da diretoria e dos conselhos anteriores, e na qual constaré o inventério da Associagéo
naquela data.

Art. 31° - A renlncia a qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devers ser
expressamente dirigida ao Diretor Presidente da Associagdo.

Paragrafo tnico. A rentincia do Presidente sera dirigida ao Diretor Administrativo e Financeiro.
Capitulo IV — Do patriménio e da Dissolugiio

Art. 32° - O patrim6nio e a receita da Associagdo é constituido pelas contribui¢des dos associados ou de
terceiros, pelas rendas, donativos, legados, dotagdes, subvengdes, doagdes, ou por qualquer outro auxilio
recebido de pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais, ou estrangeiras, representagdes
de paises estrangeiros acreditados no Brasil, além dos bens que vier a possuir e que poderdo, para a
consecugdo das finalidades da entidade, ser alienados, cedidos, substituidos ou permutados, na forma
deste Estatuto e da legislagdo aplicavel a cada caso. Ainda de prestagdes de servigos, aplicagfio de
receitas e outras fontes, convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associagdo.

Art. 33° — A associagdo ndo distribuir4, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de duas atividades e os aplicara
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art. 34° - Todo patriménio e receitas da associagfio deverio ser destinados aos objetivos a que se propde
a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios a seu funcionamento.

Art. 35° A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagdo somente

poderd ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral extraordinaria, convocada
especificamente para tal fim.

Art. 36° - A associagdo poderd ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer tempo, desde que
seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual deveré observar as regras
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previstas no paragrafo 1° do artigo 16° do presente estatuto. Podera também ser extinta por demais
formas prevista em lei.

Art. 37° - Em caso de dissolugdo da entidade. O patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
- juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, preferencialmente com
0 mesmo objetivo social.

Art. 38° Na hipétese de obtengdo e posterior perda da qualificagdo como Organizagéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o
periodo em que perdurou a qualificaggo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos mesmo
termos.

Capitulo V — Do Exercicio Social

Art. 39° — O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 40° — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na escrituragdo contabil da
associagdo, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio e uma demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Art. 41° - Para atingir seus objetivos a Associagdo podera ter um quadro de funciondrios remunerados,
que ndo poderdo pertencer ao seu quadro social.

Art. 42° — A partir da data de aprovag@o deste estatuto, o atual Presidente da Associag#o terd 30 (trinta)
dias para convocar uma Assembleia Geral Extraordindria, com o objetivo de realizar eleigdes para todos
os cargos, em fungfo das vacancias motivadas pelo inciso III do Art. 18°.

Art. 43° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
Geral. '

Art. 44° — Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste estatuto.

Sédo Jorge D’Oeste (PR), 29 de Outubro de 2015.

%)ﬂn/&@nwj /’(}U NV hhﬂ'ﬁk ﬂzﬁh .

Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
IVANIR TEREZINHA PINNO IDELMAR MATEUS RAGNINI
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ITAPRIINIR YOLTAR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 27513646/0001-29

Raz3o Social: MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER

Enderego: RUA MATO GROSSO 576 / CENTRO / SAQ JORGE D'OESTE/ PR/
85575-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 06/05/2018 a 04/06/2018

Certificac8o Namero: 2018050608540755791672
Informacgdo obtida em 09/05/2018, as 10:57:43.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htips://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %os TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D' OESTE
CNPJ: 27.513.646/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:18 do dia 09/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2018.

Cddigo de controle da_certidéo: 12DE.04A4.AD7B.B603

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Municipio de

. SAO JORGE D’OESTE »

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

CERTIDAO NEGATIVA 254/2018

FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
IMPORTANTE: CONSTATADOS POSTERIORMENTE
MESMO REFERENTE AO PERIODO
COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a
Localizacao descrita abaixo.

VALIDADE: 06/09/2018 COD. AUTENTICAGAO: 9ZTM2TF2QEM52442XEEQ

REQUERENTE: MOVIMENTO SOLIDARIO DE _
COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D OESTE PROTOCOLO:

FINALIDADE: CADASTRO EM EMPRESAS E/OU ORGAOS PUBLICOS

RAZAO SOCIAL: MOVIMENTO SOLIDARIO DE COMBATE AO CANCER DE SAO JORGE D OESTE

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

120332 27.513.646/0001-29
ENDERECO

RUA MATO GROSSO, 576 - SALA - CENTRO CEP: 85575000 S&o Jorge d'Oeste - PR

ATIVIDADES
Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais, Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura
a arte, Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

|Observacoes:

do p\gwe‘i_o FB§RE|RA DA SILVA

"400 n§< \\

- Fone/Fax: (46) 3534-8050 - CEP 85575-000 - SAO JORGE D’OESTE - PARANA

Av. Iguacu, 281 - Cx. Postal 31




