CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE

Poder Legislativo Municipal
“Fé€, Trabalho e Progresso” — 15 Legislatura 2025/2028

PORTARIA N° 14/2026

DispdGe sobre a regulamentagfio do Banco de Horas
no dmbito da Camara Municipal de Vereadores de
Sdo Jorge D'Oeste para fins de compensagio de
Jornadas extraordinarias eventualmente realizadas
por servidores, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Sdo Jorge
D'Oeste, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, especialmente aquelas previstas no art.
30, inciso XIX, do Regimento Interno da Cdmara Municipal e,

CONSIDERANDO o principio constitucional da separacio e independéncia dos Poderes,
assegurando ao Poder Legislativo autonomia administrativa para organizar e disciplinar o
funcionamento de seus servigos internos;

CONSIDERANDQO a competéncia da Presidéncia para administrar os servidores da Cimara
Municipal e praticar os atos atinentes a gestdo administrativa ¢ de pessoal, nos termos do art. 30,
inciso XIX, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto no art. 97 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
que prevé a possibilidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho mediante a utilizagdo do Banco
de Horas, nas hipoteses de necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO que o art. 95 do Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais veda aos
ocupantes de cargos em comissio e aos servidores detentores de fungdo gratificada o recebimento
de adicional pela prestagfo de servigos extraordinérios;

CONSIDERANDO que o regime de integral dedicaco previsto no art. 103 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ndo impede a adocdo de mecanismos de compensagido
administrativa de jornada, desde que nfo impliquem pagamento de horas extraordinarias ou
qualquer acréscimo remuneratorio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a regular prestagdo das
atividades legislativas, especialmente em sessdes ordinarias e extraordinarias, audiéncias publicas,
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reunides, solenidades, eventos institucionais e demais atividades realizadas fora da jornada
ordinaria de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Cdmara Municipal de Vereadores de Sdo Jorge DOeste,
a sistematica de compensagio de jornada mediante Banco de Horas, destinada exclusivamente a
compensagdo de horas efetivamente trabalhadas além da jornada ordinaria de trabalho ou em dias
em que ndo houver expediente, observadas as disposi¢des deste Ato.

Art. 2°. Poderdo participar do sistema de Banco de Horas:
I — os servidores ocupantes de cargos efetivos;
II — os servidores ocupantes de cargos em comissio;

III — os servidores efetivos investidos em fungdo gratificada ou fungdo de confianga.

Art. 3°. A utilizagdo do Banco de Horas pelos ocupantes de cargos em comissdo e pelos
servidores detentores de funcdo gratificada observara as seguintes condigdes:

I— as atividades extraordindrias deverdo decorrer de necessidade efetiva do servigo publico;

II — a prestagdo dos servigos devera possuir carater esporadico, excepcional e devidamente
justificado;

III — devera haver autorizagdo prévia da Presidéncia da Camara ou ratificagdo posterior,
nos casos em que a urgéncia do servigo impedir autorizagdo antecipada;

IV — as horas registradas ndo poderdo decorrer da mera disponibilidade inerente ao cargo
ou da dedicac¢fo ordinariamente exigida pelo exercicio da funcéo;

V — a compensagio ocorrerd exclusivamente mediante folga compensatéria, vedada
qualquer conversdo em pecunia.

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D Oeste, PR. E-mail:
administracao@camarasjo.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE

Poder Legislativo Municipal
“Fé, Trabalho e Progresso” — 15 Legislatura 2025/2028

§1°. Para os servidores ocupantes de cargos em comissdo e para os servidores investidos em
fun¢do gratificada ou fungéo de confianga, o registro de horas em Banco de Horas possui natureza
exclusivamente administrativa ¢ de controle interno de jornada, niio se caracterizando como

reconhecimento de direito a percepgao de horas extraordinérias ou qualquer espécie de adicional
remuneratorio.

§2° O computo das horas extraordinariamente laboradas pelos servidores de que trata o
caput destina-se unicamente a viabilizagdo da compensagdo de jornada mediante folga, em
observéncia aos principios da eficiéncia administrativa, economicidade e continuidade do servigo
publico, ndo produzindo efeitos financeiros presentes ou futuros para o Poder Legislativo.

§3°. O registro das horas excedentes ndo afasta, limita ou modifica o regime de integral
dedicagdo ao servigo previsto no art. 103 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

permanecendo os servidores sujeitos & convocagdo sempre que presente a necessidade ou o
interesse da Administracio.

§4°. Consideram-se passiveis de registro em Banco de Horas apenas as atividades
extraordinarias que ultrapassem a disponibilidade ordinariamente exigida pelo exercicio do cargo
ou da fungdo e que decorram de demanda especifica, excepcional, esporadica e devidamente
justificada pela Administragéo.

§5°. O Banco de Horas instituido para os servidores ocupantes de cargos em comissao € para
os servidores detentores de fungdo gratificada constitui mera ferramenta de organizagdo
administrativa e gestdo de pessoal, decorrente da necessidade de controle de frequéncia e jornada
adotado pela Camara Municipal, ndo gerando direito adquirido, expectativa de direito ou
incorporagdo de qualquer natureza.

§6°. A inexisténcia de saldo positivo em Banco de Horas, bem como a impossibilidade de
sua compensagdo por conveniéncia ou necessidade do servigo publico, ndo ensejara qualquer
direito a indenizacdo, conversdo em pecunia ou compensagio financeira de qualquer natureza.

Art. 4°. As disposi¢des relativas ao Banco de Horas ndo geram, em relagdo aos servidores
comissionados e detentores de fungdo gratificada, direito ao recebimento de adicional por servigo
extraordinario, horas extras, adicional noturno, indenizagdes, gratificagdes ou qualquer outra
vantagem remuneratoria decorrente da prestagio extraordinaria de servigos.
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Art. 5° A utilizacdo do Banco de Horas pelos ocupantes de cargos em comissdao ¢ pelos
servidores detentores de funcdo gratificada ndo descaracteriza o regime de integral dedicagéo ao
servigo previsto no art. 103 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Paragrafo Ginico. A compensagio prevista neste Ato constitui mera forma de flexibilizag¢do
e compensag¢do administrativa da jornada efetivamente prestada em situagdes excepcionais e
devidamente justificadas, ndo possuindo natureza remuneratoria nem gerando qualquer obrigagao
financeira ao Poder Legislativo.

Art. 6°. O registro das horas excedentes serd realizado mediante formulario proprio ou
sistema de controle adotado pela Camara Municipal, contendo obrigatoriamente:

I — identificacao do servidor;

I1 — data e horario da atividade realizada;

III — descrigdo sucinta da atividade desempenhada;
IV — justificativa da necessidade do servigo;

V — validagdo da chefia imediata ou da Presidéncia.

Art. 7°. Poderdo ensejar registro no Banco de Horas, entre outras situagdes devidamente
justificadas:

I — sessdes ordinérias e extraordinarias;

II — audiéncias publicas;

1T — reunides de comissdes realizadas fora do expediente;
IV — solenidades e eventos institucionais;

V — atividades administrativas cuja conclusdo exija cumprimento de prazo legal ou
regimental;
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VI — situagdes excepcionais relacionadas ao funcionamento regular das atividades
legislativas.

Art. 8°. As horas registradas deverio ser compensadas, preferencialmente, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados do encerramento/fechamento do periodo de registro estabelecido pela
Divisido de Recursos Humanos do Poder Legislativo, mediante autoriza¢do da Presidéncia ou da
chefia direta, observada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 9°. Em nenhuma hipétese o saldo existente no Banco de Horas, relativos aos servidores
comissionados detentores de fungdo gratificada:

I — sera convertido em pectnia;

Il — sera objeto de indenizagdo por ocasidio de exoneragéo, aposentadoria, desligamento ou
término do vinculo funcional;

III — gerara passivo financeiro ou obrigagdo futura para a Camara Municipal.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo provido em carater efetivo podera optar por
compensar as horas extraordinirias laboradas com repouso ou por recebé-las em pecunia,
observado o limite méximo de 40 (quarenta) horas semanais para fins de pagamento.

§1°. A opgdo pela compensagio de horarios devera ser manifestada formalmente pelo
servidor e autorizada pela chefia imediata, atendendo & conveniéncia e a oportunidade do servigo
plblico.

§2°. Para fins de compensagéo, cada hora extraordinaria trabalhada equivalera a [1 hora/ 1
hora e meia] de descanso, a ser usufruida em periodo definido em comum acordo entre o servidor
e a chefia.

§3°. As horas extraordinarias que ultrapassarem o limite de 40 (quarenta) horas semanais
serdo obrigatoriamente destinadas a banco de horas para compensagéo futura / pagas na forma do
art. 99 da Lei Complementar n°. 04/2025 — Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, vedada
a perda do direito pelo servidor.
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§4°. O prazo maximo para a frui¢do da compensagdo de que trata este artigo sera de 180
(cento e oitenta) dias, contados do més subsequente ao da presta¢do do servigo extraordinario.

Art. 11. Compete a Presidéncia da Camara dirimir dividas e deliberar sobre situagdes
excepcionais decorrentes da aplica¢do deste Ato.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Vereadores de Sao
Jorge D’ Qeste, Gabinete da Presidéncia, ao
primeiro dia do més de julho de 2026.

-
ROSANE FATIMA LOTTI
mmsommssrsoi
ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da Camara de Vereadores.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAQ JORGE D'OESTE

CAMARA DE VEREADORES
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO BANCO DE HORAS NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO JORGE
D'OESTE PARA FINS DE COMPENSACAO DE JORNADAS
EXTRAORDINARIAS EVENTUALMENTE REALIZADAS POR
SERVIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 14/2026

Dispde sobre a regulamentagio do Banco de
Horas no &mbito da Cémara Municipal de
Vereadores de S3o Jorge D'Oeste para fins de
compensagdo de jornadas extraordinarias
eventualmente realizadas por servidores, e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Sdo Jorge D'Oeste, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, especialmente aquelas
previstas no art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da
Céamara Municipal e,

CONSIDERANDO o principio constitucional da separagio e
independéncia dos Poderes, assegurando ao Poder Legislativo
autonomia administrativa para organizar e disciplinar o
funcionamento de seus servigos internos;

CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia para
administrar os servidores da Camara Municipal e praticar os
atos atinentes a gestdo administrativa e de pessoal, nos termos
do art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno;
CONSIDERANDO o disposto no art. 97 do Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, que prevé a possibilidade de
flexibilizacdo da jornada de trabalho mediante a utilizagio do
Banco de Horas, nas hipoteses de necessidade do servigo
plblico;

CONSIDERANDO que o art. 95 do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais veda aos ocupantes de cargos em
comissdo e aos servidores detentores de fungdio gratificada o
recebimento de adicional pela prestagio de servigos
extraordinarios;

CONSIDERANDO que o regime de integral dedicagio
previsto no art. 103 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais nfo impede a adogio de mecanismos de
compensagio administrativa de jornada, desde que ndo
impliquem pagamento de horas extraordinirias ou qualquer
acréscimo remuneratorio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
e a regular prestacio das atividades legislativas, especialmente
em sessbes ordinarias e extraordindrias, audiéncias publicas,
reunides, solenidades, eventos institucionais e demais
atividades realizadas fora da jornada ordindria de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Camara Municipal de
Vereadores de Sio Jorge DOeste, a sistematica de compensacio
de jornada mediante Banco de Horas, destinada exclusivamente
i compensagdo de horas efetivamente trabalhadas além da
jomada ordinaria de trabalho ou em dias em que ndo houver
expediente, observadas as disposigdes deste Afo.

Art. 2°, Poderdo participar do sistema de Banco de Horas:

I — os servidores ocupantes de cargos efetivos;

II — os servidores ocupantes de cargos em comissao;

III — os servidores efetivos investidos em fun¢do gratificada
ou fungdo de confianca.

Art. 3°. A utilizagdo do Banco de Horas pelos ocupantes de
cargos em comissio e pelos servidores detentores de fungio
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gratificada observar4 as seguintes condigdes:

I — as atividades extraordinirias deverio decorrer de
necessidade efetiva do servigo piiblico;

I — a prestacdo dos servicos deverd possuir carter
esporadico, excepcional e devidamente justificado;

Il — devera haver autorizagio prévia da Presidéncia da
Cimara ou ratificagfio posterior, nos casos em que a urgéncia
do servigo impedir autorizagio antecipada;

IV — as horas registradas ndo poderio decorrer da mera
disponibilidade inerente ao cargo ou da dedicacio
ordinariamente exigida pelo exercicio da funco;

V — a compensagiio ocorrerd exclusivamente mediante folga
compensatoria, vedada qualquer conversio em pectinia.

§1°. Para os servidores ocupantes de cargos em comissdo e para
os servidores investidos em fungdo gratificada ou funcio de
confian¢a, o registro de horas em Banco de Horas possui
natureza exclusivamente administrativa ¢ de controle interno
de jornada, ndo se caracterizando como reconhecimento de
direito 4 percepgdo de horas extraordinirias ou qualquer
espécie de adicional remuneratorio.

§2°. O computo das horas extraordinariamente laboradas pelos
servidores de que trata o caput destina-se unicamente a
viabilizagio da compensagio de jornada mediante folga, em
observincia aos principios da eficiéncia administrativa,
economicidade e continuidade do servigo publico, nio
produzindo efeitos financeiros presentes ou futuros para o
Poder Legislativo.

§3°% O registro das horas excedentes ndo afasta, limita ou
modifica o regime de integral dedicagio ao servigo previsto no
art. 103 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
permanecendo os servidores sujeitos d convocagdo sempre que
presente a necessidade ou o interesse da Administragio.

§4°. Consideram-se passiveis de registro em Banco de Horas
apenas as atividades extraordinarias que ultrapassem a
disponibilidade ordinariamente exigida pelo exercicio do cargo
ou da fungdo e que decorram de demanda especifica,
excepcional, esporadica e devidamente justificada pela
Administracdo.

§5°. O Banco de Horas instituido para os servidores ocupantes
de cargos em comissdo e para os servidores detentores de
fun¢iio gratificada constitui mera ferramenta de organizacio
administrativa ¢ gestdo de pessoal, decorrente da necessidade
de controle de frequéncia e jornada adotado pela Cimara
Municipal, nio gerando direito adquirido, expectativa de
direito ou incorporagdo de qualquer natureza.

§6°. A inexisténcia de saldo positivo em Banco de Horas, bem
como a impossibilidade de sua compensagio por conveniéncia
ou necessidade do servico publico, nfio ensejard qualquer
direito 4 indenizagdo, conversdo em pecinia ou compensagdo
financeira de qualquer natureza.

Art. 4°. As disposigdes relativas ao Banco de Horas ndo
geram,em relagio aos servidores comissionados e detentores de
fun¢io gratificada, direito ao recebimento de adicional por
servico extraordindrio, horas extras, adicional noturno,
indenizagdes, gratificagdes ou qualquer outra vantagem
remuneratoria decorrente da prestagdo extraordinaria de
SErvigos.

Art. 5° A utilizagdo do Banco de Horas pelos ocupantes de
cargos em comissdo e pelos servidores detentores de funcdo
gratificada n3o descaracteriza o regime de integral dedicagdo
ao servigo previsto no art. 103 do Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

Paragrafo unico. A compensagio prevista neste Ato constitui
mera forma de flexibilizagdo e compensagio administrativa da
jornada efetivamente prestada em situagdes excepcionais e
devidamente  justificadas, nfo  possuindo  natureza
remuneratoria nem gerando qualquer obrigagdo financeira ao
Poder Legislativo.
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Art. 6°. O registro das horas excedentes sera realizado
mediante formuldrio proprio ou sistema de controle adotado
pela Camara Municipal, contendo obrigatoriamente:

I — identificagdo do servidor;

Il — data e horario da atividade realizada;

III — descrigdo sucinta da atividade desempenhada;

IV — justificativa da necessidade do servigo;

V — validagio da chefia imediata ou da Presidéncia.

Art. 7°. Poderio ensejar registro no Banco de Horas, entre
outras situagtes devidamente justificadas:

I — sessoes ordinarias e extraordinarias;

IT — audiéncias publicas;

HI — reuniGes de comissdes realizadas fora do expediente;

IV — solenidades e eventos institucionais;

V — atividades administrativas cuja conclusdo exija
cumprimento de prazo legal ou regimental;

VI — situagdes excepcionais relacionadas ao funcionamento
regular das atividades legislativas.

Art. 8, As horas registradas deverdo ser
compensadas,preferencialmente,no  prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do encerramento/fechamento do periodo
de registro estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos do
Poder Legislativo, mediante autorizagdo da Presidéncia ou da
chefia direta, observada a conveniéncia do servigo piblico.

Art. 9°. Em nenhuma hipétese o saldo existente no Banco de
Horas, relativos aos servidores comissionados detentores de
fungdo gratificada:

1 — sera convertido em pecunia;

I — serd objeto de indenizagio por ocasiio de exoneragio,
aposentadoria, desligamento ou término do vinculo funcional,
T — gerara passivo financeiro ou obrigagio futura para a
Camara Municipal.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo provido em cariter
efetivo poderd optar por compensar as horas extraordindrias
laboradas com repouso ou por recebé-las em pecinia,
observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais
para fins de pagamento.

§1°. A opgio pela compensagio de horarios devera ser
manifestada formalmente pelo servidor e autorizada pela chefia
imediata, atendendo a4 conveniéncia e a oportunidade do
servigo publico.

§2°. Para fins de compensagiio, cada hora extraordinaria
trabalhada equivalera a [1 hora / 1 hora ¢ meia] de descanso, a
ser usufruida em periodo definido em comum acordo entre o
servidor e a chefia.

§3°. As horas extraordinirias que ultrapassarem o limite de 40
(quarenta) horas semanais serdo obrigatoriamente destinadas a
banco de horas para compensagio futura / pagas na forma do
art. 99 da Lei Complementar n°. 04/2025 — Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, vedada a perda do direito pelo
servidor.

§4°. O prazo maximo para a fruicdo da compensagio de que
trata este artigo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados do
més subsequente ac da prestagdo do servigo extraordinario.

Art. 11, Compete 4 Presidéncia da Cimara dirimir dividas e
deliberar sobre situagdes excepcionais decorrentes da aplicagio
deste Ato.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Cédmara Municipal de Vereadores de Sdo Jorge D’ Oeste,
Gabinete da Presidéncia, ao primeiro dia do més de julho de
2026.

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da Cimara de Vereadores.
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