CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE

Poder Legislativo Municipal
“Fé, Trabalho e Progresso” — 15° Legislatura 2025/2028

PORTARIA N.° 15/2026

Institui o sistema de registro e controle de
frequéncia, jornada de trabalho dos servidores
da Camara Municipal de Sio Jorge D'Oeste —
Estado do Parana, e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Sio Jorge
D'Oeste, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente aquelas previstas no art.
30, inciso XIX, do Regimento Interno da Cimara Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o sistema de controle de frequéncia através de ponto eletrénico
biométrico para registro e controle da jornada de trabalho dos servidores da Cimara Municipal

de Sio Jorge D'Oeste — Estado do Parana.

§1°. O controle da frequéncia didria dos servidores da Camara Municipal sera
realizado através de ponto facial, com leitura e reconhecimento da face do servidor, apurada

pelo registro de ponto eletrénico.

§2°. O registro de frequéncia dos servidores da Cimara Municipal obedecera as

normas estabelecidas nesta Portaria.

§3°. Estdo sujeitos ao registro eletrdnico do ponto os seguintes servidores:

I - servidores efetivos;

II — servidores comissionados.
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Art. 2°. Os servidores com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas deverdo

cumpri-las da seguinte forma, salvo excegdes:
I —Das 07h45 as 11h45, de segunda a sexta-feira;
I - Das 13h15 as 17h15, de segunda a sexta-feira.

§ 1°. As horas de trabalho realizadas por servidor fora do horério de expediente de
funcionamento da Cdmara Municipal, em atendimento a solicita¢do do (a) Presidente ou do (a)
Diretor (a) Administrativo (a), serdo computadas normalmente, desde que registradas no ponto

eletronico e/ou mediante relatdrio, sendo incluidas no sistema de controle de horas.

§ 2°. As sessdes ordinarias do Poder Legislativo sdo realizadas as segundas-feiras,
as 19h00, nas dependéncias da Camara Municipal, de acordo com o art. 130 do Regimento

Interno.

I — O servidor que, por determinag¢do do (a) Presidente ou da Mesa Diretora,
trabalhar nas sessdes da Camara, bem como além do horario de expediente, devera observar a

normativa contida na Portaria n°. 14/2026.

§ 3°. Em caso de alteragdo de horério ou adogdo de horario especial, deverdo ser

obedecidos os horarios de funcionamento exigidos.

Art. 3°. A Presidéncia da Camara, de modo a assegurar a distribuigdo adequada da
forga de trabalho e o funcionamento da respectiva Casa de Leis, podera estabelecer horario de
trabalho para cada servidor de forma diferenciada do especificado no art. 2° desta Portaria,

desde que observada a carga horaria estipulada para cada cargo.

Art. 4°. Os servidores com carga horéria semanal de 20 (vinte) horas, sem horario
e periodo estabelecidos por ato normativo, poderdo cumpri-las dentro do horério previsto no

art. 2° desta Portaria, conforme as necessidades dos servigos a serem realizados.
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§ 1°. O horario flexivel implica em periodos obrigatorios de permanéncia e permite
aos servidores a gestdo do seu tempo com opgédo das horas de entrada e saida, ndo podendo
exceder 8 (oito) horas dirias, podendo a jornada ser prestada em todos ou alguns dias da

semana até que se complete a carga horaria do cargo.

Art. 5° E dispensével o uso de controle de frequéncia para o ocupante do cargo de
Assessor Juridico, diante do reconhecimento da natureza intelectual das atividades, do trabalho
técnico, dos prazos legais e peremptorios, conforme Simula n°. 9 do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo Unico. Havendo registro e controle de jornada, aplicar-se-a a Portaria
n°. 14/2026.

Art. 6°. A jornada diéria prevista no art. 2° ndo podera ser ultrapassada, salvo em
caso de convocagdo formal pela Presidéncia da Cadmara de Vereadores ou pelo (a) Diretor
Administrativo (a) para a prestagdo de servigo fora do expediente, desde que justificado e

realizado o controle através do sistema biométrico ou relatério.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a

administragio da CAmara de Vereadores de qualquer pagamento ou indenizagio ao servidor.

Art. 7°. Ficam os servidores desobrigados do controle de frequéncia quando
estiverem participando de cursos, treinamentos, eventos, viagens de interesse do Legislativo,
desde que autorizados ou determinados por responsavel, devendo justificar a auséncia através

da apresentagio de copia do certificado, relatorio de viagem ou outro documento idoneo.

Art. 8°. As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de trabalho poderao
ser autorizadas pela Presidéncia da Camara ou pelo (a) Diretor (a) Administrativo, desde que

devidamente motivadas e formalmente autorizadas.
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Art. 9°. A falta de registro do controle de jornada (entrada e saida) por esquecimento
ou falha na marcagdo devera ser certificada pelo (a) servidor (a) responsavel pelo controle e

tera seu registro computado de forma manual pelo setor de Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. Caso o servidor esqueca de realizar o registro de frequéncia por
mais de 5 (cinco) vezes no mesmo més, serd advertido por escrito, sem prejuizo de punigdes

por reincidéncia.

Art. 10. As faltas justificadas serdo comprovadas mediante apresentacdo do
competente atestado médico, odontolégico ou documento pertinente; as faltas injustificadas
serdo objeto de desconto em folha ou de saldo do banco de horas conforme regulamentado na
Portaria n°. 14/2026.

Art. 11. As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de satide de conjuge
e dependentes serdo justificadas e abonadas, desde que apresentado o documento
comprobatdrio, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste

(vide Lei Complementar n°. 04/2025).

Art. 12. A constatagdo de horas ndo trabalhadas e sem justificativa serd considerada

falta injustificada, sujeita a desconto na folha de pagamento ou de saldo do banco de horas.

Art. 13. Quando a natureza das fungdes desempenhadas assim o exigir, podera ser
concedida a determinados servidores a dispensa de marcagdo de ponto e/ou isengio de horario,

mediante ato formal da Presidéncia da Camara.

Art. 14. Fica instituido o banco de horas, de acordo com a conveniéncia da
administracdo e a necessidade da prestagdo do servigo além do horario regular, formalmente

regulamentado pela Portaria n°. 14/2026.
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Art. 15. O (a) servidor (a) responsavel pelo banco de horas expedira, até o dia 22

de cada més, relatorio de frequéncia com o saldo de horas, comunicando aos servidores e ao (a)

Diretor (a) Administrativo.

Art. 16. Eventuais dividas em relagdo a aplica¢do desta Portaria serdo resolvidas

pela Presidéncia da Camara de Vereadores.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Oes em contrario, em especial a Portaria n.° 10/2019.

Cdamara Municipal de Vereadores de Sdo
Jorge D’ Oeste, Gabinete da Presidéncia, ao
primeiro dia do més de julho de 2026.

ROSANE FATIMA LOTTI ‘

A conformidage com a asunatura pode ser verificana e r
hitps:/iserpro.gov briassinador-digital ) Serpra

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da Camara de Vereadores.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SA0 JORGE D'OESTE

CAMARA DE YEREADORES
INSTITUI O SISTEMA DE REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA,
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO0 JORGE D'OESTE — ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N.° 15/2026

Institui o sistema de registro e controle de
frequéncia, jornada de trabalho dos servidores
da Camara Municipal de Sio Jorge D'Oeste —
Estado do Parand, ¢ da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Sdo Jorge D'Oeste, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, especialmente aquelas
previstas no art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da
Camara Municipal

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir o sistema de controle de frequéncia através de
ponto eletrbnico biométrico para registro ¢ controle da jornada
de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Sio Jorge
D'Oeste — Estado do Parana.

§1°. O controle da frequéncia didria dos servidores da Camara
Municipal sera realizado através de ponto facial, com leitura e
reconhecimento da face do servidor, apurada pelo registro de
ponto eletrénico.

§2°. O registro de frequéncia dos servidores da Céamara
Municipal obedecerd ds normas estabelecidas nesta Portaria.
§3°. Estdo sujeitos ao registro eletrénico do ponto os seguintes
servidores:

I - servidores efetivos;

II — servidores comissionados.

Art. 2°. Os servidores com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas deverdo cumpri-las da seguinte forma, salvo
excegies:

I —Das 07h45 as 11h45, de segunda a sexta-feira;

II - Das 13h15 as 17h135, de segunda a sexta-feira.

§ 1°. As horas de trabalho realizadas por servidor fora do
horario de expediente de funcionamento da Camara Municipal,
em atendimento 4 solicitagio do (a) Presidente ou do (a)
Diretor (a) Administrativo (), serfo computadas normalmente,
desde que registradas no ponto eletrénico e/ou mediante
relatorio, sendo incluidas no sistema de controle de horas.

§ 2°. As sessdes ordindrias do Poder Legislativo sfo realizadas
as segundas-feiras, as 19h00, nas dependéncias da Cimara
Municipal, de acordo com o art. 130 do Regimento Interno.

I — O servidor que, por determinac¢do do (a) Presidente ou da
Mesa Diretora, trabalhar nas sessdes da Cimara, bem como
além do horario de expediente, devera observar a normativa
contida na Portaria n°. 14/2026.

§ 3°. Em caso de alteragdo de horario ou adogio de horério
especial, deverdo ser obedecidos os horirios de funcionamento
exigidos.

Art. 3°. A Presidéncia da Cimara, de modo a assegurar a
distribui¢do adequada da forga de trabalho ¢ o funcionamento
da respectiva Casa de Leis, poderd estabelecer horirio de
trabalho para cada servidor de forma diferenciada do
especificado no art. 2° desta Portaria, desde que observada a
carga horaria estipulada para cada cargo.

Art. 4°. Os servidores com carga horéria semanal de 20 (vinte)
horas, sem hordrio e periodo estabelecidos por ato normativo,
poderdo cumpri-las dentro do horario previsto no art. 2° desta
Portaria, conforme as necessidades dos servigos a serem
realizados.
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§ 1° O hordrio flexivel implica em periodos obrigatorios de
permanéncia e permite aos servidores a gestio do seu tempo
com opgdo das horas de entrada e saida, ndo podendo exceder 8
(oito) horas didrias, podendo a jornada ser prestada em todos
ou alguns dias da semana até que se complete a carga horéaria
do cargo.

Art. 5° E dispensavel o uso de controle de frequéncia para o
ocupante do cargo de Assessor Juridico, diante do
reconhecimento da natureza intelectual das atividades, do
trabalho técnico, dos prazos legais e peremptorios, conforme
Stmula n®. 9 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Parigrafo Unico. Havendo registro e controle de jornada,
aplicar-se-4 a Portaria n°. 14/2026.

Art. 6°. A jornada didria prevista no art. 2° ndo podera ser
ultrapassada, salvo em caso de convocagdo formal pela
Presidéncia da Camara de Vereadores ou pelo (a) Diretor
Administrativo (a) para a prestacdo de servigo fora do
expediente, desde que justificado e realizado o controle através
do sistema biométrico ou relatorio.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo
desobriga a administragio da Cimara de Vereadores de
qualquer pagamento ou indenizagéo ao servidor.

Art. 7°. Ficam os servidores desobrigados do controle de
frequéncia quando estiverem participando de cursos,
treinamentos, eventos, viagens de interesse do Legislativo,
desde que autorizados ou determinados por responsavel,
devendo justificar a auséncia através da apresentagdo de copia
do certificado, relatorio de viagem ou outro documento idéneo.
Art. 8° As saidas ou auséncias do servidor durante o horario
de trabalho poderdo ser autorizadas pela Presidéncia da Camara
ou pelo (a) Diretor (a) Administrativo, desde que devidamente
motivadas e formalmente autorizadas.

Art. 9°. A falta de registro do controle de jornada (entrada e
saida) por esquecimento ou falha na marcagio deverd ser
certificada pelo (a) servidor (a) responséavel pelo controle e tera
seu registro computado de forma manual pelo setor de
Recursos Humanos.

Paragrafo dnico. Caso o servidor esquega de realizar o
registro de frequéncia por mais de 5 (cinco) vezes no mesmo
més, sera advertido por escrito, sem prejuizo de puni¢des por
reincidéncia.

Art. 10. As faltas justificadas serio comprovadas mediante
apresentagdo do competente atestado médico, odontolégico ou
documento pertinente; as faltas injustificadas serdo objeto de
desconto em folha ou de saldo do banco de horas conforme
regulamentado na Portaria n°, 14/2026.

Art. 11. As auséncias do servidor para acompanhar tratamento
de saide de cOnjuge e dependentes serdo justificadas e
abonadas, desde que apresentado o documento comprobatério,
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Jorge D’Oeste (vide Lei Complementar n°®. 04/2025).

Art, 12, A constatagio de horas ndo trabalhadas e sem
justificativa sera considerada falta injustificada, sujeita a
desconto na folha de pagamento ou de saldo do banco de horas.
Art. 13. Quando a natureza das fungdes desempenhadas assim
o exigir, poderd ser concedida a determinados servidores a
dispensa de marcagio de ponto e/ou isengdo de horario,
mediante ato formal da Presidéncia da Camara.

Art. 14. Fica instituido o banco de horas, de acordo com a
conveniéncia da administragdo e a necessidade da prestagio do
servico além do hordrio regular, formalmente regulamentado
pela Portaria n°. 14/2026.

Art. 15. O (a) servidor (a) responsavel pelo banco de horas
expedira, até o dia 22 de cada més, relatério de frequéncia com
o saldo de horas, comunicando aos servidores e ao (a) Diretor
(a) Administrativo.

Art. 16. Eventuais davidas em relagdo & aplicagdo desta
Portaria serio resolvidas pela Presidéncia da Céamara de
Vereadores.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contririo, em especial a Portaria
n.° 10/2019.
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Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jorge D’ Oeste,

Gabinete da Presidéncia, ao primeiro dia do més de julho de
2026.

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da CAmara de Vereadores.
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