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cÂMARA MUNtctpAL DE sÃo JoRGE D,oESTE

Poder Legislativo Municipal
"Fé, Trabalho e Progresso', - l5u Legislatura 20251202g

PORTARIAN." 1512026

RESOLVE:

Art. 1o. In§tituir o sistema de controle de frequência através de ponto eletÍônico
biométrico para registro e controle da jornada de trabalho dos servidores du 66.a614r,nicipal
de São Jorge D'Oeste - Estado do Paraná.

§1'. o cortrole da frequência dirária dos servidores da câmara Municipal será

realizado através de ponto facial, com leitura e recoúecimento da face do servidor, apurada

pelo registro de ponto eletrônico.

§2'. o registro de frequência dos servidores da câmara Municipar obedecerá às

nonnas estabelecidas nesta Portaria.

§3". Estão sujeitos ao registro eletrônico do ponto os seguintes servidores:

I - servidores efetivos;

II - servidores comissionados.
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A PRESIDENTE DA CÂMARA MUMIPAL DE VEREADORES de São Jorge
D'oeste, no uso de suas atribuições legais e regimentais, especialmente aquelas previstas no art.
30, inciso XIX, do Regimento Interno da Câmara Municipal

Institui o sistema de registro e controle de
frequência, jomada de trabalho dos servidores
da Câmara Municipal de São Jorge D'Oeste _
Estado do Paraná, e dá outras providências.
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AÉ. 2'. Os servidores com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas deverão

cumpri-las da seguinte forma, salvo exceções:

I - Das 07h45 às 11h45, de segunda a sexta-feira;

II - Das 13h15 as 17h15, de segunda a sexta-feira.

§ 1'.As horas de trabalho realizadas por servidor fora do horário de expediente de

funcionamento da Câmara Municipal, em atendimento à solicitação do (a) Presidente ou do (a)

Diretor (a) AdministÍativo (a), serão computadas normalmente, desde que registradas no ponto

eletrônico eiou mediante relatório, sendo incluídas no sistema de controle de horas.

§ 2". As sessões ordinrárias do Poder Legislativo são realizadas às segundas-feiras,

as 19h00, nas dependências da Câmara Municipal, de acordo com o art. 130 do Regimento

Interno.

I - O servidor que, por determinação do (a) Presidente ou da Mesa Diretora,

trabalhar nas sessões da Câmara, bem como além do horário de expediente, deverá observar a

normativa contida na Portaria n". 14/2026.

§ 3'. Em caso de alteração de horii,rio ou adoção de horrírio especial, deverão ser

obedecidos os horários de funcionamento exigidos.

Art 3". A Presidência da Câmara, de modo a assegurar a distribuição adequada da

força de trabalho e o funcionamento da respectiva Casa de Leis, poderá estabelecer horário de

trabalho para cada servidor de forma diferenciada do especificado no art. 2' desta Portaria,

desde que observada a carga holíria estipulada para cada cargo.

Art, 4'. Os servidores com carga horária semanal de 20 (vinte) horas, sem horário

e período estabelecidos por ato normativo, poderão cumpri-las dentro do honírio previsto no

art. 2" desta Portâria, conforme as necessidades dos serviços a serem realizados.
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§ 1'. O horário flexível implica em períodos obrigatórios de permanência e permite

aos servidores a gestão do seu tempo com opção das horas de entrada e saída, não podendo

exceder 8 (oito) horas diárias, podendo a jomada ser prestada em todos ou alguns dias da

semana até que se complete a carga horá.ria do cargo-

Art. 5'. É dispensável o uso de controle de frequência para o ocupante do cargo de

Assessor Jurídico, diante do recoúecimento da natureza intelectual das atiüdades, do trabalho

técnico, dos prazos legais e peremptórios, conforme Súmula no. 9 do Conselho Federal da

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Parágrafo Único. Havendo registro e contÍole de jomada, aplicar-se-á a Portaria

n".14/2026.

Art 6". A jornada diária prevista no art.2" não poderá ser ultrapassada, salvo em

caso de convocação formal pela Presidência da Câmara de Vereadores ou pelo (a) Diretor

Administrativo (a) para a prestação de serviço fora do expediente, desde que justificado e

realizado o controle através do sistema biométrico ou relatório.

Parágrafo Único. O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a

administração da Câmara de Vereadores de qualquer pagamento ou indenização ao servidor

Art. 7". Ficam os servidores desobrigados do conhole de frequência quando

estiverem paÍicipando de cursos, treinamentos, eventos, viagens de interesse do Legislativo,

desde que autorizados ou determinados por responsável, devendo justificar a ausência através

da apresentação de cópia do certificado, relatório de viagem ou outro documento idôneo.

Art. 8'. As saídas ou ausências do servidor durante o horiírio de trabalho poderão

ser autorizadas pela Presidência da câmara ou pelo (a) Diretor (a) Administrativo, desde que

devidamente motivadas e formalmente autorizadas.
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Art. 9". A falta de registro do controle de jomada (entrada e saída) por esquecimento

ou falha na marcação deverá ser certificada pelo (a) servidor (a) responsável pelo controle e

terá seu registro computado de forma manual pelo setor de Recursos Humanos.

Parágrafo único. Caso o servidor esque ça de rcaliz,u o registro de frequência por

mais de 5 (cinco) vezes no mesmo mês, será advertido por escrito, sem prejuízo de punições

por reincidência.

Art 10. As faltas justiÍicadas serão comprovadas mediante apresentação do

competente atestado médico, odontológico ou documento pertinente; as faltas injustificadas

serão objeto de desconto em folha ou de saldo do banco de. horas conforme regulamentado na

Portaria n'. 14/2026.

Art. 11. As ausências do servidor para acompanhaÍ tratamento de saúde de cônjuge

e dependentes serão justificadas e abonadas, desde que apresentado o documento

comprobatório, conforme Estatuto dos Servidores Públicos do Município de São Jorge D'Oeste

(vide Lei Complementar no. 0412025).

Art. 12. A constatação de horas não trabalhadas e sem justificativa será considerada

falta injustificada, sujeita a desconto na folha de pagamento ou de saldo do banco de horas.

Art. 13. Quando a natureza das funções desempeúadas assim o exigir, poderá ser

concedida a determinados servidores a dispensa de marcação de ponto e/ou isenção de honiLrio,

mediante ato formal da Presidência da Câmara.

Art 14. Fica instituído o banco de horas, de acordo com a conveniência da

administração e a necessidade da prestação do serviço além do horírio regular, formalmente

regulamentado pela Portaria no. 1412026.
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Art. 16. Eventuais dúvidas em relação à aplicação desta Portaria serão resolvidas

pela Presidência da Câmara de Vereadores.

AÍt. 17. Esta Portaria entÍa em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposigões em contrírio, em especial a Portaria n.o 1012019.

Cômara Municipal de Vereadores de São

Jorge D'Oeste, Gabinete da Presidência, ao

primeiro d.ia do mês de julho de 2026.

ROSANE FATI}IA I,OTÍI Ç
i,.,,,.;..F',',',';,,".',,' !*.,o

ROSANE FÁTIMÀLOTTI
Presidente da Câmara de Vereadores.

Public.do Eo Dláío
oídel ôor lrrnfdPb tlo

Pürrá - DoIP

W§Ítu-rsa

Avenida Prefeito Adelarte (Jmiltro Debortoli, n' 753, Centro, Piso Superiori São Jorye D'Oeste, PR. E-mail:
a dmini s trac a o @camar asj o. pr gov. b r

Aú. 15. O (a) servidor (a) responsável pelo banco de horas expediÍá, até o dia 22

de cada mês, relatório de frequência com o saldo de horas, comunicando aos servidores e ao (a)

Diretor (a) Administrativo.
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ESTÀDO DO PARÁNÁ
MUNICIPIO DE SÃO JORGE D'OE§TE

CAMARA I}E YEREAI)ORE§
INSTITI1I O SISIEMÀDE REGISTRo T coN,IRoIÍ DE FREQÜÊNCIÁ9

IORNÂDÀ DE TRABAIETO DOS SERVTDORf,§ DA CÂMÁRÁ MIIMCIPAL
DE sÁo J0RGE DIoESTE - EsTADo Do PARÁNÂ E DÁ oUTRÂ§

PROVIDÊNCIA§.

PORTARIA N.' 15/2026

Insútui o sistema de registro e controle de
frequência, jornada de trabalho dos servidoÍes
dâ Câmara Municipal de São Jorge D'Oeste *
Estado do Paranrá1, e úí outras proüdências.

A PRESIDENIE DÀ CÂMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de São Jorge D'Oeste, no uso de zuas
ahibúções legais e regimentais, especialmente aquelas
previstas rlo art. 30, inciso )(Dq do Regimento Intemo ds
Câmara Municipal

RE§OLVE:

Art 1'. Instituir o sistema de controle de frequência através de
ponto eletrônico biométrico para registro e controle da jomada
de trabalho dos servidores da Câmara Mmicipal de São Jorge
D'Oeste - Estado do Paranrá.

§1'. O controle da frequência diáÍia dos servidores da Câmara
Municipal senâ realizado através de ponto facial com leitura e
Íeooúecimênto da face dro servidor, apuraü pelo regisAo de
ponto eletrônico.
§2". O registro de frequência dos servidores da Câmara
Mmicipal obedecerá às normas estabelecidas nesta PoÍtaria.
§3'. Estão zujeitos ao registro eletrônico do ponto os seguintes
servidoÍes:
I - servidores efetivos;
II - servidores comissionados.
Àrt. 2'. Os servidores com caÍga honíria semanal de 40
(quarenta) horas deverão da seguinte foÍma, sâlvo
exceções:
I * Das 07h45 às 11h45, de segunda a sexta-feiÍa;
tr - Das 13h15 às 17h15, de segmda a sexta-feira.
§ 1'. As horas de trabalho realizadas por servidor fora do
honário de expediente de funcionamento da Câmara Mmicipal,
em atendimento à solicitação do (a) Presidente ou do (a)
Diretor (a) Adminishativo (a), serão computadas normalmênte,
desde que registradas no ponto eletrônico e/ou mediante
relatório, sendo inclúdas no sistema de conhole de hoÍas.
§ 2o. As sessões ordinárias do Poder Legislativo são realizadas
às segundas-feiras, às 19h00, nas dependências dâ Câmaxâ
Municipal, de acordo com o arl 130 do Regimento Intemo.
I - O servidor que, por determinâção do (a) Presialente ou ala
Mesa Diretora, trabalhar nas sessões da Câmara, bem como
além do horário de expediente, deveni observar a noimativa
contida na PoÍaria n". 1412026.

§ 3'. Em caso de alteração de hoúrio ou adoção de horário
especial deverão ser obedecidos os honÁrios de frmcionamento
exigidos.
Art 3', A Presidência da Câmara, de modo a assegurar a
disaibuição adequada da foÍça de trabalho e o funcionamento
da respêctiva Casa de Leis, podeÉ estabelecer honírio de
trabâlho paÍa cada servidor de forma diferenciada do
especificado no art. 2o desta Portaria, desde que observada a
carga honária estipulada para cada cargo.
AÍ. 4'. Os servidores com carga honíria semanal de 20 (vinte)
horas, sem honírio e período estabelecidos por ato normativo,
poderão cumpriJas dentro do horário prwisto no art. 2' desta
Portaria, conforme as necessidades dos serviços a serem
realizados.
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§ 1'. O horrírio flexível implica em períodos obrigatórios de
permanência e permite aos servidores â gestão do seu tempo
com opção das horas de entrada e saida, não podendo exceder 8
(oito) horas dirárias, podendo a jomâdâ seÍ prestada em todos
ou alguns dias ü semana até que se complete a carga horária
do cargo.,
Art 5". E dispensável o uso de controle de Íiequência para o
ocupante do cargo de Assessor Jurídico, diaute do
recoúecimento da natweza intelectual das atividades, do
trabalho técnico, dos prazos legais e peremptórios, conforme
Súmula n'. 9 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil íOAB).
Parágrafo Unico. Havendo Íegisto e controle de jornada,
aplicar-se-á a Portana f. 1412026.
Art. 6". A jornada diária prevista no art. 2" não poderá ser
ultrapassada, sâlvo em caso de convocação formal pela
Presidência da Câmara de Vereadores ou pelo (a) Diretor
Adminishativo (a) para a pÍestâção de serviço fora do
expediente, desde que justificado e realizado o controle através
do sistema biométrico ou Íelatório.
Parágrafo Único. O descumprimcnto do disposto neste artigo
desobriga a administração da Câmara de Vereadores de
qualquer pagamento ou indenização ao servidor.
Art. 7'. Ficam os servidores desobrigados do controle de
frequência quando estiverem participando de cursos,
treinamentos, eventos, yiagens de interesse do Legislativo,
desde que autorizados ou determirados por responsável,
devendo justificar a ausência através da apresentação de cópia
do certificado, relatório de viagem ou outro documento idôneo.
Àrt. 8'. As saídas ou ausências do servidor durante o horário
de trabalho poderão ser autorizadas pela Presidência da Câmara
ou pelo (a) Diretor (a) Administrativo, desde que devidamente
motivadas e formalrnente autorizadas.
Àrt. 9". A falta de regisho do controle de jomada (entrada e
saida) por €squecimento ou falha na malcação deverá ser
certificada pelo (a) servidor (a) responsável pelo controle e terá
seu registro computado de iorma manual pelo setoÍ de
Recursos Humanos.
Parágrafo único. Caso o servidor esqueça de reâlizar o
registro de frequência por mais de 5 (cinco) vezes no mesmo
mês, será advertido por escrito, sem prejuízo de punições por
reincidência.
Art 10. As faltas justificadas serão comprovadas mediante
apresentação do competente atestado médico, odontológico ou
documento pertinente; as fâltas injustiÍicadas seÍão objeto de
desconto em folha ou de saldo do banco de horas conforme
regulamentado na Portana n". 1412026.
Art. 11. As ausências do servidor para acompanhaÍ tratamento
de saúde de cônjuge e dependentes serão justificadas e
abonadas, desde que apresentado o documento comprobatorio,
conforme Estatuto dos Servidores Públicos do Município de
São Jorge D'Oeste (vide Lei Complementar n". 04/2O25).
Art. 12. A constatação de horas não trabalhadas e sem
justifrcativa será considerada fahâ injustificâda, sujeita a

desconto na folha de pagamento ou de saldo do banco de horas.
Art, 13. Quando a natureza dâs funções desempenhadas assim
o exigiÍ, podeó ser concedidâ a determinados servidores a
dispensa de marcação de ponto e./ou isenção de horá'io,
mediante ato formal tla Presidência da Câmara.
ArL 14. Fica instituído o banco de horas, de acordo com a

conveniência da administração e a necessidade da prestação do
serviço além do horário regular, formahnente regulamentado
pela P ortariz ÍP. | 4 I 2026.
AÍ. 15. O (a) servidor (a) responsável pelo baÍrco de hoÍas
expedini aÉ o dia 22 de cada mês, relaório de frequência com
o saldo de horas, comunicando aos servidores e ao (a) Diretor
(a) Admini strativo.
AÉ. 16. Eventuais dúvidas em Íelaçâo à aplicação desta
Portaria seÍão resolvidas pela Presidência da Câmara de
Vereadores.
Art 17. Esta Portaria sntra em vigor na data de sua publicação,
rcvogadas as disposições em conftáÍio, em especial a Portfria
n.'10/2019.
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ROSANE FÁTIMÀ LOTTI
Presidente da Câmara de Vereadores.
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Câmara Municipal de Vereadores de São Jotge D' Oeste,
Gabinete da Presiüncia, ao primeiro diq do mês de julho de
2026.
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